ABSTRAK

Skripsi ini berjudul®“ peran kecerdasan spiritual dalam meningkatkan
motivasi dan kepuasan kerja karyawan PT Cahaya Murni Sriwindo”
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana peran kecerdasan
spiritual dalam meningkatkan motivasi dan kepuasan kerja karyawan di PT
Cahaya Murni Sriwindo.Metode penelitian yang digunakan ini adalah
metode kualitatif dengan melalui data primer dan sekunder, kemudian alat
untuk pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Analisis data adalah descriptive kualitatif dengan cara reduksi
data penyajian data dan kesimpulan, penelitian ini menganalisis teori Danah
Zoharr kecerdasan spiritual, motivasi dan robins kepuasan kerja. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa Kecerdasan Spiritual sangat berperan
penting dalam pekerjaan hal ini dapat membantu karyawan menemukan
makna dan tujuan dalam pekerjaan sehingga karyawan dapat merasakan
bahwa pekerjaan mereka memiliki arti yang lebih mendalam dengan ini
dapat meningkatkan motivasi dan kepuasan kerja karyawan tersebut
kecerdasan spiritual sangat membantu karyawan untuk mengembangkan
ketenangan batin dan ketahanan mental sehingga karyawan mempunyai
kemampuan untuk mengatasi stress dan tantangan di tempat pekerjaan
dengan ini organisasi juga mendukung perkembangan kecerdasan spiritual
untuk meningkatkan kepuasan dan motivasi kerja karyawan PT Cahaya
Mulai Sriwindo dapat memberikan pengembangan dan pemahaman agar
karyawan termotivasi untuk menggali kecerdasan spiritual dalam diri mereka.
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