BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

1.

sistem pengupahan di CV Ec-Print Comunnica Palembang
terhadap Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
ketenagakerjaan sesuai pasal 88 ayat 1 bahwa pekerja (
karyawan) berhak mendapatkan upah berdasarkan kebutuhan
hidup yang layak. selanjutnya Pasal 90 ayat 2 bahwa CV Ec-
print Comunnica Palembang tidak boleh memberikan upah
lebih rendah dari Upah Minimum Regional. Namun apabila
perusahaan tersebut belum mampu menerapkan gaji/upah
dengan standar UMR sebagaimana dengan ketentuan Pasal 90
ayat (2) Undang-Undang No 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan menyatakan bagi pengusaha yang tidak
mampu membayar upah minimum sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 89 dapat dilakukan penangguhan.

Konsep Upah Dalam Hukum Ekonomi Syariah pada prinsip nya
mencela segala bentuk pengupahan yang tidak layak. Namun,
jika kebijakan standar upah minimum tersebut untuk
kemaslahatan dan pemeliharaan stabilitas ekonomi-sosial, hal

ini diperbolehkan
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B. Saran
Adapun saran yang dapat penulis sampaikan dari hasil
penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Dalam rangka untuk memperbaiki Undang-Undang Tentang
Ketenagakerjaan kedepan, maka hendaknya Lembaga Dewan
Pengupahan kedepan nya bisa mengambil langkah untuk lebih
teliti dalam mengawasi aturan yang sudah dibuat terutama
dalam menerpan UMR.

2. Hendaknya pemerintah selaku pengambil kebijakan lebih
mengawasi perusahaan-perusahaan secara kongrit agar tidak
terjadi penyimpangan dalam penerapan standar UMR Terutama
di setiap daerah.

3. Hendaknya pihak-pihak terkait (pelaku usaha dan serikat buruh)
Masing-masing pihak memperoleh bagian yang sah tanpa

bersikap dzalim satu sama lain.
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