DAFTAR PUSTAKA

2016:196), (Kamir, ‘Tujuan Kinerja Pegawai’, 66, 2011

Agustina, Shela Tri, Rita Tri Yusnita, and Nita Fauziah Oktaviani, ‘Pengaruh Latar
Belakang Pendidikan Dan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai’, Journal of
Management and Creative Business (JMCBUS), 1.2 (2023), 139-45

Anggreni Made Ria, and Suardhika I Made Sadha, ‘Pengaruh Kompensasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. Berkat Anugrah’, E-
Jurnal Akuntansi Universitas Udayana. 9.1 (2018), 1.ISSN: 2302-8556
(2018), 27-37

Artina Sari lubis, Skripsi, " Pengaruh Kompentensi, Budaya Organisasi Dan Etos
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Batang Kuis Kabupaten Deli
Serdang " (Sumatra Utara: UIN Sumatra Utara, 2018)

At-Tawassuth, ‘Ek’, Ekonomi Islam, IV, 277-300
Bariyah, Khoirotul, Op

Daryanti, Anggita, and Niken Widyastuti, ‘Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pos Indonesia Cabang
Blora Jawa Tengah’, 2023, 27-42

Distywaty, ‘ Pengaruh Kompentasi Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja
Apatur Pengawasan Inspekrotal Daerah Provinsi Sulawesi Tengah’

(Katalogis, 2017)

Dunggio, Maryam, Chusnah Chusnah, Ahmad Sukatmajaya, and Aufia Maulidiya,
‘Peran Kompensasi Sebagai Variabel Moderasi Pada Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja  Karyawan’, Kinerja, 5.01 (2022), 96-110
<https://doi.org/10.34005/kinerja.v5i01.2353>

Dwi Supriyatininingsih, Hubungan Latar Belakang Pendidikan Dengan Hasil
Belajar PAI Siswa Kelas VII Di SMP N 1 Grabag Kabupaten Magelang Tahun
Pelajar (salatiga)

Eigis Yani Pramularso, Pengaruh Kompentensi Terhadap Kinerja Karyawan Cv
Inaura Anugrah Jakarta (Jakarta: Widya Cipta, 2018)

Harsoko Riniwati, Manajemen Sumber Daya Manusia: Aktivitas Utama Dan
Pengmbangan Sdm (Malang: UB Press, 2019)



Hasibuan, melayu, Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: PT. Bumi Aksara,
2015)

Ibid, Kinerja Islamic Human Resources

,NoTi

Jundah Ayu Permatasari, Mochammad Al Musadieq dan Yuniadi Mayowan,
Pengaaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan (Studi Pada PT BPR Gunung Ringgit Malang’ (Administrasi
(JAB), 2015)

Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia (Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya, 2014)

Mangkuprawira, Manajemen Mutu Sumber Daya Manusia (Bogor: Ghalia
Indonesia, 2017)

Masram dan Mu’ah, Manjemen Sumber Daya Manusia (Surabaya: Zifatama
Publisher, 2015)

Maya Andriani, Kristiana Kreasi Mandiri, Penerapan Motivasi Karyawan Menurut
Teori Dua Faktor Fredrick Herberg Pada PT Aristika Kreasi Mandiri, 2017

Muhammad Fadhil al-Jamali, Filsafat Pendidikan Dalam Al-Quran (Bumi Aksara)
muhammad Tahmid Nur, Kompensasi Kerja Dalam Islam, 2015
Narbuko Cholid, Abu achmadi, Metode Penelitian (Jakarta: Bumi Aksara, 2015)

Pendidikan, Kementrian, Kebudayaan Riset, D A N Teknologi, Universitas
Sriwijaya, and Fakultas Ekonomi, ‘Kementrian Pendidikan, Kebudayaan
Riset, Dan Teknologi Universitas Sriwijaya Fakultas Ekonomi 2021°, 2021

R Nashir, Mencari Tipologi Format Pendidikan Ideal Pondok Pesantren Di Tengah
Arus Perubahan (pustaka pelajar, 2014)

Rahadian, Budi, ‘Pengaruh Insentif Berbasis Kinerja (Ibk)Terhadap Motivasi Dan
Disiplin  Tenaga Kependidikan Di Lingkungan Biro Hukum Dan
Kesekretariatan Universitas Pendidikan Indonesia’, Gastronomia Ecuatoriana
y Turismo Local., 1.69 (1967), 5-24

Rimbani, R. M, ‘Bab [lii Metodologi Penelitian [Pdf]’, 2017, 20-32
<http://repository.unpas.ac.id/32645/5/BAB I11.pdf>

Rizki Humaira, Alfiati Silfi, and Nita Wahyuni, ‘Pengaruh Latar Belakang
Pendidikan, Gender, Pengalaman Kerja, Dan Insentif Kinerja Auditor
Terhadap Kualitas Audit’, Cross Border, 4.2 (2021), 365-79



Santoso, Priyono Budi, Martinus Tukiran, Choi Chi Hyun, Laksmi Mayesti
Wijayanti, Masduki Asbari, and Agus Purwanto, ‘Review Literatur:
Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan Pendidikkan Dalam Rangka
Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi’, Journal of Engineering and
Management Science Research (JIEMAR), 1.2 (2020), 276-85
<https://journals.indexcopernicus.com/search/article?articleld=2661001>

Soleha, Lilis Karnita, and Endang Hadiyat, ‘Pengaruh Kompensasi, Pengembangan
Karier, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendapatan
Daerah Kota Cimahi’, Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship, 8.2
(2014), 99-110 <http://jurnal.stiepas.ac.id/index.php/jebe/article/view/42>

Sugeng Hidayat dan Deby Andreati, ‘ Kedisiplinan Karyawan Pada PT. Matahari
Putra Prima Thk’ (Sekretaris Universitas Pamulung, 2015)

Sule Tisniawati Erni dan Saefullah Kurniawan, Pengantar Manajemen, Edisi Pert
(Jakarta: PT Fajar Interpratama Mandiri, 2016)

Sunusi, Anwar, Metodelogi Penelitian Bisnis (Jakarta: selembah empat, 2014)

Surya Akbar, " Analisi Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan "
(JLAGANIS, 2018)

Suryani, ‘ Metode Riset Kuantitatif Teori Dan Aplikasi Pada Penelitian Bidang
Manajemen Dan Ekonomi Islam’ (Jakarta Kencana, 2015)

Syarkini, Op

Umar, Maghfirah Raquan, ‘Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bank Syariah Indonesia (Bsi) Kcp Ratulangi
Kota Palopo’, 2022, 1-141

Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Semarang, 2014)

Vallennia, Kirana, Atik Atikah, and Fitri Nur Azijah, ‘Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT.Sinar Sosro Rancaekek)’, E-
Jurnal Equilibrium Manajemen, 6.2 (2016), 39-49
<http://jurnal.manajemen.upb.ac.id>

Wibowo, Manajemen Kinerja, Kelima (Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada, 2016)

Wijaya, Langda Aditya, and Nur Laily, ‘Pengaruh Disiplin Kerja Dan KOmpensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening
(Studi Pada Karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) UPT. Balai Yasa
Surabaya Gubeng).’, Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 10.4 (2021), 1-18



Willy Jermias Abdi dan Rasmansyah, ‘ Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Christalanta Pratama’, Vol. 7 No.
(Manajemen Bisnis Krisnadwipayana)

Wiyono, ‘Contoh Metode PLS’, METODE PENELITIAN ILMIAH, 84 (2017), 487—
92 <http://ir.obihiro.ac.jp/dspace/handle/10322/3933>

Yuyun Yuniar Wayan Gede, Agoes Ganesha, ‘Pengaruh Pelatihan Terhadap
Motivasi Keja Di Pratama Sanur Beach Bali.’, E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Udayana 6.3 ISSN ; 2237-3067, 2017



