
 
 

70 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, B., Armynah, B., & Bannu. (2023). Prosiding Seminar Nasional 

Fisika Makassar 2022. Unhas Press.  

Abdullah. (2004). Tafsir Ibnu Katsir. Pustaka Imam asy-Syafi'i 

Abdurahman, F. (2022). Ubah Pola Pikir Jadi Kerja itu Wisata. 

Https://Langit7.Id/Read/22181/1/Islam-Atasi-Burnout-Ubah-Pola-

Pikir-Jadi-Kerja-Itu-Wisata-1662782949.  

Adhiatma, & Christianto. (2019). Suara Psikologi untuk Insan Indonesia. 

Penerbit Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya. 

Adi, A.N., Armanu, & Fithriana, N. (2021). Introduction to Burnout at 

Workplace. Universitas Brawijaya Press. 

Ali, M., Zulkifli, A., & Nurqamar, I.F. (2021). Manajemen Burnout Konsep 

dan Implementasi. Unhas Press. 

Aminah, S. (2021). Aksesibilitas Pendidikan di UIN Sunan Kalijaga dan 

Motivasi Belajar Difabel Netra. Maghza Pustaka. 

Amrullah, H.A.K. (1989). Tafsir Al-Azhar. Pustaka Panjimas. 

Anasti, R., Anasta, L., Harnovinsah, & Oktris, L. (2023). Sukses 

Menyelesaikan Skripsi dengan Metode Penelitian Kuantitatif dan 

Analisis Data SPSS. Salemba Empat. 

Asa, J.F. (2023). Mengenal Perental Burnout dan Pengaruhnya pada Anak. 

Elementa Media. 

Aziz, N.A.A. (2011). Kaedah Menangani  Stres dengan Solat. Journal of 

Islamic and Arabic Education. 3(2), 1-10. 

Azwar, S. (2021). Penyusunan Skala Psikologi. Pustaka Belajar. 

Badan Pusat Statistik. (2019). Profil Perempuan Indonesia 2019. 

Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak. 

Bahiyah, N., & Sejati, H.P. (2012). Kesehatan:Manfaat Dan Peluangnya Di 

Indonesia. SNIMed III. 

Bayu, K., & Tresna, P. (2019). Burnout Berdasarkan Profesi. Jurnal 

Managemen, 02(02), 153–163. 



71 
 

 
 

Chairina, R.R.L. (2019). Analisis Manajemen Sumber Daya Manusia (Studi 

Kasus Kinerja Perawat Rumah Sakit). Zifatama Jawara. 

Devi, K.S., & Suwena, K.R. (2018). Faktor Psikologis Dan Faktor Organisasi 

Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bpr X. Jurnal 

Pendidikan Ekonomi, 5(1), 24–33.  

Dewi, N.L.P.T., & Wati, N. (2021). Penerimaan Metode Gayatri Mantra & 

Emosional Freesom Technique (Geft) pada Aspek Psikologis. CV. 

Penerbit Qiara Media. 

Djaali. (2020). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Bumi Aksara. 

Ekawarna. (2019). Manajemen Konflik dan Stress. Bumi Aksara. 

Fadilah, N., Aliah, N., & Lubis, H.P. (2022). Pengaruh Penyusunan Laporan 

Keuangan Terhadap Kinerja UMKM. Penerbit CV. Pena Persada. 

Fauzan, R. (2023). Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Global 

Eksekutif Teknologi. 

Fenansa, S.R., & Nurhadi. (2020). Pengaruh Kepemimpinan dan Komunikasi 

Asertif Pimpinan terhadap Konflik Peran di CV. Soledad and The Sisters 

Company Surabaya. Jurnal Bisnis Indonesia, 11(2), 42–55.  

Gideon, A., Lestari, N.T., Bano, V.O., Sari, M.N., Wicaksono, D., Adriana, 

N.P., Mustafa, Ibrahim, S., Faroh, M.N., Anwar, K., Wardani, K.D.K.A., 

& Rizqi, M. (2023). Metode Penelitian Pendidikan. Sukoharjo: Penerbit 

Pradana Pustaka. 

Ginting, H. (2020). Omnibus Survei Faktor-faktor Psikososial di Tempat 

Kerja: Copenhagen Psychosocial Questonnaire (COPSOC) III. Kencana. 

Hendryadi. (2016). Metode Pengumpulan Data. 

Https://Id.Scribd.Com/Doc/310578337/Metode-Pengumpulan-Data-

Doc. 

Jaya, I.M.L.M. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Teori, 

Penerapan, dan Riset Nyata. Anak Hebat Indonesia. 

Jeikawati, Sari, D.P., Suprihatini, & Faradila. (2022). Gambaran Burnout 

Syndrome Pada Tenaga Kesehatan Di Rsud Kota Palangka Raya 

Description Of Burnout Syndrome In Health Workers In Palangka Raya. 

Borneo Journal of Medical Laboratory Technology, 5(2), 351–357. 

Julianti, R.D., &  Siregar, T. (2023). Terapi Musik dalam Mengatasi Burnout 



72 
 

 
 

Perawat. Pradina Pustaka.  

Kinari, D.S. (2023). Burnout: Kirain Lelah Biasa, Ternyata Lelah Fisik, 

Mental, dan Emosional. Anak Hebat Indonesia.  

Kosim, N., Supriatna, M., & Ruhimat. (2006). Terpadu (Sosiologi, Geografi, 

Ekonomi, Sejarah). PT Grafindo Media Pratama. 

Kusmintarwanto, F. (2014). Analisa Pengaruh Antara Entrepreneurial 

Leadership Dan Product Innovation Pada Industri Makanan Dan 

Minuman Di Jawa Timur. Agora, 2(2), 1132–1139.  

Kusumastuti, A. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif. Penerbit Deepublish. 

Lesmana, G. (2022). Bimbingan dan Konseling Belajar. Prenada Media. 

Lewaherilla, N. (1981). Analisa Pengaruh Konflik Peran Dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Central Asia Cabang Utama 

Ambon. Jurnal Ekonomi, 53(9), 1689–1699. 

Lina, & Kusuma, B.H. (2018). Pengaruh Role Stressor Terhadap Burnout 

dan Perbedaan Burnout Berdasarkan Gender: Studi Empiris pada 

Mahasiswa. Jurnal Akuntansi Maranatha, 10(1), 62–71.  

Lumongga, N. (2014). Memahami Dasar-dasar Konseling dalam Teori dan 

Praktik. Kencana Prenada Media Group.  

Luthans, F. (2011). Organizational Behavior: An Evidence - Based Approach. 

McGraw-Hill. 

Marettih, A.K.E. (2013). Work-Family Conflict Pada Ibu Bekerja (Studi 

Fenomenologi Dalam Perspektif Gender Dan Kesehatan Mental). Sosial 

Budaya, 10(1)  

Maslach, C., & Jackson, S.E. (1981). The measurement of experienced 

burnout. Journal of Organizational Behavior, 2(2), 99–113. 

Maslach, C., & Leiter, M. (2016). Understanding the burnout experience: 

Recent research and its implications for psychiatry. World Psychiatry, 

15, 103-111. 

Maslach, C., Schaufeli, W.B., & Leiter, M.P. (2001). Job burnout. Annual 

Review of Psychology, 52(May 2014), 397–422.  

Masram, & Mu’ah. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun 

Daya Saing (1st ed.). PT RajaGrafindo Persada. 



73 
 

 
 

Misbahuddin, & Hasan, I. (2013). Analisis Data Penelitian dengan Statistik. 

PT Bumi Aksara. 

Muslimin, & I Gede E. (2019). Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan 

Terjadinya Stres Kerja pada Pekerja Wanita. Jurnal Kesehatan, 10(2) 

Nikmah, F., Indrianti, T., & Pribadi, J.D. (2021). The Effect of Work Demand, 

Role Conflict, and Role Ambiguity on Work-Family Conflict (Impact of 

Work From Home due to The Covid-19 Pandemic). Journal of Family 

Sciences, 5(2), 92–102.  

Nink, M. (2015) The German Work Force Has a Burnout Problem. Bussiness 

Journal. 

Nofianti, L. (2016). Perempuan Di Sektor Publik. Marwah: Jurnal 

Perempuan, Agama Dan Jender, 15(1), 51.  

Nona, E.H.A.P., & Sumargi, A.M. (2022). Konflik Peran Dengan Well-Being 

Pada Ibu Bekerja. Psychopreneur Journal, 6(1), 26–38.  

Ovan, & Saputra, A. (2020). CAMI: Aplikasi Uji Validitas dan Reliabilitas 

Instrumen Penelitian Berbasis Web. Yayasan Ahmar Cendekia 

Indonesia. 

Parayitam, S., Usman, S.A., Namasivaayam, R.R., & Naina, M.S. (2021). 

Knowledge management and emotional exhaustion as moderators in 

the relationship between role conflict and organizational performance: 

evidence from India. Journal of Knowledge Management, 25(6), 1456–

1485.  

Prabowo, A.A., & Nurhayati, I. (2023). Pengaruh Personality Characteristics, 

Workload, Role Conflict, Terhadap Reduced Audit Quality Practices 

Melalui Burnout sebagai Variabel Intervening. Jurnal Neraca: Jurnal 

Pendidikan Dan Ilmu Ekonomi Akuntasi, 7(2), 119–132.  

Pratiwi, I.Y., Ratnadi, N.M.D., Suprasto, H.B., & Sujana, I.K. (2019). The 

effect of role conflict, role ambiguity, and role overload in burnout 

government internal supervisors with tri hita karana culture as 

moderation. International Research Journal of Management, IT and 

Social Sciences, 6(3), 61–69.  

Putra, R.M.S. (2019). Burnout Syndrome dan Cara Islam Mengatasinya. 

Https://Id.Linkedin.Com/Pulse/Burnout-Syndrome-Dan-Cara-Islam-

Mengatasinya-Rayk-Manggala-Syah-Putra. 



74 
 

 
 

Rahaju, M.E.E., Tatik, M., & Sumarlan. (2012). Motivasi wanita bekerja dan 

pengaruhnya terhadap kontribusi pendapatan keluarga. Jurnal 

Ekomaks, 1(2), 80–94. 

Rasul, A., Subhanudin, & Sonda, R. (2022). Statistika Pendidikan 

Matematika. CV Kreator Cerdas Indonesia. 

Rauf, R.A. (2021). Psiko Linguistik. Penerbit Universitas Sains Malaysia. 

Rifkhan. (2023). Pedoman Metodologi Penelitian Data Panel dan Kuesioner. 

Penerbit Adab CV. Adanu Abimata. 

Riyanto, S., & Hatmawan, A.A. (2020). Metode Riset Penelitian Kuantitatif 

Penelitian di Bidang Manajemen. Teknik, Pendidikan dan Eksperimen. 

Penerbit Deepublish. 

Riyanto, S., & Putera, A.R. (2022). Metode Riset Penelitian Kesehatan & 

Sains (A. H. ZEIN, A. D. Nabila, & M. Muarifah. Penerbit Deepublish. 

Rizzo, J.R., House, R.J., & Lirtzman, S.I. (1970). Role Conflict and Ambiguity 

in Complex Organizations. Administrative Science Quarterly, 15(2), 

150–163.  

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan. (2023). Profil tentang Kami. 

Http://Rsud.Sumselprov.Go.Id/Profile/Detail/Selayang-Pandang-

Tentang-Rsud-Siti-Fatimah-Provinsi-Sumatera-Selatan. 

Safitri, R., Burhan, O.K., & Zulkarnain. (2013). CONFLICT MANAGEMENT 

STYLES AND PERSONALITY. Psikologia, 8(2), 39–49. 

Sagita, H. (2023). Pengaruh Role Conflict, Role Ambiguity Terhadap Burnout 

dan Dampaknya Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris pada Kantor 

Akuntan Publik di Wilayah Jakarta Selatan). Jurnal Sosial Dan Sains, 

3(8), 780–794. 

Saraswati, K.D.H., & Lie, D. (2020). Keterikatan Kerja: Faktor Penyebab & 

Dampak Pentingnya bagi Dunia Industri & Organisasi. Penerbit Andi.  

Sari, U.S.C., & Abrori. (2021). Body Image. Tanggerang: PT Sahabat Alter 

Indonesia. PT Sahabat Alter Indonesia. 

Sesario, R. (2021). Pengaruh Peran dan Wewenang Pekerjaan terhadap 

Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan. CV. Penerbit Qiara Media. 

Shihab, M.Q. (1999). Tafsir Al-Mishbah: Pesan, Kesan dan Keserasian Al-

Qur'an. Lentera Hati. 



75 
 

 
 

Sih, D.A., Perdana, T.A., Samasta, A.S., & Sijabat, R. (2023). Role 

Ambiguity, Role Conflict Dan Role Overload Sebagai Prediktor 

Cyberloafing Behavior. Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 16(1), 99–

109.  

Situmoorang, E.B., Rismawati, W., Sartika, D., Baba, A.I.M., Amiruddin, 

S.R., Izza, H.H.T.O., Wahyuni, A., Akbar, F., Lestari, S.D., Ramdani, 

A.F., Sari, D.S., Ismail, A., & Putri, S.M.R.D. (2022). MPOT: 

Implementasi Manajemen Rumah Sakit. PT. Nasya Expanding 

Management. 

Subandriyo. (2016). Kebijakan Pemerintah Terhadap Pendapatan Petani 

Kakao di Kabupaten Jayapura. Depublish. 

Sudaryana, B., & Agusiady, H.R.R. (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif. 

Penerbit Deepublish. 

Sudjiwanati. (2022). Psikologi Industri dan Organisasi Masyarakat Era 5.0. 

Penerbit Andi (Anggota IKAPI). 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

ALFABETA cv. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

ALFABETA, cv. 

Syam, R. (2022). Work Family Balance pada Ibu Bekerja. Penerbit NEM.  

Syamsu, N.N., Soelton, M., Nanda, A., Putra, R.L., & Pebriani, P. (2019). 

Mempengaruhi kinerja karyawan dengan burnout. Jurnal Ilmiah 

Manajemen & Bisnis, 5(1), 1–13. 

Tamba, P.H., Ribhan, Hayati, K., & Safitri, D. (2020). Pengaruh Ambiguitas 

Peran dan Konflik Peran Terhadap Kreativitas Karyawan. Jurnal Bisnis 

Dan Manajemen, 16(3), 160–172.  

Trijayanti, U., Gunawan, G., Savitri, J., Gunawan, G.Y.C., Satyawan, L.I., 

Bawazier, B.A., Wardani, R., Megarini, M.Y., Widiapradja, C., & Edwina, 

O.I.P. DISEMINASI PENELITIAN SPIRITUALITAS DAN 

KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS. Zahir Publishing. 

Umar, H. (2003). Metode Riset Bisnis: Panduan Mahasiswa untuk 

Melaksanakan Rset Dilengkapi Contoh Proposal dan Hail Riset Bidang 

Manajemen dan Akuntansi. PT Gramedia Pustaka Utama. 



76 
 

 
 

Wahjoedi, T. (2023). Buku Referensi Aspek Peran terhadap Kinerja 

Karyawan Berdasarkan Teoritik & Empirik. Jakad Media Publishing. 

Wang, J., Wang, W., Laureys, S., & Haibo D. (2020). Burnout syndrome in 

healthcare professionals who care for patients with prolonged disorders 

of consciousness: A cross-sectional survey. BMC Health Services 

Research, 20(1), 1–11.  

Wardani, L.M.I., & Amalia, W.N. (2021). Psychological Capital, Job 

Insecurity, dan Burnout. Penerbit NEM.  

Wardani, L.M.I., & Depati, M.C.R. (2022). Active Coping Style: pada 

Pharmacist di Masa Pandemik Covid-19. PT. Nasya Expanding 

Management. 

Wardani, L.M.I., & Hapsari, S.A. (2022). Religiosity, Burnout, dan Work-

Family Conflict pada Tenaga Kesehatan. PT. Nasya Expanding 

Management.  

Wibowo, A. E. (2021) Metode Penelitian Pegangan untuk Menulis Karya 

Ilmiah. Penerbit Insania. 

Wicaksono, A. (2022). Metode Penelitian Pendidikan Pengatar Ringkas. 

Penerbit Garudhawaca. 

Widhianingtanti, L.T., & Luijtelaar, G.V. (2022). The Maslach-Trisni Burnout 

Inventory: Adaptation for Indonesia. Jurnal Pengukuran Psikologi Dan 

Pendidikan Indonesia, 11(1), 1–21.  

Widjono. (2007). BAHASA INDONESIA Mata Kuliah Pengembangan 

Kepribadian di Perguruan Tinggi. PT Grasindo. 

Yanti, V., Pareke, F.J., & Nasution. (2022). Pengaruh Konflik Peran Dan 

Ambiguitas Peran Terhadap Burnout Dan Dampaknya Pada Kinerja 

Pegawai Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Bengkulu Utara. Student Journal of Business and Management, 5(1), 

441–459. 

Yanto. (2020). Konsep Dasar dan Aplikasi Statistika Inferensi untuk Teknik 

Industri. Penerbit Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya. 

Yasa, I.W.M. (2017). Pengaruh Konflik Peran Dan Ambiguitas Peran 

Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Mediais Stres Kerja Pada Dinas 

Kesehatan Kota Denpasar Bali. JAGADHITA:Jurnal Ekonomi & Bisnis, 

4(1), 38–57.  



77 
 

 
 

Yusrizal. (2015). Tanya Jawab Seputar Pengukuran, Penilaian, dan Evaluasi 

Pendidikan. Penerbit Syah Kuala University Press. 

Yusuf, M. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Penelitian 

Gabungan. PRENADAMEDIA GROUP. 

Zain, E. (2022). Bebas Burnout Tangguh tanpah Rasa Jenuh. TransMedia 

Pustaka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


