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Abstract 
Name  : Dzikra Daffa Salsabela 
Major  : Islamic Psychology 
Title  : “The Relationship between Job Insecurity with     
                          Turnover Intention in Employee at PT. Bintang   
                          Sriwijaya” 
 

This study was conducted with the aim of knowing whether or not 
there is a relationship between job insecurity variables and turnover 
intention in employees at PT Bintang Sriwijaya. This research uses 
quantitative methods by using a correlational quantitative approach. The 
data analysis technique used is using parametric analysis, namely Pearson's 
Product Moment using the help of software, namely IBM SPSS version 26.0 
for Windows. Sampling this study using random sampling technique with 
the determination of the number of samples based on the formula issac 
michel, namely 129 employees from the total population of 245 employees. 
The measuring instrument used in this study was a questionnaire. Based on 
the results of hypothesis testing that has been carried out, the results show 
that there is a relationship between job insecurity and turnover intention, 
this can be proven by the significance value obtained is 0.000 where 
p�0.05 with a coefficient value of 0.463 which states that the correlation 
coefficient is moderate with the value shown is positive. This means that 
the higher the job insecurity experienced by a person, the higher the 
turnover intention will be felt. Vice versa, the lower the job insecurity 
experienced by someone, the lower the perceived turnover intention. 
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INTISARI 
Nama   : Dzikra Daffa Salsabela 
Program Studi : Psikologi Islam 
Judul   : “Hubungan antara Job Insecurity dengan   
                                    Turnover Intention pada Karyawan PT.  
                                    Bintang Sriwijaya” 
 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan agar bisa mengetahui ada atau 
tidak adanya hubungan antara variabel job insecurity dengan turnover 
intention pada karyawan di PT. Bintang Sriwijaya. Penelitian ini 
menggunakan metode kuantitatif dengan memakai pendekatan kuantitatif 
korelasional. Adapun teknik analisis data yang digunakan ialah memakai 
analisis parametik yaitu Pearson’s Product Moment dengan menggunakan 
bantuan dari perangkat lunak yaitu IBM SPSS versi 26.0 for Windows. 
Pengambilan sampel penelitian ini menggunakan teknik random sampling 
dengan penentuan jumlah banyaknya sampel didasarkan pada rumus issac 
michel yaitu sebanyak 129 karyawan dari jumlah total populasi yaitu 
sebanyak 245 karyawan. Alat ukur yang digunakan pada penelitian ini ialah 
dengan menggunakan kuesioner. Berdasarkan hasil uji hipotesis yang telah 
dilaksanakan maka didapatkan hasil bahwa terdapat hubungan antara job 
insecurity dengan turnover intention, hal tersebut bisa dibuktikan dengan 
nilai signifikansi yang didapat ialah sebesar 0,000 dimana p<0,05 dengan 
nilai koefisien yaitu sebesar 0,463 yang menyatakan bahwa koefisien 
korelasi yang dimiliki sedang dengan nilai yang ditunjukkan positif. Hal 
tersebut, bermakna bahwa semakin tinggi job insecurity yang dialami oleh 
seseorang maka akan semakin tinggi pula turnover intention yang 
dirasakan. Begitupun sebaliknya, semakin rendah job insecurity yang 
dialami seseorang maka akan semakin rendah pula turnover intention yang 
dirasakan. 
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