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Lampiran 1. SK Pembimbing 
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Surat Balasan Penelitian 
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Lampiran 4. Konsultasi Pembimbing 
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Lampiran 5. Persetujuan Expert Judgement 
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Lampiran 6. Professional Translator 
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Lampiran 7. Plagiarisme 
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Lampiran 8. Skala Uji Coba Alat Ukur 

 

SKALA TRY OUT 

PETUNJUK PENGISIAN 

Silahkan memberikan respon terhadap pernyataan-pernyataan di bawah 

dengan memilih salah satu dari Empat pilihan respon yang dianggap 

paling sesuai dengan alasan anda menjalani dunia organisasi dan 

bagaimana anda memandang kesesuaian nilai-nilai anda dengan 

nilai-nilai organisasi dan alasan anda menjalani dunia organisasi 

dan bagaimana anda memandang komitmen anda di organisasi 

dengan ketentuan sebagai berikut : 

 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) : Menunjukkan pernyataan tersebut sama  

  sekali tidak sesuai dengan kedaan diri 

  anda 

2 = Tidak Setuju (TS) :  Menunjukkan pernyataan tersebut   

  Sebagian besar tidak sesuai dengan 

kedaan diri anda 

3 = Setuju (S) :  Menunjukkan pernyataan tersebut  

   Sebagian besar sesuai dengan kedaan 

   diri anda 

4 = Sangat Setuju (SS) :  Menunjukkan pernyataan tersebut  

  sesuai dengan keadaan diri anda 

 

SKALA ORGANIZATIONAL COMMITMENT THREE-COMPONENT 

MODEL (TCM) EMPLOYEE COMMITMENT 

 

No Item Respon 

STS TS S SS 

1.  Saya bahagia menghabiskan waktu saya 

berada di organisasi ini. 

    

2.  Saya benar-benar merasakan bahwa 

masalah organisasi adalah masalah saya 

juga. 

    

3.  Saya tidak begitu merasa memiliki 

terhadap organisasi saya. 

    

4.  Saya tidak terlibat secara emosional     
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terhadap organisasi ini. 

5.  Saya tidak merasa  menjadi bagian dari 

keluarga di organisasi saya ini. 

    

6.  Organisasi ini begitu bermakna bagi 

saya. 

    

7.  Saat ini, bertahan dalam organisasi saya 

ini adalah suatu keharusan, bukan hanya 

keinginan. 

    

8.  Sulit bagi saya untuk meninggalkan 

organisasi saya sekarang, meskipun saya 

menginginkannya. 

    

9.  Bagian besar dari hidup saya akan 

terganggu jika saya memutuskan untuk 

meninggalkan organisasi saya sekarang. 

    

10.  Saya merasa memiliki sedikit pilihan 

untuk mempertimbangkan meninggalkan 

organisasi ini. 

    

11.  Jika saya tidak banyak terlibat dalam 

organisasi ini, saya mungkin 

mempertimbangkan untuk mengikuti 

organisasi di tempat lain. 

    

12.  Salah satu dari sedikit konsekuensi 

negatif dari meninggalkan organisasi ini 

adalah kelangkaan alternatif yang 

tersedia. 

    

13.  Saya  tidak merasa memiliki kewajiban 

untuk tetap bertahan di posisi ini 

    

14.  Meskipun berdampak baik, saya tidak 

merasa ini benar untuk meninggalkan  

organisasi. 

    

15.  Saya merasa bersalah jika meninggalkan 

organisasi saya sekarang. 

    

16.  Organisasi ini membutuhkan loyalitas 

saya. 

    

17.  Saya tidak akan meninggalkan organisasi 

saya saat ini karena saya merasa 

memiliki kewajiban terhadap orang-

orang di dalamnya. 
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18.  Saya berhutang banyak terhadap 

organisasi saya. 

    

 

SKALA PERSON ORGANIZATION FIT 

No Item Respon 

STS TS S SS 

1.  Saya merasa memiliki nilai-nilai yang 

sesuai dengan nilai organisasi. 

    

2.  Saya merasa memiliki cita-cita dan 

harapan yang sesuai dengan tujuan 

yang ingin dicapai organsiasi. 

    

3.  Saya merasa kemampuan yang saya 

peroleh saat ini didapat dari organisasi 

yang saya ikuti. 

    

4.  Budaya organisasi ini sangat sesuai 

dengan hal-hal yang saya hargai dalam 

hidup. 

    

5.  Saya merasa organisasi yang saya ikuti 

saat ini tidak memiliki tujuan yang 

jelas. 

 

    

6.  Saya merasa diabaikan di organisasi ini.     

7.  Saya merasa organisasi yang saya 

ikuti saat ini tidak mampu 

mengembangkan potensi saya. 

 

    

8.  Saya tidak senang dengan budaya yang 

ada dalam organisasi ini. 

    

9.  Saya merasa dihargai di organisasi ini.     

10.  Ada kesesuaian antara apa yang 

ditawarkan oleh organisasi yang saya 

ikuti dengan apa yang saya cari dalam 

hidup. 

    

11.  Saya merasa terdapat kesesuaian antara 

kebutuhan saya untuk mecari potensi 

diri itu mampu dipenuhi oleh organisasi. 

    

12.  Saya merasa memiliki karakteristik     
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kepribadian yang sesuai dengan nilai 

organisasi. 

13.  Saya merasa organisasi ini tidak sesuai 

dengan ekspektasi saya sebelumnya. 

    

14.  Saya merasa organisasi yang saya ikuti 

tidak sesuai dengan cita-cita dan 

tujuan saya dalam hidup. 

 

    

15.  Saya merasa keterampilan (Softskill) 

yang saya miliki tidak sesuai dengan 

organisasi. 

    

16.  Organisasi ini memiliki orang-orang yang 

tidak peduli satu sama lain. 
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Lampiran 9. Lembar Pengantar Kuisoner  

 

PENGANTAR 

Assalamu'alaikum Warrahmatullahi Wabarakutuh 

 

Perkenalkan saya Bakhdan Adika Trirona mahasiswa Fakultas Psikologi UIN 

Raden Fatah Palembang angkatan 2020. Saat ini saya sedang melakukan 

sebuah penelitian yang berjudul "Hubungan Antara Person 

Organization Fit dengan Organizational Commitment pada 

anggota OSIS dan PASBRANA SMA Negeri 6 Prabumulih". 

Setiap data yang Anda berikan hanya akan dianalisis secara umum untuk 

kepentingan penelitian sehingga Anda tidak perlu ragu dan takut dalam 

mengisi kuesioner ini. Peneliti menjamin kerahasiaan dan anonimitas 

jawaban Anda.   

Demi terlaksananya penelitian ini, saya membutuhkan responden dengan 

kriteria sebagai berikut : 

1. Merupakan Siswa/i SMA Negeri 6 Prabumulih 

2. Merupakan anggota OSIS dan PASBRANA SMA Negeri 6 Prabumulih 

 

Apabila Saudara/i memenuhi kriteria di atas, saya mohon kesedian dan 

partisipasinya untuk mengisi kuesioner berikut ini. Pengisian kuesioner 

berdurasi sekitar 10-15 menit. Jawaban yang Saudara/i berikan tidak 

dinilai benar atau salah. Sehingga, isilah pernyataan yang telah 

tersedia dengan jujur sesuai dengan apa yang Saudara/i rasakan. 

  

Atas perhatian dan kesediaannya, saya mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya. 

 

Hormat Kami, 

Bakhdan Adika Trirona (Peneliti) 

Dwi Despiana, M.Psi, Psikolog. (Pembimbing) 

 

Wassalamu'alaikum Warrahmatullahi Wabarakutuh 

 

N.B. Jika terdapat saran atau pertanyaan terkait penelitian ini, Saudara/i 

dapat menghubungi Saya melalui 

 

WhatsApp : +62 821-7743-5129   
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Lampiran 10. Lembar Persetujuan Responden 

INFORMED CONSENT 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bersedia untuk 

menjadi partisipan dalam penelitian yang berjudul ”Hubungan Antara 

Person Organization Fit dengan Organizational Commitment pada anggota 

OSIS dan PASBRANA SMA Negeri 6 Prabumulih”. Saya berkenan mengisi 

kuesioner dengan sungguh-sungguh dan tanpa ada paksaan dari pihak 

manapun.  

Saya juga telah mendapatkan penjelasan mengenai tujuan dari penelitian 

ini dan apa yang akan dilakukan dengan informasi yang diperoleh melalui 

penelitian ini.  

Prabumulih, ................2024  

 

 

(.........................)  

  

Lembar Identitas  

Nama/Inisial   : 

Kelas    : 

Organisasi Yang Diikuti : 

Jenis Kelamin   : 

Usia    : 
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Lampiran 11. Skala Penelitian 

 

SKALA ORGANIZATIONAL COMMITMENT (THREE-COMPONENT 

MODEL (TCM) EMPLOYEE COMMITMENT) 

 

No Item Respon 

STS TS S SS 

1.  Saya bahagia menghabiskan waktu saya 

berada di organisasi ini. 

    

2.  Saya benar-benar merasakan bahwa 

masalah organisasi adalah masalah saya 

juga. 

    

3.  Saya tidak terlibat secara emosional 

terhadap organisasi ini. 

    

4.  Saya tidak merasa  menjadi bagian dari 

keluarga di organisasi saya ini. 

    

5.  Organisasi ini begitu bermakna bagi 

saya. 

    

6.  Sulit bagi saya untuk meninggalkan 

organisasi saya sekarang, meskipun saya 

menginginkannya. 

    

7.  Bagian besar dari hidup saya akan 

terganggu jika saya memutuskan untuk 

meninggalkan organisasi saya sekarang. 

    

8.  Saya merasa memiliki sedikit pilihan 

untuk mempertimbangkan meninggalkan 

organisasi ini. 

    

9.  Jika saya tidak banyak terlibat dalam 

organisasi ini, saya mungkin 

mempertimbangkan untuk mengikuti 

organisasi di tempat lain. 

    

10.  Salah satu dari sedikit konsekuensi 

negatif dari meninggalkan organisasi ini 

adalah kelangkaan alternatif yang 

tersedia. 

    

11.  Saya  tidak merasa memiliki kewajiban 

untuk tetap bertahan di posisi ini 
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12.  Meskipun berdampak baik, saya tidak 

merasa ini benar untuk meninggalkan  

organisasi. 

    

13.  Saya merasa bersalah jika meninggalkan 

organisasi saya sekarang. 

    

14.  Organisasi ini membutuhkan loyalitas 

saya. 

    

15.  Saya tidak akan meninggalkan organisasi 

saya saat ini karena saya merasa 

memiliki kewajiban terhadap orang-

orang di dalamnya. 

    

16.  Saya berhutang banyak terhadap 

organisasi saya. 

    

 

SKALA PERSON ORGANIZATION FIT 

No Item Respon 

STS TS S SS 

1.  Saya merasa memiliki nilai-nilai yang 

sesuai dengan nilai organisasi. 

    

2.  Saya merasa memiliki cita-cita dan 

harapan yang sesuai dengan tujuan 

yang ingin dicapai organsiasi. 

    

3.  Saya merasa kemampuan yang saya 

peroleh saat ini didapat dari organisasi 

yang saya ikuti. 

    

4.  Budaya organisasi ini sangat sesuai 

dengan hal-hal yang saya hargai dalam 

hidup. 

    

5.  Saya merasa organisasi yang saya ikuti 

saat ini tidak memiliki tujuan yang 

jelas. 

 

    

6.  Saya merasa diabaikan di organisasi ini.     

7.  Saya merasa organisasi yang saya 

ikuti saat ini tidak mampu 

mengembangkan potensi saya. 
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8.  Saya tidak senang dengan budaya yang 

ada dalam organisasi ini. 

    

9.  Saya merasa dihargai di organisasi ini.     

10.  Ada kesesuaian antara apa yang 

ditawarkan oleh organisasi yang saya 

ikuti dengan apa yang saya cari dalam 

hidup. 

    

11.  Saya merasa terdapat kesesuaian antara 

kebutuhan saya untuk mecari potensi 

diri itu mampu dipenuhi oleh organisasi. 

    

12.  Saya merasa memiliki karakteristik 

kepribadian yang sesuai dengan nilai 

organisasi. 

    

13.  Saya merasa organisasi ini tidak sesuai 

dengan ekspektasi saya sebelumnya. 

    

14.  Saya merasa organisasi yang saya ikuti 

tidak sesuai dengan cita-cita dan 

tujuan saya dalam hidup. 

 

    

15.  Saya merasa keterampilan (Softskill) 

yang saya miliki tidak sesuai dengan 

organisasi. 

    

16.  Organisasi ini memiliki orang-orang yang 

tidak peduli satu sama lain. 
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Lampiran 12. Dokumentasi 
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Lampiran 13. Daftar Riwayat Hidup 

 

DATA PRIBADI 

Nama : Bakhdan Adika Trirona 

Tempat, Tanggal Lahir : Gunung Megang Luar, 1 September 2001 

Umur (Jenis Kelamin) : 22 Tahun (L) 

Agama : Islam 

Status : Belum Menikah 

Alamat : Jl. Tower Blok A1 No. 1 

Telepon : +62 821 7743 5129 

Email : Bakhdanadikatrirona620@gmail.com 

 
LATAR BELAKANG 
Pendidikan Formal 
1. S1 Psikologi UIN Raden Fatah Palembang (2020-2024) 
2. SMA Negeri 6 Prabumulih (2016-2019) 
Pengalaman Praktik & Organisasi 
1. Biro Karya Tunas Bangsa (Freelance Tester) (2024) 
2. Kompartemen SDM PT. Pupuk Sriwidjaja (Magang) (2024) 
3. Biro Seven Solution (Freelance Skorer) (2024) 
4. Ketua Forum Mahasiswa Ushuluddin dan Psikologi (2023-2024) 
5. Ketua Himpunan Mahasiswa Program Studi Psikologi 

Islam 
(2022-2024) 
 

6. Anggota Badan Pengembangan Organisasi Ikatan 
Lembaga Mahasiswa Psikologi Indonesia Wilayah I 
(Sumatera Barat, Riau, Kepulauan Riau, Jambi, 
Bengkulu, Sumatera Selatan, Bangka Belitung, dan 
Lampung) 

(2023-2024) 

7. Anggota Himpunan Mahasiswa Program Studi 
Psikologi Islam 

(2021-2022) 

 
 

Palembang, 21 Juni 2024 
        
 
 

 

 Bakhdan Adika Trirona 

 


