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Lampiran 1. SK Pembimbing

i ——

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG "’®

Website: www.psikologi radenfatah ac.id

I~

(O

= FAKULTAS PSIKOLOGI uin
‘angeran Ratu No. 475 Kel. Lima Uly Kec. Jakabaring Palembang 30452 FATAH
Telepon: (0711) 354668 Faximile (0711) 356209 RArELE(':uAnn

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS PSIKOLOGI
NOMOR : B.330/ Un.09 / IX / PP.1.2 /06/ 2024
Tentang
PENUNJUKKAN PEMBIMBING TUGAS AKHIR STRATA SATU (51)

MENIMBANG : 1. Bahwa untuk dapat menyusun Tugas Akhir yang baik, mahasiswa periu dibimbing
oleh tenaga ahli sebagai dosen pembimbing yang bertanggung jawab untuk

dalam rangka peny peny Tugas Akhir.

2. Bahwa untuk kelancaran tugas-tugas pokok tersebut perlu dikeluarkan Surat
Keputusan Dekan:

3. Bahwa dalam rangka percepat masa studi Fakultas logi dalam
proses pembimbingan;

4. Surat An. Adika Trirona tanggal, 04 Juni
2024.

MENGINGAT : 1. Peraturan Menteri Agama No.53 Tahun 2015 tentang organisasi dan tata kerja UIN

Raden Fatah Palembang.

2. F Menteri i d Repulik Indonesia Nomo 3 Tahun

dan
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
3. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 5 Tahun 2015
tentang Instrumen Akreditasi Program Studi;
Instruksi Menteri Agama RI No.B/152/1994 tentang Pelaksanaan SKS Program S1
UIN Raden Fatah;
Pedoman Akademik UIN Raden Fatah Raden Fatah Tahun 2021;

>

5.
6. ik Fakultas jogi UIN Raden Fatah Tahun 2021
7. Pedoman Tugas Akhir Fakultas Psikologi Tahun 2022
MEMUTUSKAN
MENETAPKAN:
Pertama : Menunjuk Saudara :
NAMA NIP

PEMBIMBING | Dwi Despiana M.Psi, Psikolog 198812302022032001

Dosen Fakultas Psikologi UIN Raden Fatah Palembang sebagai Pembimbing Tugas
Akhir Mahasiswa Fakultas Psikologi atas nama Saudara :

Nama : Bakhdan Adika Trirona

Nim : 2020901120

Program Studi  : Psikologi Islam

Judul Skripsi @ Hub antara Person ( Fitdengan O
Comitmennt pada Anggota Osis dan Pasbrana SMA N 06
Prabumulih

. TMT bimbingan : 04 Juni 2024 2023 s/d 04 Desember 2024 ( Selama 6 Bulan )
Kedua : Kepada pembimbing tersebut dideri hak sepenuhnya untuk merevisi Judul/kerangka
Tugas Akhir tersebut dengan sepengetahuan Fakultas.

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal di‘tetapkan dengan ketentuan bahwa

Ketiga .
segala sesuatu akan di ya apabila
hari ternyata terdapat kel
NG
Tembusan :
1. Rektor UIN Raden Fatah Palembang
2. da Fakultgs
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA AP~
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG § @ %
FAKULTAS PSIKOLOGI u
JI. Pangeran Ratu No. 475 Kel. Lima Ulu Kec. Jakabaring Palembang 30452
Toley 0711) 354668 Faximile 35620¢ RADEN FATAH
g el T
Nomor  : B-81 /Un.09/1X/PP.09/06/2024 Palembang, 12 Juni 2024

Lamp : 1 (satu) Eks
Perihal  : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.

Kepala SMA Negeri 06 Prabumulih
di-
tempat

Assalamu alaikum wr.wb.

Sehubungan dengan proses penyelesaian studi berupa penelitian dan penulisan
karya ilmiah skripsi mahasiswa kami:

Nama : Bakhdan Adika Trirona

NIM : 2020901120

Fakultas : Psikologi

Program Studi : Psikologi Islam (PI)

Rencana Tema skripsi : Hubungan antara Person Organization Fit dengan

Organizational Commitmet pada Anggota Osis dan
Pasbrana SMA Negeri 06 Prabumulih

Maka dengan ini kami mengharapkan bantuan Bapak/Ibu untuk dapat
mengizinkan mahasiswa tersebut melakukan Penelitian di instansi/perusahaan
yang Bapak/Ibu pimpin.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu ‘alaikum Wr. Wb.

Wakil Dekan I,

M Ema Yudiani

Contact Person Fakultas Psikologi (08127903201)

=T ANy

{0hd g sshs)
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Lampiran 3. Surat Balasan Penelitian

J—E

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PENDIDIKAN
SMA NEGERI 6 PRABUMULIH
NSS : 3311162439111  NPSN : 10643911 TERAKREDITASI “A”
J1. Pipa Modong Rt.01 Rw.03 No. 082 Kelurahan Cambai Kecamatan Cambai Kota Prabumulih 31114
Website: sma6prabumulih.sch.id email: sman6prabumulih@gmail.com

@

SURAT KETERANGAN
Nomor: 420/236/SMAN6.PBM/Disdik.S$/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Abdul Hadi, S.Pd., M.Si
NIP :196905051994121002
Pangkat : Pembina Tk.1/IV.b

Jabatan : Kepala SMA N 6 Prabumulih

Menerangkan bahwa nama dibawah ini :

Nama : Bakhdan Adika Trirona
NIM ; 12020901120
Program Studi : Psikologi Islam (PI)

Memang benar telah melaksanakan penelitian dengan judul “Hubungan antara Person Organiztoin Fit

d Organizational C itmet pada Anggota Osis dan Pasbrana SMA Negeri 6 Prabumulih”

5 5

Demikianlah surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat dipergunakan sebagai mana

mestinya.

+.“Pembina. Tingk
NIP.196905051994121002
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Lampiran 4. Konsultasi Pembimbing

FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN
FATAH PALEMBANG

JL. Prof. K. H. Zainal Abidin Fikri No. 1 KM. 3,5 Palembang, 30126
Telp. (0711)35276 website: www.radenfatah.ac.id

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI
Nama : BAKHDAN ADIKA TRIRONA
NIM : 2020901120
HUBUNGAN ANTARA PERSON ORGANIZATION FIT DENGAN ORGANIZATIONAL
Judul : COMMITMENT PADA ANGGOTA OSIS DAN PASBRANA SMA NEGERI 6
PRABUMULIH
Dosen . pwIDESPIANA M.Psi.
Pembimbing
No |[Tanggal Topik Catatan Pembimbing
i G g Revisi Bab [ : 1. Perbaiki susunan pokok
2024-01-23 ﬁssalamu. a}alkum ibu, izin ibu .. |bahasan di LBM. 2. Pilah wawancara
1 ol akhdan izin mengumpulkan revisi | .\ o)ovan dengan judul penelitian. 3
14:29:16 proposal bab 1. mohon bimbingannya yang re: engan J Der T
: : : Perbaiki sesuai catatan pada file
ibu, terima kasih. :
terlampir
Assalamu'alaikum ibu, izin ibu . - .
% ! . . |Silahkan revisi judul skripsi pada e-
5 2024-03-13 bakhdan izin mengumpu!kaq revisi bimbingan dan seluruh skripsi bab L-III
14:54:43 proposal bab 1. mohon bimbingannya seaiinl vaneahian. Tl vane Bar
ibu, terima kasih. pengajuang yang
2024-05-21 Assalamu'alaikum ibu bakhdan izin [Sebaiknya tidak gunakan variabel
3 10:35:46 bimbingan untuk judul terbaru komitmen, ganti variabel lain yang lebih
S bakhdan bu menarik
Assalamu'alaikum ibu, izin bu Silahkan perdalam lagi fenomena
4 2024-05-28 bakhdan izin mengirimkan judul masalah dan untuk penelitian terdahulu
09:47:05 terbaru dan izin untuk bimbingan pastikan gap year tidak terlalu jauh ya.
bab 1 bu. Segera upload file revisi Bab I & II
5 2024-05-29 ﬁs;%l:mub qlalkum l.b umll{z mn 1buA . ACC Bab I, silahkan upload Bab II dan
12:43:29 akhdan izin mengirimkan revisi 1 ya
BAB 1 bu.
2024-06-07 Assalamu'alaikum ibu, bakhdan izin |ACC Bab II dan III, silahkan melakukan
6 e mengirimkan Bab 2 dan 3 Skripsi expert judgment dan mengupload skala
11:51:26 L
Bakhdan bu. penelitian
Assalamu'alaikum ibu, izin . .
7 f(1).2242-926(;12 mengumpulkan lembar alat ukur Act?ﬂf ?ilétﬁan'asll(lahkai nlli(:ingums R
o expert judgement ibu. un Slassanasanpensiian
Silahkan perbaiki tata penulisan yg
masih salah seperti tulisan bahasa asing
yang seharusnya dimiringkan, bagian
N - keterbatasan penelitian dituliskan
2024-06-18 Assilamdt alaxkum bu_, 12 sesuai keterbatasan yg ada, bagian
8 mengumpulkan bimbingan untuk bab : v ; 2
11:41:37 saran bagi peneliti selanjutnya di Bab V
4 dan bab 5 bu ;
sesuaikan dengan keterbatasan
penelitian, dan perbaiki semua daftar
pustaka karena salah semua
penulisannya
o [0240621 [Ssalemualaambuisin o 1ACC Bab IV danV, silahkan mendaftar
15:08:51 gir 3 ujian munaqasyah
bu. terima kasih bu.

2024/06/23
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Lampiran 5. Persetujuan Expert Judgement

PERSETUJUAN EXPERT JUDGEMENT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dwi Despiana, M.Psi., Psikolog
Pendidikan Terakhir 52

No. Telepon : 0813-6772-9126

Email : dwidespiana@gmail.com
Pekerjaan : Dosen

Dengan ini menyatakan bersedia untuk berpartisipasi dalam memberikan
penilaian pada skala penelitian (skripsi) mahasiswa :

Nama : Bakhdan Adika Trirona
NIM : 2020901120
Judul Skripsi : Hubungan antara Person Organization Fit dengan

Organizational Commitment Pada Anggota OSIS dan
PASBRANA SMA Negeri 6 Prabumulih

Demikian persetujuan expert judgement ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Palembang, 6 Juni 2024

Dwi Despiana, M.Psi., Psikolog
NIDN. 2030128803
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PERSETUJUAN EXPERT JUDGEMENT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rizka Kurniawati, M.Si

Pendidikan Terakhir 1 S2

No. Telepon' : 0813-6772-9126

Email : rizkakurniawati_uin@radenfatah.ac.id
Pekerjaan : Dosen

Dengan ini menyatakan bersedia untuk berpartisipasi dalam memberikan
penilaian pada skala penelitian (skripsi) mahasiswa :

Nama : Bakhdan Adika Trirona
NIM : 2020901120
Judul Skripsi : Hubungan antara Person Organization Fit dengan

Organizational Commitment Pada Anggota OSIS dan
PASBRANA SMA Negeri 6 Prabumulih

Demikian persetujuan expert judgement ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Palembang, 6 Juni 2024

7
7

Rizka Kurniawati, M.Si
NIDN. 2014129501
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Lampiran 6. Professional Translator

Data Professional Translator
1. Nama : Ero J:‘f‘/"v M. .
2. Profesi L RPrwd
3. Institusi DU RE /’{7 1
4. Tanggal / Hari : 2 k.

PetunjukPengisian

Terjemahkan item — item yang ada dibawah ini sesuai dengan pemahaman dan
pengetahuan anda :

a. Affective Commitment Scale

No Item Asli Translafor 1
1 |1 Would be very happy to spend the mu 'Mu\\;W%
rest of my career with this flmdn /owf
organization. .’ Sd{tf ST
2 |1 really feel as if this organization’s ”UA. el
problems are my own. Irappndas brgram Fan 7
3 |I do not feel a strong sense of | Seya wdaic Dogi "merndo-
“belonging” to my organization. Memibiee -&rluﬁyf Ak 2t -‘:74.
4 |1 do not feel “emotionally attached” | Seya Lidit Lertlbct secarm,”.
to this organization. el ferladap groanitns
5 | I do not feel like “part of the family” h bidan W :{'Mh
at my organization. &wﬂy«. oy
6 | This organization has a great deal of P /ﬁy,{n bermartna
|| personal meaning for me. bagr” s2yA.

b. Continuance Commitment Scale

"No | Item Asli Translator 1

71 |Right now, staying with my .{auuf e, Lf:,{: Tpfar
organization is a matter of necessity
much as desire. ﬂm«{ Ku'wmk

"2 |1t would be very hard for me to leave jué, P
my organization right now, even if I b‘ﬁ" Cj % ;5

| wanted to. 5 I‘hz sau ”"“‘m‘jaz'w/&—:y«

3 [Too much of my life would be '9’%“‘1 besar Rary’ A«Af &

disrupted if I decided I wanted to Lo a 9« @M '7
leave my organization now. 5“4/‘1 A 07 B8, ‘,—kﬁ )

4 |1 feel that I have too few options to éuz Morvbi rﬂwﬂ‘-ﬂfk‘-z b ahe
consider leaving this organization. o wafok M"'é"«gnu_‘ MW“
5 |If I had not already put so much of Dka. Stya 2y Py ,@,4“(_“' [AF~, G
myself into this organization, I might
consider working elsewhere. Z"ﬁ’ ;
6 |One of the few negative| «dp Jav O
consequences  of leaving  this | Mefr gmeww M

e R S T T e T D 7 I T ST T
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organization would be the scarcity of
| available alternatives.

c. Nomative Commitment Scale

i,

éuo?m a/*‘M‘-J/'D.

right now because I have a sense of
obligation to the people in it.

No Item Asli Translatori |
1 |1 do not feel any obligation to remain | $ewa b'dec Perasa byl p
with my current employer. Awrgiba dua watos ! %
2 | Even if it were to my advantage, I do H’ftc,;om ber oy f Hoil
not feel it would be right to leave my | § Aan To
organization now. W /Qm ‘Z A
3 |1 would feel guility if I left my m Irerags W&A@c
organization now. nggad ko Oz ansp e
4 |This organization deserves my p’)‘gﬂz:ﬁ,l_?« Pent ubelu_
loyalty. AL Fs 2ya
5 |I would not leave my organization .{ A .ég/.q( W 'MM -

I owe a great deal to my

organization.

Fers

Juni 2024
Translator

Palembang,

LR Je D7 A N DDA A

LN
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Lampiran 7. Plagiarisme
Skripsi

By Bakhdan Adika Trirona

2020901120

HUBUNGAN ANTARA PERSON ORGANIZATION FIT
DENGAN ORGANIZATIONAL COMMITMENT PADA
ANGGOTA OSIS DAN PASBRANA SMA NEGERI 6
PRABUMULIH

Curiginal

Document Information

Skripsi
Submission date  : 24-Jun-2024 08:44AM (UTC+0700)

Submission ID : 2407492235

File name : Skripsi_Bakhdan_cek_Turnitin_-_Bakhdan_Adika_Trirona.pdf
(1.79M)

Submitted by : Prodi Psikologi Islam

Submitter email : prodipsikologiislam_uin@radenfatah.ac.id

Similarity 1 13%

Analysis address  : prodipsikologiislam_uin.uinrfp@analysis.turnitin.com

Palembang, 24 Juni 2024
Verifikator

Bina SKripsi
Fakultas Psikologi
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Lampiran 8. Skala Uji Coba Alat Ukur

SKALA 7TRY oUT

PETUNJUK PENGISIAN

Silahkan memberikan respon terhadap pernyataan-pernyataan di bawah
dengan memilih salah satu dari Empat pilihan respon yang dianggap
paling sesuai dengan alasan anda menjalani dunia organisasi dan
bagaimana anda memandang kesesuaian nilai-nilai anda dengan
nilai-nilai organisasi dan alasan anda menjalani dunia organisasi
dan bagaimana anda memandang komitmen anda di organisasi
dengan ketentuan sebagai berikut :

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) : Menunjukkan pernyataan tersebut sama
sekali tidak sesuai dengan kedaan diri
anda

2 = Tidak Setuju (TS) : Menunjukkan pernyataan tersebut
Sebagian besar tidak sesuai dengan
kedaan diri anda

3 = Setuju (S) : Menunjukkan pernyataan tersebut
Sebagian besar sesuai dengan kedaan
diri anda

4 = Sangat Setuju (SS) : Menunjukkan pernyataan tersebut

sesuai dengan keadaan diri anda

SKALA ORGANIZATIONAL COMMITMENT THREE-COMPONENT
MODEL (TCM) EMPLOYEE COMMITMENT

No Item Respon

STS | TS S SS

1. | Saya bahagia menghabiskan waktu saya
berada di organisasi ini.

2. | Saya benar-benar merasakan bahwa
masalah organisasi adalah masalah saya

juga.

3. | Saya tidak begitu merasa memiliki
terhadap organisasi saya.

4. | Saya tidak terlibat secara emosional
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terhadap organisasi ini.

Saya tidak merasa menjadi bagian dari
keluarga di organisasi saya ini.

Organisasi ini begitu bermakna bagi
saya.

Saat ini, bertahan dalam organisasi saya
ini adalah suatu keharusan, bukan hanya
keinginan.

Sulit bagi saya untuk meninggalkan
organisasi saya sekarang, meskipun saya
menginginkannya.

Bagian besar dari hidup saya akan
terganggu jika saya memutuskan untuk
meninggalkan organisasi saya sekarang.

10.

Saya merasa memiliki sedikit pilihan
untuk mempertimbangkan meninggalkan
organisasi ini.

11.

Jika saya tidak banyak terlibat dalam
organisasi ini, saya mungkin
mempertimbangkan untuk mengikuti
organisasi di tempat lain.

12.

Salah satu dari sedikit konsekuensi
negatif dari meninggalkan organisasi ini
adalah kelangkaan alternatif yang
tersedia.

13.

Saya tidak merasa memiliki kewajiban
untuk tetap bertahan di posisi ini

14.

Meskipun berdampak baik, saya tidak
merasa ini benar untuk meninggalkan
organisasi.

15.

Saya merasa bersalah jika meninggalkan
organisasi saya sekarang.

16.

Organisasi ini membutuhkan loyalitas
saya.

17.

Saya tidak akan meninggalkan organisasi
saya saat ini karena saya merasa
memiliki kewajiban terhadap orang-
orang di dalamnya.
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18.| Saya berhutang banyak terhadap
organisasi saya.

SKALA PERSON ORGANIZATION FIT

No Item Respon

STS | TS S SS

1. |Saya merasa memiliki nilai-nilai yang
sesuai dengan nilai organisasi.

2. |Saya merasa memiliki cita-cita dan
harapan yang sesuai dengan tujuan
yang ingin dicapai organsiasi.

3. | Saya merasa kemampuan yang saya
peroleh saat ini didapat dari organisasi
yang saya ikuti.

4. | Budaya organisasi ini sangat sesuai
dengan hal-hal yang saya hargai dalam
hidup.

5. | Saya merasa organisasi yang saya ikuti
saat ini tidak memiliki tujuan yang
jelas.

6. | Saya merasa diabaikan di organisasi ini.

7. | Saya merasa organisasi yang saya
ikuti  saat ini tidak mampu
mengembangkan potensi saya.

8. | Saya tidak senang dengan budaya yang
ada dalam organisasi ini.

9. | Saya merasa dihargai di organisasi ini.

10. | Ada kesesuaian antara apa yang
ditawarkan oleh organisasi yang saya
ikuti dengan apa yang saya cari dalam
hidup.

11. | Saya merasa terdapat kesesuaian antara
kebutuhan saya untuk mecari potensi
diri itu mampu dipenuhi oleh organisasi.

12. | Saya merasa memiliki karakteristik
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kepribadian yang sesuai dengan nilai
organisasi.

13.

Saya merasa organisasi ini tidak sesuai
dengan ekspektasi saya sebelumnya.

14.

Saya merasa organisasi yang saya ikuti
tidak sesuai dengan cita-cita dan
tujuan saya dalam hidup.

15.

Saya merasa keterampilan (Softskill)
yang saya miliki tidak sesuai dengan
organisasi.

16.

Organisasi ini memiliki orang-orang yang
tidak peduli satu sama lain.
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Lampiran 9. Lembar Pengantar Kuisoner

PENGANTAR
Assalamu alaikum Warrahmatullahi Wabarakutuh

Perkenalkan saya Bakhdan Adika Trirona mahasiswa Fakultas Psikologi UIN
Raden Fatah Palembang angkatan 2020. Saat ini saya sedang melakukan
sebuah penelitian yang berjudul "Hubungan Antara Person
Organization Fit dengan Organizational Commitment pada
anggota OSIS dan PASBRANA SMA Negeri 6 Prabumulih”.

Setiap data yang Anda berikan hanya akan dianalisis secara umum untuk
kepentingan penelitian sehingga Anda tidak perlu ragu dan takut dalam
mengisi kuesioner ini. Peneliti menjamin kerahasiaan dan anonimitas
jawaban Anda.

Demi terlaksananya penelitian ini, saya membutuhkan responden dengan
kriteria sebagai berikut :

1. Merupakan Siswa/i SMA Negeri 6 Prabumulih

2. Merupakan anggota OSIS dan PASBRANA SMA Negeri 6 Prabumulih

Apabila Saudara/i memenuhi kriteria di atas, saya mohon kesedian dan
partisipasinya untuk mengisi kuesioner berikut ini. Pengisian kuesioner
berdurasi sekitar 10-15 menit. Jawaban yang Saudara/i berikan tidak
dinilai benar atau salah. Sehingga, isilah pernyataan yang telah
tersedia dengan jujur sesuai dengan apa yang Saudara/i rasakan.

Atas perhatian dan kesediaannya, saya mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya.

Hormat Kami,
Bakhdan Adika Trirona (Peneliti)
Dwi Despiana, M.Psi, Psikolog. (Pembimbing)

Wassalamu alaikum Warrahmatullahi Wabarakutuh

N.B. Jika terdapat saran atau pertanyaan terkait penelitian ini, Saudara/i
dapat menghubungi Saya melalui

WhatsApp : +62 821-7743-5129
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Lampiran 10. Lembar Persetujuan Responden

INFORMED CONSENT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bersedia untuk
menjadi partisipan dalam penelitian yang berjudul “Hubungan Antara
Person Organization Fit dengan Organizational Commitment pada anggota
OSIS dan PASBRANA SMA Negeri 6 Prabumulih”. Saya berkenan mengisi
kuesioner dengan sungguh-sungguh dan tanpa ada paksaan dari pihak
manapun.

Saya juga telah mendapatkan penjelasan mengenai tujuan dari penelitian
ini dan apa yang akan dilakukan dengan informasi yang diperoleh melalui
penelitian ini.

Prabumulih, ................ 2024

Lembar Identitas

Nama/Inisial

Kelas

Organisasi Yang Diikuti
Jenis Kelamin

Usia



Lampiran 11. Skala Penelitian
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SKALA ORGANIZATIONAL COMMITMENT (THREE-COMPONENT

MODEL (TCM) EMPLOYEE COMMITMENT)

No

Item

Respon

STS

TS

S

SS

Saya bahagia menghabiskan waktu saya
berada di organisasi ini.

Saya benar-benar merasakan bahwa
masalah organisasi adalah masalah saya

juga.

Saya tidak terlibat secara emosional
terhadap organisasi ini.

Saya tidak merasa menjadi bagian dari
keluarga di organisasi saya ini.

Organisasi ini begitu bermakna bagi
saya.

Sulit bagi saya untuk meninggalkan
organisasi saya sekarang, meskipun saya
menginginkannya.

Bagian besar dari hidup saya akan
terganggu jika saya memutuskan untuk
meninggalkan organisasi saya sekarang.

Saya merasa memiliki sedikit pilihan
untuk mempertimbangkan meninggalkan
organisasi ini.

Jika saya tidak banyak terlibat dalam
organisasi ini, saya mungkin
mempertimbangkan untuk mengikuti
organisasi di tempat lain.

10.

Salah satu dari sedikit konsekuensi
negatif dari meninggalkan organisasi ini
adalah kelangkaan alternatif yang
tersedia.

11.

Saya tidak merasa memiliki kewajiban
untuk tetap bertahan di posisi ini
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12.

Meskipun berdampak baik, saya tidak
merasa ini benar untuk meninggalkan
organisasi.

13.| Saya merasa bersalah jika meninggalkan
organisasi saya sekarang.
14.| Organisasi ini membutuhkan loyalitas
saya.
15.| Saya tidak akan meninggalkan organisasi
saya saat ini karena saya merasa
memiliki kewajiban terhadap orang-
orang di dalamnya.
16.| Saya berhutang banyak terhadap
organisasi saya.
SKALA PERSON ORGANIZATION FIT
No Item Respon
STS | TS S SS
1. | Saya merasa memiliki nilai-nilai yang
sesuai dengan nilai organisasi.
2. | Saya merasa memiliki cita-cita dan
harapan yang sesuai dengan tujuan
yang ingin dicapai organsiasi.
3. | Saya merasa kemampuan yang saya
peroleh saat ini didapat dari organisasi
yang saya ikuti.
4. | Budaya organisasi ini sangat sesuai
dengan hal-hal yang saya hargai dalam
hidup.
5. Saya merasa organisasi yang saya ikuti
saat ini tidak memiliki tujuan yang
jelas.
6. | Saya merasa diabaikan di organisasi ini.
7. Saya merasa ordanisasi yang saya

ikuti saat ini tidak  mampu
mengembangkan potensi saya.




84

Saya tidak senang dengan budaya yang
ada dalam organisasi ini.

Saya merasa dihargai di organisasi ini.

10.

Ada kesesuaian antara apa yang
ditawarkan oleh organisasi yang saya
ikuti dengan apa yang saya cari dalam
hidup.

11.

Saya merasa terdapat kesesuaian antara
kebutuhan saya untuk mecari potensi
diri itu mampu dipenuhi oleh organisasi.

12.

Saya merasa memiliki karakteristik
kepribadian yang sesuai dengan nilai
organisasi.

13.

Saya merasa organisasi ini tidak sesuai
dengan ekspektasi saya sebelumnya.

14.

Saya merasa organisasi yang saya ikuti
tidak sesuai dengan cita-cita dan
tujuan saya dalam hidup.

15.

Saya merasa keterampilan (Softskill)
yang saya miliki tidak sesuai dengan
organisasi.

16.

Organisasi ini memiliki orang-orang yang
tidak peduli satu sama lain.
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Lampiran 12. Dokumentasi
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Assalamu'alaikum Warrahmatullahi
Wabarakutuh

Perkenalkan saya Bakhdan Adika
Trirona mahasiswa Fakultas Psikologi
UIN Raden Fatah Palembang
angkatan 2020. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian untuk skripsi
saya yang berjudul "Hubungan
Antara Person Organization Fit
dengan Organizational Commitment
pada anggota OSIS dan PASBRANA
SMA Negeri 6 Prabumulih".

Maka dari itu, saya membutuhkan @
responden dengan kriteria sebagai
berikut :

C @9




v Dowmload file | il ouePDF X = Fommulic tanpa judul - Goagle | X+

<« ¢ @ %5 docs.google.com/forms/d/1QmIxCQ3d5fMBD_Fv_3d5Po7NOjFs5gxrthdhWag9szzk/ed

E Formulir tanpajudul [ ¥r

SKALA PENELITIAN -

B I U & %

Pertanysan  Jawaban ()  Setelan

Assalamu'alaikum Warrahmatullahi Wabarakutuh

Perkenalkan saya Bakhdan Adika Trirona mahasiswa Fakultas Psikologi UIN Raden Fatah Palembang angkatan
2020. Saat ini saya sedang melakukan sebuah penelitian yang berjudul "Hubungan Antara Persan Organization
Fit dengan Organizational Commitment pada anggota OSIS dan PASBRANA SMA Negeri 6 Prabumulih’”.

Setiap data yang Anda berikan hanya akan dianalisis secara umum untuk kepentingan penelitian sehingga
Anda tidak perlu ragu dan takut dalam mengisi kuesioner ini. Peneliti menjamin kerahasiaan dan anonimitas
jawaban Anda

Demi terlaksananya penelitian ini, saya membutuhkan rasponden dengan kriteria sebagai berikut :
1. Merupakan Siswa/i SMA Negeri 6 Prabumulih
2. Merupakan anggota 0515 dan PASBRANA SMA Negeri 6 Prabumulih

Apabila Saudara/i memenuhi kriteria di atas, saya mohon kesedian dan partisipasinya untuk mengisi kuesioner @
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sebesar-besarnya.

Bagi responden yang beruntung akan
mendapatkan reward e-money (dana/
ovo/gopay/shoopepay).

Wassalamu'alaikum
Warrahmatullahi Wabarakatuh

N.B. Jika terdapat saran atau
pertanyaan terkait penelitian ini,
Saudara/i dapat menghubungi Saya
ICIET]

WhatsApp :

Hormat Kami,

Bakhdan Adika Trirona (Peneliti)
Dwi Despiana, M.Psi, Psikolog

(Pembimbing)

Amand tari Keto

Assalamu'alaikum Warrahmatullahi
Wabarakutuh
Adika Trir.

wa'alaikumussalam, halo

Untuk yang tidak hadir silahkan isi di

rumah/ yang tidak ikut kumpul silakan
o isi dan kirim screenshot ke grup
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