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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh latar belakang
pendidikan dan perencanaan karir terhadap kinerja karyawan kantorcabang Lahat.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif denganmenggunakan Smartpls 4.0.
Pengumpulan data primer dilakukan dengan penyebaran kuesioner yang disebar
kepada 32 responden pada karyawan bank syariah indonesia. Kemudian dilakukan
analisis dengan uji validitas, uji realibilitas, model fit, dan pengujian hipotesis,
diolah menggunakan software Smartpls 4.0.

Penelitian ini menghasilkan bahwa variabel latar belakang pendidikan
berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan, Kemudian variabel

perencanaan karir berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to find out how educational background and career
planning influence the performance of Lahat branch office employees. This
research uses quantitative methods using Smartpls 4.0. Primary data
collection was carried out by distributing questionnaires to 32 respondents
among Indonesian sharia bank employees. Then analysis was carried out
using validity tests, reliability tests, model fit and hypothesis testing,
processed using Smartpls 4.0 software.

This research results that the educational background variable has a
significant influence on employee performance, then the career planning

variable has a significant influence on employee performance.
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