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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul “Peran Leadership dalam Membentuk Karakter Santri di 

Ma’had Miftahul Jannah Kec. Rambutan Kab. Banyuasin”. Menurut George 

R. Terry, Kepemimpinan adalah suatu pertumbuhan alami dari orang-orang 

yang berserikat untuk suatu tujuan dalam suatu kelompok. Permasalahan 

dalam penelitian ini adalah Bagaimana Gambaran Umum Karakter Santri, 

Bagaimana Peran Leadership dalam Membentuk Karakter Santri, dan 

Bagaimana Faktor Penghambat dan Pendukung Leadership dalam 

Membentuk Karakter Santri di Ma’had Miftahul Jannah Kec. Rambutan Kab. 

Banyuasin. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana gambaran 

umum karakter santri dan bagaimana peran leadership dalam membentuk 

karakter santri, serta faktor penghambat dan faktor pendukung leadership 

dalam memebentuk karakter santri di Ma’had Miftahul Jannah. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kualitatif, kemudian alat 

pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Analisis data adalah deskripstif kualitatif dengan cara reduksi 

data, penyajian data, dan kesimpulan. Penelitian ini menganalisis teori 

George R. Terry. Hasil dari penelitian ini bahwa Karakter santri di Ma’had 

Miftahul Jannah dilihat dari beberapa indikator karakter santri yaitu religius, 

disiplin, jujur, peduli lingkungan dan peduli sosial. Kemudian, gaya 

kepemimpinan yang digunakan leadership di Ma’had Miftahul Jannah yaitu 

gaya kepemimpinan otoriter. Faktor penghambat leadership dalam 

membentuk karakter santri yaitu dilihat dari pergaulan dan lingkungan tempat 

tinggal santri, dan faktor pendukungnya dipengaruhi oleh pengajarm 

orangtua santri, dan sarana yang dimiliki oleh santri.  
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