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MOTTO :
“Hai orang-orang yang beriman,
Jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai penolongmu,
Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”

(Q.S. Al-Bagarah : 153)

“Carilah ilmu itu sejak dari ayunan sampai masuk keliang lahat”

(HR. Muslim)

Mengenai ilmu sama halnya seperti udara. Siapapun bisa mendapatkannya,

dimana pun kita berada dan kapan pun itu

(Penulis)
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ABSTRAK

Manajemen Sumber Daya Manusia secara sederhana dapat diartikan
sebagai suatu ilmu yang diterapkan dalam masalah pengelolaan Sumber Daya
Manusia. Manusia dalam peranannya sebagai unsur utama perusahaan yang
merujuk pada kebijakan dan prosedur, bahwa pemahaman dan pengembangan
Sumber Daya Manusia dalam suatu organisasi sangat penting. Kinerja karyawan
dapat ditingkatkan dengan memberikan contoh yang baik dengan cara memotivasi
karyawan, disiplin dengan peraturan perusahaan, nyamannya lingkungan di
sekitar, dan perlindungan atas keamanan kerja yang dialami setiap pekerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi Kerja,
disiplin kerja, lingkungan kerja dan keselamatan kerja terhadap kinerja PT. CNG
Hilir Raya Palembang. Penelitian ini dilakukan dengan metode kuisioner terhadap
40 responden. Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa secara
parsial (Uji T) pengaruh motivasi kerja memiliki pengaruh positif signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan nilai ‘hitung > 'tabel (3.336 > 2,0281) dengan
signifikan 0,039 < 0,05, pengaruh disiplin kerja memiliki pengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai ‘hitung > ‘tabel (4.674 >
2,0281) dengan signifikan 0,025 < 0,05, pengaruh lingkungan kerja memiliki
pengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai ‘hitung > tabel
(25.012 > 2,0281) dengan signifikan 0,00 < 0,05, pengaruh keselamatan kerja
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
*hitung > 'tabel (6.151 > 2,0281) dengan signifikan 0,031 < 0,05, sedangkan
secara simultan (Uji F) menunjukkan hasil bahwa nilai Fy;.,,. sebesar 349.324

dan diperoleh untuk tabel F...; sebesar 2,64. Fiirune > Frabel = 349.324 > 2,64

dan tingkat signifikan tersebu 0,00 lebih kecil dari 0,05 yang dapat disimpulkan
bahwa variabel motivasi kerja, disiplin kerja, lingkungan kerja, dan keselamatan
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Motivasi kerja, Disiplin kerja, Lingkungan kerja dan
Keselamatan kerja, terhadap Kinerja karyawan.
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Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Dengan memanjatkan puji syukur alhamdulillah, segala puji dan syukur
kehadirat Allah SWT yang telah memberikan atas segala nikmat dan karunia-Nya
dan shalawat serta salam semoga selalu dilimpahkan kepada Nabi Muhammad
SAW beserta keluarga besar dan segenap pengikutnya hingga akhir zaman.
Sehingga penulis hingga dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini  yang
berjudul“Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan
Keselamatan Kerja terhadap KinerjaKaryawan PT. CNG Hilir Raya
Palembang”. Sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi penulis untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.

Saat ini penulis menyadari bahwa untuk meyelesaikan penyusunan skripsi
ini tidaklah mudah, karena begitu banyaknya hambatan, namun berkat doa,
bimbingan, bantuan dan semangat dari berbagai pihak penulis dapat
menyelesaikan sesuai rencana, maka dari itu penulis ingin mengucapkan banyak

terimakasih kepada semua pihak, terutama penulis sampaikan kepada :

1. Orang tuaku yang tiadahenti memberikan kasih sayang, semangat

dandukungan moril ataupun materil dan do'a yang selalu menyertaiku.
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Temandekatyang telah memberikan semangat, menasihati memberikan
masukan dan selalu bersama-sama dalam keadaan apapun serta memberikan
motivasi disetiap harinya.
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Ibu Titin Hartini, SE.,M.Si. selaku Ketua Program Studi Ekonomi Islam
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang dan
pembimbing utama yang telah banyak membantu hingga penulis
menyelesaikan skripsi.

IbuDisfaLidianHandayani, S.E.l.,ME.i selaku dosen pembimbing Il yang telah
memberikan saran, dan arahan sehingga skripsi ini dapat selesai dengan baik.
IbuNilawatiS.Ag, M.hum selaku dosen pembimbing I yang telah memberikan
saran, dan arahan sehingga skripsi ini dapat selesai dengan baik.

Ibu Titin Hartini, SE.,M.Siselaku pembimbing akademik tebaik yang selalu
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Teman-teman seperjuangan EKI 5 Squad (2014) tercinta tidak bisa disebutkan
semuanya terimaksih banyak atas kerjasamanya, info seputar perkuliahan dan
bantuannya selama ini. Semoga perjuangan Kita tecatat sebagai ibadah.

Kakak danadik di organisasiku, ciu-ciu squaduntuk kebersamaannya dan
kekompakannya selama masa perkuliahan berlangsung semoga tali
silahturami tetap berjalandan sukses untuk kita semua.

Seluruh pihak yang membantu dan teman-teman penulis lainnya yang tidak
dapat saya sebutkan satu persatu. Dalam membuat skripsi ini penulis sangat
banyak kekuarangan karena keterbatasan ilmu yang dimiliki. Tetapi penulis

berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat untuk berbagai pihak.

Akhir kata penulis memohon ampun kepada Allah SWT, apabila terdapat

penulisan yang salah. Penulis juga manusia biasa yang tak luput dari kesalahan

dengan penuh rasa hormat serta kerendahan hati, penulis menyadari bahwa masih

banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini, dan berharap semoga skripsi ini

dapat memberikan manfaat bagi penulis maupun pembaca dimasa yang akan

datang.Amiin

Palembang, Februari 2019

Penulis

Muhammad Fachrurozii

NIM : 14190201
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