
 
 

109 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A. Sururin dan K.K Heryanda.”Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Singraja Hotel”.Jurnal 

Manajemen dan Bisnis. Vol.2.1 (2020) hlm.18  

Achamad Noor Fatirul dan Djoko Adi Wahijo.”Metode Penlitian Pengembangan 

Bidang Pembelajaran”.(Tanggerang Selatan: Pascal Books, 2021), hlm.75  

 

Alfiqi dan Muhammad, Skripsi.”Pengaruh Mutasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Pegawai Sipil Dinas Pendidikan Kota Banjai”(Sumatera Utara:Jurusan 

Ilmu Adinistrasi Negeri Universitas Sumatera Utara, 2015) 

 

Aziz Alimul Hidayat.” Menyusun Instrumen Penelitian & Uji Validitas 

Reabilitas.”(Surabaya : Health Books Publishing, 2021), Hlm.12  

 

Bankbsi.co.id, 17 Januari 2023, 14:23 

 

Busro, Muhammad.,Teori-Teori Manajemen Sumber Daya 

Manusia,(Jakarta:Prenademia Group, 2018). 

 

Candra Wijaya, M.pd, Ojak Manurung., Analisi faktor budaya organisasi, 

kepemimpinan spiritual, sikap kerja dan motivasi kerja untuk hasil kerja 

optimal (Jakarta:Medan, 2021) hal 18 

 

Cascio, W.F. Applied Psychology in Personel Management. Third edition. (New 

Jersey : Prestice Hill, inc. 1998). 

 

Endang, Sri, Sri Mulyani dan Suyetty. Modul Memahami Prinsip-Prinsip 

Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran.(Jakarta:Erlangga, 2010) 

hal.83  

 

Erwin Widiasworo.”Menyusun penelitian kuantitatif untuk skripsi dan 

tesis”.(Yogyakarta : Askara, 2019), hlm.61 

 

Evanirosa, dkk. “Metode Penelitian Kepustakaan”.(Bandung: Media Sains 

Indonesia,2022). hlm.124 

 

Fani Rismayanti dan Faizal MAULIA.”Peran Promosi Jabatan Terhadap 

Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan”.Jurnal Ekonomi dan Bisnis. 

Vol.9.3 (2020) hlm.309-310  

 

Fathon, Abdurrahmat., Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: PT. Rineka 

Cipta, 2006) Hal 112  

 

Fernando Africano, Ekonometrika : Teori dan aplikasi dengan SPSS, Cet 1, 

(Palembang: September 2020), Hal.9 

 



 
 

110 
 

Fitriya Fauzi, Abdul Basyith Dencik & Diah Isnaini Asiati. “Metodologi 

Penelitian untuk Manajemen dan Akutansi:. (Jakarta: Penerbit, Salemba 

Empat, 2019), hlm.9  

 

Gomes, Faustino Cardoso., Manajemen Sumber Daya Manusia,(Yogyakarta:Andi 

Offset,2003). 

 

Handoko, T. Hani. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. 

(Yogyakarta: BPFE. 2000). 

 

Hartik,Indah Puji., Buku Praktis Mengembangkan SDM. (Yogyakarta:Laksana, 

2014) hal.229  

 

Hasibuan dan Malayu S. P, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta, 2002, 

hal. 173. 

 

Hasibuan, Andani.,Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT. Citra Corocotama Internasional Di Jakarta. Jurnal 

Manajerial Dan Kwirausahaan.Voll 3.1 (2021) Hlm.292 

 

Hasibuan, S.P Melayu., Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi Cetakan 

Kedelapan Belas (Jakarta: PT Bukit Aksa, 2014) hal 111-113 

 

Hironymus Ghodang Dan Hantono.”Metode Penelitian Kuantitatif Konsep Dasar 

& Aplikasi Analisis Regresi Dan Jalur Dengan Spss.”(Medan : PT.Mitra 

Group, 2020), Hlm.47 

 

I made Indra dan Ika Cahyaningrum. “Metodologi Penelitian”.(Yogyakarta : Cv 

Budi Utama, 2019), hlm.2 

 

I Made Sudana, Rahmat Heru Setianto. “Metode Penelitian Bisnis Dan Analisis 

Data Dengan SPSS”.(Jakarta : Penerbit Erlangga, 2018 ), Hlm 81   

 

I Putu Ade dan I Gusti Agung.”Panduan Penelitian Eksperimen Anasilis Statistik 

Dengan SPSS.”(Yogyakarta : CV Budi Utama, 2018 ),hlm.64 

 

Jones, Indiana dan Mariaty Ibrahim. “Hubungan Promosi Jabatan dengan 

Produktivitas Kerja Pegawai Bank Nagari Cabang Kota Pekanbaru”. 

Jurnal JOM FISIP. Vol 2.2 (2015), hal 1-100.   

 

Khoirunisa, Skripsi. “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas 

Kerja Karyawan Bagian Administrasi pada PT. Rama Jaya Pramkti 

Kabupaten Kampar”,( Pekanbaru: Jurusam Manajemen Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasimriau Pekanbaru, 2014).  

 

Mannulang, M. “ Manajemen Personalia” ( Jakarta Ghalia Indonesia, 1981)  hal. 

111. 

 



 
 

111 
 

Muhajirin & Maya Panorama. “ Pendekatan Praktis Metode Penelitian Kualitaif 

dan Kuantitatif”. (Yogyakarta :Penerbit Idea Press, 2017), hlm.268 

 

Mulkan Yahya Nastution.”Analisa Pengaruh Mutasi Tenaga Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan”.(Sumatera Utara:Semnastek, 2022), 

hlm.321 

 

Mulyani, Sri.” Analisis Perilaku Konsumen Terhadap Produk Tabungan 

Perbankan Syariah” (Studi Kasus Pada BRI Syariah Cabang Solo). 

Skripsi. Surakata: Jurusan Ekonomi Islam Sekolah Tinggi Agama Islam 

Negeri Surakarta, 2007 

 

Mustabir,Rifdanunm.”Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam 

Meningkatkan Kinerja Pegawai”. (Makasar: Universitas Makasar,2019) 

hal 122-124, 

 

Nafisatul Maesaroh dan M.Trihudiyatmanto.”Pengaruh Promosi Jabatan 

Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening” (Studi pada pegawai dinas pangan, pertanian dan 

perikanan). Jurnal Ekonomi Manajemen dan Bisnis. Vol.2.1 (2023) hlm.25   

 

Nikolaus,”Metode Penelitian Kuantitatif: Beberapa Konsep Dasaruntuk Penuisan 

Skripsi & Analisis Data Dengan SPSS”,(Yogyakarta: Depublish, 2019), 

Hlm.122-124  

 

Nilda Miftahul Janna.”Konsep Uji Validitas Dan Reliabilitas Dengan 

Menggunakan Spss”.  STAI Darul Dakwah Wal-Irsyad Makassar  

 

Nining Ratnaningsih.,”Pengaruh Promosi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan 

Kerja”(Studi pada bank BJB SE-Priangan Timur).,Jurnal Management 

Review.Vol.1.3(2019) hlm.124  

 

Nurbudiyani dan Lin. “ Pengaruh kepuasan kerja dan lingkungan kerja terhadap 

produktivitas kerja pegawai Universitas Muhammadiyah Pangkalkarya”. 

Anterior Jurnal. Vol 16.1 (2016), hlm 7-13  

 

Paulus Haang, dan Fajar Azzam. “ Pengaruh Produktivitas Kerja dan Motivasi 

Kerja (Terhadap Kinerja pegawai Pada Koperasi Parodhana Arta 

Solution Bekasi)” Jurnal Al-Misbah 1.1 (2020), hlm.120 

 

Perwira dan Adi, Skripsi.“Analisis pengaruh mutasi terhadap produktivitas kerja 

pegawai Badan  kepegawaian daerah kota pekanbaru” ( Riau: Jurusan 

administrasi negara UIN Sultan syarif, 2011) 

 

Rehatta dan Pieter N.R. “Analisis pengaruh kepuasan kerja dan komitmen 

organisasi terhadap semangat kerja pegawai Bapedda provinsi Maluku”. 

Jurna Ekonomi. Vol 5.1 (2016), hlm 1-109 

 



 
 

112 
 

Rifki Afri Mulia.,”Manajemen Sumber Daya Manusia (Jawa Tengah: Eureka 

Media Aksara, 2021) hlm.41 

 

Robbins, Stephen P dan Timothy A Judge., Perilaku Organisasi. (Jakarta:Selemba 

Empat,2009) hal.99 

 

Samadayanti. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. (Bandung: Mandar 

Maju, 2001). 

 

Sastrohadiwiryo dan B. Siswanto. “Manajemen Tenaga Kerja”( Indonesia Jakarta, 

2003)  hal. 247. 

 

Septianto, Nugraha Dwi. (2021).”Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Singraja Hotel”.Skripsi, 

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta. 

 

Siagian dan  Ricca Adelina, Skripsi. “Pengaruh mutasi terhadap produktivitas 

pegawai negeri sipil pada dinas tenaga kerja Trans Migrasi dan Sosial 

Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan”( Medan: Ekstensi Ilmu 

Administrasi Negara Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas 

Sumatera Selatan,  2010) 

 

Simammora dan Fransisca. “ Pengaruh pelatihan dan kepuasan kerja terhadap 

produktivitas kerja pada perum pegadaian kantor wilayah pekanbaru”. 

Jurnal Jom FEKON. Vol 2.1 (2015), hlm 1-13 

 

Singgih Santoso, “Menggunakan SPSS Untuk Statistik Parametrik” (Jakarta: PT 

Elex Media Komputindo, 2005), hlm 40 

 

Singgih Santoso, Panduan Lengkap SPSS Versi 23 (Jakarta: Gramedia, 

2016),hlm. 368 

 

Sinollah. “ Analisis Pelaksanaan Program Promosi Jabatan Dampaknya 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Uptd Pendidikan TK dan  

SD Kec. Klemahan”. Jurnal OTONOMI. Vol 12.4 (2015), hal 1-17 

 

Solihin, Ahmad (2014),"Pengaruh Promosi Jabatan dan Kompensasi Terhadap 

Produktivitas Kerja melalui Kepuasan Kerja Karyawan sebagai variabel 

intervening Pada PT. Sari Ater", Diploma thesis, Universitas Komputer 

Indonesia. 

 

Subandi,”Pengaruh Promosi Jabatan, Mutasi, Dan Motivasi Berprestasi Sebagai 

Upaya Meningkatkan Prestasi Kerja Aparatur Sipil Negara”.Jurnal Ilmu 

Manajemen. Vol. 8.1 (2020) hlm.122 

 

Sugiyono & Agus Susanto. 2015. Cara Mudah Belajar SPSS & Lisrel. CV. 

Alfabeta: Bandung. Hal.107 

 



 
 

113 
 

Sugiyono.2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta, CV. 

 

Sulistiyani, Ambar Teguh, dan Rosidah., Manajemen Sumber Daya 

Manusia,(Yogyakarta:Graha Ilmu 

 

Suliyanto. 2011. Ekonomterika Terapan . Teori & Aplikasi dengan 

SPSS.Yogyakarta, Ando, hal 145-147 

 

Susilo, Martoyo., Manajemen Sumber Daya Manusia. (Yogyakarta:BPFE,1992) 

hal 123 

 

Sutrisno, E., Manajemen Sumber Daya Manusia,(Jakarta:Kencana,2017).  

 

Syadam, Gouzali. Manajemen Sumber Daya Manusia (Human Resources 

Management) jilid 2 (Jakarta:PT Toko Gunung Agung, 2000) hal 101  

 

Trinovela Simanjutak,Vera Sylvia Saragi Sitio.,“Pengaruh Knowledge Sharing 

Dan Employee Engagement (Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Narma 

Toserba, Narogong Bogor)”Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen,Vol 2.1 

(2021) hal 44  

 

Waskito dan Hendra, Skripsi. “Pengaruh mutasi terhadap produktivitas kerja di 

kantor BPK RI Sumatera Selatan”( Medan: Program studi ilmu 

administrasi fakultas ilmu sosial dan politik Universitas medan, 2010) 

 

Widhayani Putri S dan Sutama Wisnu W.”Pengaruh Mutasi, Lingkungan Kerja, 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai”. Majalah 

Ekonomi. Vol.25.1 (2020) hlm.26  

 

Yusrizal dan Rahmati. “Pengembangan Instrumen Afektif dan 

Kuesioner”.(Yogyakarta:Pale media Prima, 2022), hlm.241  

 

Zainal, Veithzal Rival., Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan.(Jakarta:Rajawali Press,2014) hal 620 

 

Zainatul Muffarikoh. “Statistika Pendidikan : Konsep Sampling dan Uji 

Hipotesis”.(Surabaya : CV Jakad Media Publishing, 2020), hlm.75  

 

Zulaika Matondang dan Hanni Fadilah.”Pengolahan Ekonometrika dengan 

Eviews & SPSS”.(Medan : CV Merdeka Kreasi Group, 2021), hlm.55  

 

 


