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ABSTRACT 

Name   : Fetri Yani 
Study Program/ Faculty : Islamic Psichology/ Psichology 
Title    :Self Confidence with      

 Organizational interest at Student     of SMK 

Muhammadiyah 1      Palembang 

 This research discusses about the relationship betwen self confidence with 

organizational interest on student of vocational SMK Muhammadiyah 1 of Palembang. 

This research is kind of quantitative research, with the correlation reserach design. The 

subject of this research amounted to 84. This data analysis method is assisted by 

using. The result of this research got significant value (2-tailed) equal to 0.617, which 

is that the value of the correlation cofficient is high between the variables Self-

Confidence with Organizational Interest. Significant value (0.000) <a (0.01), then the 

hypothesis is accepted which indicates a positive relationship between variables self-

confidence with organizational interest on student of SMK Muhammadiyah 1 of 

Palembang. 
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INTISARI 
 

Nama   : Fetri yani 
Program Studi/ Fakultas : Psikologi Islam / Psikologi 
Judul  : Kepercayaan Diri dengan Minat   Berorganisasi pada 

Siswa SMK Muhammadiyah 1 Palembang 
 

Penelitian ini membahas tentang hubungan antara kepercayaan diri dengan 

minat berorganisasi pada siswa SMK Muhammadiyah 1 palembang. Penelitian ini 

adalah jenis penelitian kuantitatif dengan rancangan penelitian korelasi. Subjek 

penelitian berjumlah 84 orang. Metode analisis data ini dibantu dengan menggunakan 

program IBM SPSS Statistic Editor Version 22 for Windows. Hasil dari penelitian ini 

didapatkan nilai sinifikansi (2-tailed) sebesar 0,617, yang bahwa nilai  koefisin korelasi 

yang tinggi antara variabel kepercayaan diri dengan minat berorganisasi. Nilai 

sinifikansi (0,000) < α (0,01), maka hipotesis diterima yang menunjukkan adanya 

hubungan positif  antara variabel kepercayaan diri dengan minat berorganisasi pada 

siswa SMK Muhammadiyah 1 Palembang. 

 

 

 

Kata kunci: 

Kepercayaan Diri, Minat Berorganisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOTTO 

“Waktu adalah kehidupan, sedang kewajiban manusia seorang hamba Allah SWT, adalah 
memperbanyak amal perbuatanyaan yang bermanfaat, dan selalu becermin dari waktu 

yang tersdedia” 

                                             

     

Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka merubah 
keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. dan apabila Allah menghendaki keburukan 
terhadap sesuatu kaum, Maka tak ada yang dapat menolaknya; dan sekali-kali tak ada 

pelindung bagi mereka selain Dia. (QS. Ar-Ra’d:11) 

 

Skripsi ini ku persembahkan untuk: 
 Kedua orang tuaku Umak dan Bak tercinta (Alm. Saroja dan Aina) 
 Saudara kandungku tersayang kakak dan Mbk (Hari Sandi, ST & Yuni 

Andani, S. Pd) 
 Keluarga Besar ku yang selalu menyemangati dan mendukung untuk 

menyelesaikan studi, yang tidak bisa disebutkan satu persatu 
 Sahabat-sahabatku yang ikut memberi semangat dan membantuku 

(Fitriyani Ghazali, Umi meyrisa, Ika Wulandari, Ika Pirdaresi, Elza 
Amanda, Elva Yurika, Fertika Anggareni, Fatanah Julia Putri)  

 Teman Seperjuangan PI 1-5 
 Almamaterku 
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