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1. Skala Kepercayaan Diri Uji Coba (Try Out) 

PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Bacalah setiap pernyataan dibawah ini dengan seksama kemudian berikan 

jawaban saudara sesuai dengan keadaan diri saudara yang sesungguhnya, dengan 

cara memberikan tanda silang (X) dalam kolom yang tersedia. Pada kolom samping 

kana nada (4) pilihan jawaban. Cara pengisian seperti dibawah ini: 

Contoh Pengisian: 

 

No Item Pernyataan 
Kode Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1 Saya dapat mengembangkan potensi diri  √    

 

Keterangan kode jawaban: 

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

TS : Tidak Sesuai 



STS : Sangat Tidak Sesuai 

Perhatikanlah stiap jawaban saudara, hara semua pernyataan diisi semua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selamat Mengerjakan 

IDENTITAS RESPONDEN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama    : 

Jenis Kelamin   : 

Usia    : 

Hari/tanggal pelaksaan : 

Menyetujui untuk menjadi responden dalam penelitian yang dilakukan oleh Fetri 

yani. 

 

 

 

      Palembang,  

 

 

 

 

      Responden  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skala Kepercayaan Diri Uji Coba (Try Out) 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya dapat mengembagkan potensi diri      

2 Saya yakin dapat menyelesaikan tugas yang 

diberikan  

    

3 Saya tetap optimis walaupun saya mengalami 

kegagalan 

    

4 Saya berusaha maksimal mencapai apa yang 

dicita-citakan 

    

5 Saya adalah orang yang tegas dalam 

mengambil sikap 

    

6 Saya yakin atas keputusan yang saya ambil     

7 Saya mampu dalam banyak hal walaupun sulit 

sekalipun  

    

8 Saya bersedia menjalankan konsekuensi atas 

ide yang telah saya berikan 

    

9 Masalah akan cepat selesai saat saya 

menyelesaikan dengan cara yang tepat 

    

10 Saya bisa mencapai prestasi dibidang yang 

ditekuni 

    

11 Saya berpikir bahwa akan selalu gagal dalam 

melakukan hal apapun 

    

12 Terkadang sayan lebih butuh bantuan orang 

lain 

    

13 Saya belum mengetahui yang harus saya 

lakukan untuk masa depan  

    

14 Saya minder ketika menceritakan cita-cita pada 

teman 

    

15 Saya terkadang ragu dalam mengambil 

keputusan  

    



16 Saya membuat keputusan tanpa memikirkan 

terlebih dahulu 

    

17 Merasa berat jika diberi tanggung jawab     

18 Saya mudah tersinggung jika diingatkan teman     

19 Masalah yang rumit membuat saya kurang 

berpikir jernih 

    

20 Cepat putus asa ketika mengalami kegagalan     

21 Bangga dengan kemampuan yang dimiliki     

22 Saya yakin akan menjadi orang sukses     

23 Saya terus berusaha ketika ada rencana yang 

belum tercapai 

    

24 Saya melakukan suatu kegiatan memiliki 

tujuan yang harus dicapai 

    

25 Saya bisa mengatasi setiap masalah      

26 Dalam menyelesaikan masalah saya selalu 

mencari solusi terbaik  

    

27 Saya mampu mengerjakan suatu hal dengan 

baik 

    

28 Saya siap menerima hukuman apapun 

kesalahan yang telah saya perbuat 

    

29 Kegagalan adalah awal kesuksesan     

30 Saya yakin bisa mewujudkan cita-cita yang 

saya impikan 

    

31 saya meragukan potensi diri sendiri     

32 Saya kurang yakin akan pekerjaan yang telah 

dilakukan 

    

33 Saya adalah orang yang mudah menyerah bila 

menghadapi kesulitan 

    

24 Saya ragu terhadap cita-cita yang terlalu tinggi     

35 Saya mengandalkan orang lain dalam 

menyelesaikan masalah 

    

36 Saya ragu menghadapi resiko keputusan yang 

saya ambil 

    

37 Saya mudah putus asa     

38 Saya akan menghindar dari konsekuensi atas 

kesalahan yang diperbuat 

    

39 Saya akan menyerah jika mengalami 

kegagalan 

    

40 Menurut saya mengubah diri sangatlah sulit     

41 Ide-ide atau pendapat saya banyak diterima 

oleh teman-teman 

    



42 Saya memiliki keyakinan dapat menyelesaikan 

tugas yang diberikan 

    

43 Ketika menginginkan sesuatu saya yakin bisa 

mencapainya 

    

44 Saya memiliki daftar keinginan yang akan 

dicapai 

    

45 Saya akan menyelesaikan masalah atas 

perbuatan yang telah saya lakukan 

    

46 Saat membuat keputusan saya berpikir dengan 

matang 

    

47 Saya selalu bertanggung jawab atas apa yang 

saya kerjakan  

    

48 Apapun yang dilakukan akan ada konsekuensi     

49 Saya yakin bahwa segala sesuatu yang 

dikerjakan dengan sungguh-sungguh akan 

mendapatkan hasil maksimal 

    

50 Saya menghargai pendapat orang lain     

51 Saya merasa kurang memiliki kemampuan 

yang bisa dibanggakan 

    

52 Terkadang saya merasa canggung saat 

bertemu orang-orang baru 

    

53 Saya takut akan kegagalan yang akan terjadi     

54 Terkadang saya bimbang memikirkan masa 

depan  

    

55 Saya menghindari kesalahan yang telah saya 

lakukan 

    

56 Saya mudah terpengaruh dengan ajakan 

teman 

    

57 Saya malas memperjuangkan cita-cita     

58 Saya terkadang melalaikan tugas yang telah 

diberikan 

    

59 Saya cenderung kurang bersungguh-sungguh 

dalam mengerjakan tugas 

    

60 Saya kurang bisa menerima perbedaan 

pendapat 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Skala Kepercayaan Diri Penelitian 

 

PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Bacalah setiap pernyataan dibawah ini dengan seksama kemudian berikan 

jawaban saudara sesuai dengan keadaan diri saudara yang sesungguhnya, dengan 

cara memberikan tanda silang (X) dalam kolom yang tersedia. Pada kolom samping 

kana nada (4) pilihan jawaban. Cara pengisian seperti dibawah ini: 

Contoh Pengisian: 

 

No Item Pernyataan 
Kode Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1 Saya dapat mengembangkan potensi diri  √    

 

Keterangan kode jawaban: 

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

TS : Tidak Sesuai 

STS : Sangat Tidak Sesuai 

Perhatikanlah stiap jawaban saudara, hara semua pernyataan diisi semua. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selamat Mengerjakan 

IDENTITAS RESPONDEN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama    : 

Jenis Kelamin   : 

Usia    : 

Hari/tanggal pelaksaan : 

Menyetujui untuk menjadi responden dalam penelitian yang dilakukan oleh Fetri 

yani. 

 

 

 

 

      Palembang, 

 

 

 

 

      Responden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Skala Kepercayaan Diri Penelitian 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya yakin bahwa segala sesuatu yang 

dikerjakan dengan sungguh-sungguh akan 

mendapatkan hasil maksimal 

    

2 Saya merasa kurang memiliki kemampuan 

yang bisa dibanggakan 

    

3 Saya tetap optimis walaupun saya mengalami 

kegagalan 

    

4 Saya berusaha maksimal mencapai apa yang 

dicita-citakan 

    

5 Terkadang saya merasa canggung saat 

bertemu orang-orang baru 

    

6 Saya yakin atas keputusan yang saya ambil     

7 Saya mampu dalam banyak hal walaupun sulit 

sekalipun  

    

8 Saya bersedia menjalankan konsekuensi atas 

ide yang telah saya berikan 

    

9 Masalah akan cepat selesai saat saya 

menyelesaikan dengan cara yang tepat 

    

10 Saya bisa mencapai prestasi dibidang yang 

ditekuni 

    

11 Terkadang saya bimbang memikirkan masa 

depan 

    

12 Saya mudah terpengaruh dengan ajakan 

teman 

    

13 Saya belum mengetahui yang harus saya 

lakukan untuk masa depan  

    

14 Saya minder ketika menceritakan cita-cita pada 

teman 

    

15 Saya terkadang ragu dalam mengambil 

keputusan  

    

16 Saya membuat keputusan tanpa memikirkan 

terlebih dahulu 

    

17 Merasa berat jika diberi tanggung jawab     



18 Saya mudah tersinggung jika diingatkan teman     

19 Saya malas memperjuangkan cita-cita     

20 Cepat putus asa ketika mengalami kegagalan     

21 Saya terkadang melalaikan tugas yang telah 

diberikan 

    

22 Saya yakin akan menjadi orang sukses     

23 Saya terus berusaha ketika ada rencana yang 

belum tercapai 

    

24 Saya melakukan suatu kegiatan memiliki 

tujuan yang harus dicapai 

    

25 Saya bisa mengatasi setiap masalah      

26 Dalam menyelesaikan masalah saya selalu 

mencari solusi terbaik  

    

27 Saya mampu mengerjakan suatu hal dengan 

baik 

    

28 Saya siap menerima hukuman apapun 

kesalahan yang telah saya perbuat 

    

29 Kegagalan adalah awal kesuksesan     

30 Saya yakin bisa mewujudkan cita-cita yang 

saya impikan 

    

31 saya meragukan potensi diri sendiri     

32 Saya kurang yakin akan pekerjaan yang telah 

dilakukan 

    

33 Saya adalah orang yang mudah menyerah bila 

menghadapi kesulitan 

    

24 Saya ragu terhadap cita-cita yang terlalu tinggi     

35 Saya mengandalkan orang lain dalam 

menyelesaikan masalah 

    

36 Saya ragu menghadapi resiko keputusan yang 

saya ambil 

    

37 Saya mudah putus asa     

38 Saya akan menghindar dari konsekuensi atas 

kesalahan yang diperbuat 

    

39 Saya akan menyerah jika mengalami 

kegagalan 

    

40 Menurut saya mengubah diri sangatlah sulit     

41 Saya cenderung kurang bersungguh-sungguh 

dalam mengerjakan tugas 

    

42 Saya memiliki keyakinan dapat menyelesaikan 

tugas yang diberikan 

    

43 Ketika menginginkan sesuatu saya yakin bisa     



mencapainya 

44 Saya memiliki daftar keinginan yang akan 

dicapai 

    

45 Saya akan menyelesaikan masalah atas 

perbuatan yang telah saya lakukan 

    

46 Saat membuat keputusan saya berpikir dengan 

matang 

    

47 Saya selalu bertanggung jawab atas apa yang 

saya kerjakan  

    

48 Saya kurang bisa menerima perbedaan 

pendapat 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Skala Minat Berorganisasi Uji Coba (Try Out) 

 

PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Bacalah setiap pernyataan dibawah ini dengan seksama kemudian berikan 

jawaban saudara sesuai dengan keadaan diri saudara yang sesungguhnya, dengan 

cara memberikan tanda silang (X) dalam kolom yang tersedia. Pada kolom samping 

kana nada (4) pilihan jawaban. Cara pengisian seperti dibawah ini: 

Contoh Pengisian: 

 

No Item Pernyataan 
Kode Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1 Saya dapat mengembangkan potensi diri  √    

 

Keterangan kode jawaban: 

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

TS : Tidak Sesuai 



STS : Sangat Tidak Sesuai 

Perhatikanlah stiap jawaban saudara, hara semua pernyataan diisi semua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selamat Mengerjakan 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama    : 

Jenis Kelamin   : 

Usia    : 

Hari/tanggal pelaksaan : 

Menyetujui untuk menjadi responden dalam penelitian yang dilakukan oleh Fetri 

yani. 

 

 

 

 

 

 

Palembang,  

 

 

       Reponden 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya memiliki rasa ingin tahu terhadap sesuatu hal 

yang baru 

    

2 Saya memiliki antusias yang tinggi untuk bergabung 

dalam organisasi 

    

3 Bagi saya dengan bergabung dalam organisasi akan 

memberi banyak manfaat 

    

4 Orang-orang di sekililing dapat menerima keberadaan 

saya 

    

5 Saya mendapat keuntungan dengan bergabung dalam 

organisasi 

    

6 Saya berusaha mengikuti setiap rapat yang 

diselenggarakan oleh organisasi 

    

7 Saya bangga bisa menjadi bagian dari anggota 

organisasi 

    

8 Saya senang dapat menjadi bagian dari organisasi     

9 Saya suka berpetualang      

10 Saya menghiraukan setiap informasi yang ada      

11 Saya membenci perbedaan pendapat     

12 Keberadaan orang lain menganggu bagi saya      

13 Saya keberatan dengan kebijakan yang diputuskan 

dalam organisasi 

    

14 Saya menghindari kegiatan yang berhubungan dengan 

organisasi 

    

15 Orang-orang yang berorganisasi hanya membuang 

waktu 

    

16 Saya menjadi ragu tentang masa depan jika terus di 

organisasi 

    

17 Saya senang saat ada anggota keluar dari organisasi     

18 Organisasi melakukan kegiatan-kegiatan kurang jelas     

19 Rasa ingin tahu saya tinggi jika berkaitan dengan 

organisasi 

    

20 Saya banyak belajar dari lingkungan      

21 Organisasi dapat meluangkan waktu saya melakukan     



aktifitas yang positif  

22 Saya merasa bahwa akan berkontribusi atas problem 

yang dihadapi organisasi 

    

23 Aktifitas apapun yang akan direncanakan organisasi 

akan saya  

    

24 Saya mengikuti organisasi minat sendiri bukan paksaan 

dari orang  

    

25 Menghargai pendapat orang lain adalah yang terpenting 

bagi saya 

    

26 Bergabung dengan organisasi membuat saya senang     

27 Saya bersedia mengikuti kegiatan-kegiatan organisasi 

dibandingkan kegiatan lain 

    

28 Yang terpenting bagi saya mengerjakan tugas pribadi 

tanpa memikirkan bergabung dalam organisasi 

    

29 Berorganisasi dapat menganggu aktifitas sekolah saya      

30 Mengikuti organisasi hanya membuang-membuang 

waktu saja  

    

31 Banyak orang yang menolak tingkah laku saya     

32 Saya kurang tertarik untuk melakukan kegiatan 

kepanitian  

    

33 Saya tertarik bergabung dengan organisasi karena ikut-

ikut teman 

    

34 Saya sulit beradaptasi didalam organisasi     

35 Saya resah bergabung dalam organisasi     

36 Saya akan mengikuti organisasi jika dipaksa kakak 

tingkat 

    

37 Disetiap rapat saya akan hadir untuk tau program kerja 

organisasi selanjutnya 

    

38 Meskipun banyak kegiatan saya tetap semangat 

beraktifitas di organisasi  

    

39 Ikut berorganisasi merupakan salah satu tempat untuk 

menemukan jati diri 

    

40 Saya akan berkomitmen penuh jika menjadi bagian dari 

organisasi 

    

41 Dalam setiap kegiatan organisasi saya akan menjadi 

panitia 

    

42 Saya tertarik dengan berbagai kegiatan yang ada 

diorganisasi 

    

43 Bergabung dalam organisasi membuat saya lebih kreatif     

44 Organisasi merupakan salah satu tempat saya bisa 

merasa senang 

    



45 Berorganisasi adalah salah satu kegiatan yang saya 

periorotaskan 

    

46 Bagi saya organisasi hanya sekedar berkumpul dengan 

teman-teman 

    

47 Saya heran orang-orang yang mau bergabung dalam 

organisasi 

    

48 Saya cenderung menghindari obrolan yang berkaitan 

dengan organisasi yang diikuti 

    

49 Saya memaksakan anggota lain untuk menyetujui 

pendapat yang saya ajukan  

    

50 Melakukan kegiatan diluar sekolah selalu membosankan     

51 Saya menghindari kegiatan yang berhubungan dengan 

organisasi 

    

52 Saya merasa ragu mengikuti organisasi dapat 

membimbing saya menjadi lebih baik 

    

53 Saya merasa tertekan bergabung dengan organisasi     

54 Saya malas untuk bergabung dalam organisasi karena 

selalu memikirkan suatu permasalahan  

    

55 Jika saya absen dalam pertemuan organisasi, maka 

saya akan bertanya pada teman 

    

56 Kemajuan organisasi merupakan tanggung jawab saya 

sebagai bagian dari oranisasi 

    

57 Saya yakin dengan mengikuti organisasi dapat 

memaksimalkan potensi yang saya miliki 

    

58 Saya mampu bekerja sama dengan anggota organisasi 

yang lainya  

    

59 Saya selalu ikut serta dalam rapat organisasi     

60 Saya ingin membantu memecahkan masalah dalam 

suatu organisasi 

    

 

4. Skala Minat Berorganisasi Penelitia  

 

PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Bacalah setiap pernyataan dibawah ini dengan seksama kemudian berikan 

jawaban saudara sesuai dengan keadaan diri saudara yang sesungguhnya, dengan 

cara memberikan tanda silang (X) dalam kolom yang tersedia. Pada kolom samping 

kana nada (4) pilihan jawaban. Cara pengisian seperti dibawah ini: 

Contoh Pengisian: 

 

No Item Pernyataan 
Kode Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 



1 Saya dapat mengembangkan potensi diri  √    

 

Keterangan kode jawaban: 

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

TS : Tidak Sesuai 

STS : Sangat Tidak Sesuai 

Perhatikanlah stiap jawaban saudara, hara semua pernyataan diisi semua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Selamat Mengerjakan 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama    : 

Jenis Kelamin   : 

Usia    : 

Hari/tanggal pelaksaan : 

Menyetujui untuk menjadi responden dalam penelitian yang dilakukan oleh Fetri 

yani. 

 

 

 

 

 

 

Palembang,  

 

 

       Reponden 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Bagi saya organisasi hanya sekedar berkumpul 

dengan teman-teman 

    

2 Saya memiliki antusias yang tinggi untuk 

bergabung dalam organisasi 

    

3 Bagi saya dengan bergabung dalam organisasi 

akan memberi banyak manfaat 

    

4 Saya heran orang-orang yang mau bergabung 

dalam organisasi 

    

5 Saya mendapat keuntungan dengan bergabung 

dalam organisasi 

    

6 Saya cenderung menghindari obrolan yang 

berkaitan dengan organisasi yang diikuti 

    

7 Saya bangga bisa menjadi bagian dari anggota 

organisasi 

    

8 Saya senang dapat menjadi bagian dari organisasi     

9 Saya memaksakan anggota lain untuk menyetujui 

pendapat yang saya ajukan  

    

10 Melakukan kegiatan diluar sekolah selalu 

membosankan 

    

11 Saya membenci perbedaan pendapat     

12 Keberadaan orang lain menganggu bagi saya      

13 Saya keberatan dengan kebijakan yang diputuskan 

dalam organisasi 

    



14 Saya menghindari kegiatan yang berhubungan 

dengan organisasi 

    

15 Orang-orang yang berorganisasi hanya membuang 

waktu 

    

16 Saya menjadi ragu tentang masa depan jika terus 

di organisasi 

    

17 Saya senang saat ada anggota keluar dari 

organisasi 

    

18 Organisasi melakukan kegiatan-kegiatan kurang 

jelas 

    

19 Saya menghindari kegiatan yang berhubungan 

dengan organisasi 

    

20 Saya merasa ragu mengikuti organisasi dapat 

membimbing saya menjadi lebih baik 

    

21 Organisasi dapat meluangkan waktu saya 

melakukan aktifitas yang positif  

    

22 Saya merasa tertekan bergabung dengan 

organisasi 

    

23 Saya malas untuk bergabung dalam organisasi 

karena selalu memikirkan suatu permasalahan  

    

24 Saya mengikuti organisasi minat sendiri bukan 

paksaan dari orang  

    

25 Menghargai pendapat orang lain adalah yang 

terpenting bagi saya 

    

26 Bergabung dengan organisasi membuat saya 

senang 

    

27 Saya yakin dengan mengikuti organisasi dapat 

memaksimalkan potensi yang saya miliki 

    

28 Yang terpenting bagi saya mengerjakan tugas 

pribadi tanpa memikirkan bergabung dalam 

organisasi 

    

29 Berorganisasi dapat menganggu aktifitas sekolah 

saya  

    

30 Mengikuti organisasi hanya membuang-membuang 

waktu saja  

    

31 Saya ingin membantu memecahkan masalah 

dalam suatu organisasi 

    

32 Saya kurang tertarik untuk melakukan kegiatan 

kepanitian  

    

33 Saya tertarik bergabung dengan organisasi karena 

ikut-ikut teman 

    



34 Saya sulit beradaptasi didalam organisasi     

35 Saya resah bergabung dalam organisasi     

36 Saya akan mengikuti organisasi jika dipaksa kakak 

tingkat 

    

37 Disetiap rapat saya akan hadir untuk tau program 

kerja organisasi selanjutnya 

    

38 Meskipun banyak kegiatan saya tetap semangat 

beraktifitas di organisasi  

    

39 Ikut berorganisasi merupakan salah satu tempat 

untuk menemukan jati diri 

    

40 Saya akan berkomitmen penuh jika menjadi bagian 

dari organisasi 

    

41 Dalam setiap kegiatan organisasi saya akan 

menjadi panitia 

    

42 Saya tertarik dengan berbagai kegiatan yang ada 

diorganisasi 

    

43 Bergabung dalam organisasi membuat saya lebih 

kreatif 

    

44 Organisasi merupakan salah satu tempat saya bisa 

merasa senang 

    

45 Berorganisasi adalah salah satu kegiatan yang 

saya periorotaskan 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN B 

1. Data mentah skala kepercayaan diri uji coba (Try Out) 

2. Data mentah skala kepercayaan diri penelitian 

3. Data mentah skala minat berorganisasi uji coba (Try Out) 

4. Data mentah skala minat berorganisasi penelitian  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN C 

1. Validitas dan Reliabilitas Variabel Kepercayaan Diri 

2. Validitas dan reliabilitas Minat Berorganisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Uji Validitas Variabel Kepercayaan Diri 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,916 60 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 183,35 461,796 ,097 ,916 



VAR00002 183,59 456,629 ,296 ,915 

VAR00003 183,54 451,456 ,465 ,914 

VAR00004 183,34 451,510 ,509 ,914 

VAR00005 183,85 455,515 ,290 ,915 

VAR00006 183,73 451,198 ,463 ,914 

VAR00007 183,90 452,349 ,367 ,915 

VAR00008 183,89 452,359 ,414 ,914 

VAR00009 183,67 453,993 ,392 ,915 

VAR00010 183,72 451,178 ,359 ,915 

VAR00011 183,72 457,614 ,167 ,916 

VAR00012 184,48 463,125 ,027 ,917 

VAR00013 184,16 446,524 ,431 ,914 

VAR00014 183,70 450,830 ,396 ,914 

VAR00015 184,24 445,134 ,526 ,913 

VAR00016 183,91 448,005 ,477 ,914 

VAR00017 183,90 446,964 ,537 ,913 

VAR00018 183,71 449,671 ,467 ,914 

VAR00019 184,01 431,295 ,153 ,936 

VAR00020 183,72 446,998 ,478 ,914 

VAR00021 183,59 456,013 ,251 ,916 

VAR00022 183,39 445,139 ,564 ,913 

VAR00023 183,42 450,169 ,509 ,914 

VAR00024 183,52 451,355 ,450 ,914 

VAR00025 184,01 444,500 ,580 ,913 

VAR00026 183,56 454,122 ,383 ,915 

VAR00027 183,76 445,877 ,614 ,913 

VAR00028 183,68 451,347 ,416 ,914 

VAR00029 183,42 444,708 ,566 ,913 

VAR00030 183,33 446,301 ,630 ,913 

VAR00031 183,77 450,973 ,342 ,915 

VAR00032 183,94 441,342 ,640 ,912 

VAR00033 183,67 446,147 ,555 ,913 

VAR00034 183,71 447,004 ,540 ,913 

VAR00035 183,80 445,215 ,641 ,913 

VAR00036 183,85 444,002 ,578 ,913 

VAR00037 183,53 448,303 ,545 ,914 

VAR00038 183,73 440,275 ,640 ,912 

VAR00039 183,62 442,828 ,657 ,913 

VAR00040 184,27 449,300 ,372 ,915 

VAR00041 183,91 455,697 ,273 ,915 



VAR00042 183,78 446,966 ,499 ,914 

VAR00043 183,62 451,982 ,401 ,914 

VAR00044 183,71 452,337 ,331 ,915 

VAR00045 183,57 455,479 ,347 ,915 

VAR00046 183,61 448,113 ,555 ,913 

VAR00047 183,56 454,352 ,374 ,915 

VAR00048 183,52 464,535 -,008 ,917 

VAR00049 183,28 451,870 ,499 ,914 

VAR00050 183,51 454,792 ,318 ,915 

VAR00051 184,03 449,128 ,438 ,914 

VAR00052 184,32 451,860 ,321 ,915 

VAR00053 184,03 456,384 ,219 ,916 

VAR00054 183,99 454,679 ,302 ,915 

VAR00055 183,75 459,525 ,137 ,916 

VAR00056 184,03 440,076 ,645 ,912 

VAR00057 183,51 441,125 ,632 ,912 

VAR00058 183,89 442,641 ,612 ,913 

VAR00059 183,71 449,953 ,426 ,914 

VAR00060 183,77 451,845 ,331 ,915 

 

Item Corrected Item-Total Correlation Keterangan 

Item 1 0,097 < 0,30  Tidak Valid 

Item 2 0,296 < 0, 30 Tidak Valid 

Item 3 0,465 > 0,30  Valid 

Item 4 0,509 > 0,30 Valid 

Item 5 0,290 < 0,30 Tidak Valid 

Item 6 0,463 > 0,30 Valid 

Item 7 0,367 > 0,30 Valid 

Item8 0,414 > 0,30 Valid 

Item 9 0,392 > 0,30 Valid 

Item 10 0,359 > 0,30 Valid 

Item 11 0,167 < 0,30 Tidak Valid 

Item 12 0,027 < 0,30 Tidak Valid 

Item 13 0,431 > 0,30 Valid 

Item 14 0,396 > 0,30 Valid 



Item 15 0,526 > 0,30 Valid 

Item 16 0,477 > 0,30 Valid 

Item 17 0,537 > 0,30 Valid 

Item 18 0,467 > 0,30 Valid 

Item 19 0,153 < 0,30 Tidak Valid 

Item 20 0,478 > 0,30 Valid 

Item 21 0,251 < 0,30 Tidak Valid 

Item 22 0,564 > 0,30 Valid 

Item 23 0,509 > 0,30 Valid 

Item 24 0,450 > 0,30 Valid 

Item 25 0,580 > 0,30 Valid 

Item 26 0,383 > 0,30 Valid 

Item 27 0,614 > 0,30 Valid 

Item 28 0,416 > 0,30 Valid 

Item 29 0,566 > 0,30 Valid 

Item 30 0,630 > 0,30 Valid 

Item 31 0,342 > 0,30 Valid 

Item 32 0,640 > 0,30 Valid 

Item 33 0,555 > 0,30 Valid 

Item 34 0,540 > 0,30 Valid 

Item 35 0,641 > 0,30 Valid 

Item 36 0,578 > 0,30 Valid 

Item 37 0,545 > 0,30 Valid 

Item 38 0,640 > 0,30 Valid 

Item 39 0,657 > 0,30 Valid 

Item 40 0,372 > 0,30 Valid 

Item 41 0,273 < 0,30 Tidak Valid 

Item 42 0,499 > 0,30 Valid 

Item 43 0,401 > 0,30 Valid 

Item 44 0,331 > 0,30 Valid 

Item 45 0,347 > 0,30 Valid 



Item 46 0,555 > 0,30 Valid 

Item 47 0,374 > 0,30 Valid 

Item 48 -0,008 < 0,30 Tidak Valid 

Item 49 0,499 > 0,30 Valid 

Item 50 0,318 > 0,30 Tidak Valid 

Item 51 0,438 > 0,30 Valid 

Item 52 0,321 > 0,30 Valid 

Item 53 0,219 < 0,30 Tidak Valid 

Item 54 0,302 > 0,30 Valid 

Item 55 0,137 < 0,30 Tidak Valid 

Item 56 0,645 > 0,30 Valid 

Item 57 0,632 > 0,30 Valid 

Item 58 0,612 > 0,30 Valid 

Item 59 0,426 > 0,30 Valid 

Item 60 0,331 > 0,30 Valid 

 
1. Uji Validitas Variabel Minat Berorganisasi  

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 79 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 79 100,0 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,931 60 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

VAR00001 184,00 413,744 ,176 ,931 

VAR00002 184,20 404,882 ,483 ,929 



VAR00003 183,77 408,537 ,468 ,930 

VAR00004 184,11 417,077 ,067 ,932 

VAR00005 184,04 403,011 ,561 ,929 

VAR00006 184,24 410,826 ,299 ,930 

VAR00007 183,97 408,563 ,399 ,930 

VAR00008 184,00 407,513 ,445 ,930 

VAR00009 184,10 412,861 ,155 ,932 

VAR00010 184,67 409,454 ,231 ,931 

VAR00011 184,32 408,655 ,326 ,930 

VAR00012 184,22 401,761 ,498 ,929 

VAR00013 184,35 398,027 ,647 ,928 

VAR00014 184,24 398,288 ,627 ,928 

VAR00015 184,24 396,929 ,631 ,928 

VAR00016 184,24 398,339 ,625 ,928 

VAR00017 184,15 402,438 ,482 ,929 

VAR00018 184,11 400,718 ,650 ,928 

VAR00019 184,39 410,600 ,218 ,931 

VAR00020 184,09 415,338 ,140 ,931 

VAR00021 184,00 411,128 ,300 ,930 

VAR00022 184,37 415,030 ,115 ,932 

VAR00023 184,54 408,456 ,275 ,931 

VAR00024 183,99 406,167 ,465 ,929 

VAR00025 183,87 408,420 ,399 ,930 

VAR00026 183,91 409,389 ,375 ,930 

VAR00027 184,46 411,046 ,233 ,931 

VAR00028 184,97 400,948 ,452 ,930 

VAR00029 184,59 397,372 ,561 ,929 

VAR00030 184,27 398,044 ,619 ,928 

VAR00031 184,52 408,509 ,282 ,931 

VAR00032 184,56 398,942 ,574 ,929 

VAR00033 184,33 399,608 ,540 ,929 

VAR00034 184,56 402,429 ,451 ,929 

VAR00035 184,28 400,819 ,548 ,929 

VAR00036 184,20 398,112 ,520 ,929 

VAR00037 184,22 405,248 ,462 ,929 

VAR00038 184,09 402,723 ,553 ,929 

VAR00039 183,92 406,020 ,451 ,930 

VAR00040 184,11 406,487 ,438 ,930 

VAR00041 184,54 407,738 ,326 ,930 

VAR00042 184,24 406,493 ,426 ,930 



VAR00043 184,04 406,473 ,495 ,929 

VAR00044 184,16 409,678 ,332 ,930 

VAR00045 184,34 408,536 ,322 ,930 

VAR00046 184,42 400,964 ,572 ,929 

VAR00047 184,54 396,302 ,645 ,928 

VAR00048 184,41 397,090 ,614 ,928 

VAR00049 184,24 399,031 ,568 ,929 

VAR00050 184,28 402,768 ,487 ,929 

VAR00051 184,20 397,882 ,613 ,928 

VAR00052 184,46 403,944 ,393 ,930 

VAR00053 184,19 399,771 ,563 ,929 

VAR00054 184,38 402,187 ,481 ,929 

VAR00055 184,54 423,174 -,141 ,934 

VAR00056 184,20 411,625 ,244 ,931 

VAR00057 183,96 408,986 ,357 ,930 

VAR00058 184,03 413,897 ,209 ,931 

VAR00059 184,30 414,086 ,169 ,931 

VAR00060 183,95 410,613 ,316 ,930 

 

Item Corrected Item-Total Correlation Keterangan 

Item 1 0,176 < 0,30  Tidak Valid 

Item 2 0,483 > 0,30 Valid 

Item 3 0,468 > 0,30  Valid 

Item 4 0,067 < 0,30 Tidak Valid 

Item 5 0,561 > 0,30 Valid 

Item 6 0,299 < 0,30 Tidak Valid 

Item 7 0,399 > 0,30 Valid 

Item8 0,445 > 0,30 Valid 

Item 9 0,155 < 0,30 Tidak Valid 

Item 10 0,231 < 0,30 Tidak Valid 

Item 11 0,326 > 0,30 Valid 

Item 12 0,498 > 0,30 Valid 

Item 13 0,647 > 0,30 Valid 

Item 14 0,627 > 0,30 Valid 



Item 15 0,631 > 0,30 Valid 

Item 16 0,625 > 0,30 Valid 

Item 17 0,482 > 0,30 Valid 

Item 18 0,650 > 0,30 Valid 

Item 19 0,218 < 0,30 Tidak Valid 

Item 20 0,140 < 0,30 Tidak Valid 

Item 21 0,300 > 0,30 Valid 

Item 22 0,115 < 0,30 Tidak Valid 

Item 23 0,275 < 0,30 Tidak Valid 

Item 24 0,465 > 0,30 Valid 

Item 25 0,399 > 0,30 Valid 

Item 26 0,375 > 0,30 Valid 

Item 27 0,233 < 0,30 Tidak Valid 

Item 28 0,452 > 0,30 Valid 

Item 29 0,561 > 0,30 Valid 

Item 30 0,619 > 0,30 Valid 

Item 31 0,282 < 0,30 Tidak Valid 

Item 32 0,574 > 0,30 Valid 

Item 33 0,540 > 0,30 Valid 

Item 34 0,451 > 0,30 Valid 

Item 35 0,548 > 0,30 Valid 

Item 36 0,520 > 0,30 Valid 

Item 37 0,462 > 0,30 Valid 

Item 38 0,553 > 0,30 Valid 

Item 39 0,451 > 0,30 Valid 

Item 40 0,438 > 0,30 Valid 

Item 41 0,326 > 0,30 Valid 

Item 42 0,426 > 0,30 Valid 

Item 43 0,495 > 0,30 Valid 

Item 44 0,332 > 0,30 Valid 

Item 45 0,322 > 0,30 Valid 



Item 46 0,572 > 0,30 Valid 

Item 47 0,645 > 0,30 Valid 

Item 48 0,614 > 0,30 Valid 

Item 49 0,568 > 0,30  Valid 

Item 50 0,487 > 0,30 Valid 

Item 51 0,613 > 0,30 Valid 

Item 52 0,393 > 0,30 Valid 

Item 53 0,563 > 0,30 Valid 

Item 54 0,481 > 0,30 Valid 

Item 55 -0,141 < 0,30 Tidak Valid 

Item 56 0,244 < 0,30 Tidak Valid 

Item 57 0,357 > 0,30 Valid 

Item 58 0,209 < 0,30 Tidak Valid 

Item 59 0,169 < 0,30 Tidak Valid 

Item 60 0,316 > 0,30 Valid 
 

2. Uji Reliability Variabe Minat Berorganisasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,942 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN D 
 

1. Hasil Uji Kategorisasi 

2. Hasil Uji Normalitas 

3. Hasil Uji Homogenitas 

4. Hasil Uji Hipotesis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UJI KATEGORISASI 

Descriptive Statistics 

 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KepercayaanDiri 84 101 181 145,32 16,903 

MinatBerorganisasi 84 71 176 133,36 22,294 

Valid N (listwise) 
84 

    

 

Skor Kategori N % 

X > 155 Tinggi 11 13% 

111< X ≤ 

155 

Sedang 58 69 % 



X ≤ 155 Rendah 15 18% 

Total 84 100% 

 

  Berdasarkan tabel diatas, maka diketahui bahwa dari 84 orang siswa SMK 

Muhammadiyah 1 Palembang yang dijadikan sebagai sampel penelitian, terdapat 11 

atau 13% orang yang memiliki minat berorganisasi tinggi, 58 atau 69% orang memiliki 

minat berorganisasi sedang, dan 15 atau 18% orang yang minat berorganisasi yang 

rendah.  

 

UJI NORMALITAS 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kepercayaan_Di

ri 
84 100,0% 0 0,0% 84 100,0% 

Minat_Berorgani

sasi 
84 100,0% 0 0,0% 84 100,0% 

 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Kepercayaan_Di

ri 
,070 84 ,200

*
 ,985 84 ,447 

Minat_Berorgani

sasi 
,077 84 ,200

*
 ,975 84 ,099 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

Keterangan: Berdasarkan output diatas diketahui bahwa nilai signifikansi untuk variabel 

kepercayaan diri adalah 0,200 dan nilai signifikansi untuk variabel minat 

berorganisasi adalah 0,200. Dengan kroteria data dinyatakan normal bila 

nilai signifikansi lebih besar dari 0,05, maka berarti populasi data dari 

variabel kepercayaan diri berdistribusi normal (0,200>0,05) dan untuk 

variabel minat berorganisasi populasi data berdistribusi normal 

(0,200>0,05). 



 

UJI LINEARITAS 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

VAR00002  * VAR00001 84 100,0% 0 0,0% 84 100,0% 

 

ANOVA Table 

 

Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

VAR00002 * 

VAR00001 

Between Groups (Combined) 27681,452 49 564,928 1,415 ,144 

Linearity 15707,967 1 15707,967 39,357 ,000 

Deviation from 

Linearity 
11973,485 48 249,448 ,625 ,934 

Within Groups 
13569,833 34 399,113 

  

Total 
41251,286 83 

   

Keterangan: Nilai signifikansi pada Deviation from Linierity adalah 0,934. Berarti nilai 

  signifikansi lebih besar dari 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa antara 

variabel kepercayaan diri dan minat berorganisasi mempunyai hubungan 

yang linier (0,934>0,05). Dengan demikian, asumsi linieritas terpenuhi. 

 

UJI HIPOTESIS 

Correlations 

 

KepercayaanDiri MinatBerorganisasi 

KepercayaanDiri Pearson Correlation 1 ,617
**
 

Sig. (2-tailed)  
,000 

N 84 84 

MinatBerorganisasi Pearson Correlation ,617
**
 1 

Sig. (2-tailed) 
,000 

 

N 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



  

 Keterangan: -Tabel tersebut menjelaskan nilai koefisin korelasi yang tinggi antara 

variabel   kepercayaan diri dengan minat beroganisasi, yakni sebesar 0,617. 

- Nilai signifikansi (0,000) < α (0,01), maka hipotesis diterima yang 

menunjukkan adanya hubungan antara variabel kepercayaan diri dengan 

minat berorganisasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN E 



1. Surat Sk Pembimbing 

2. Surat Izin Penelitian 

3. Surat Balasan Penelitian 

4. Lembar Konsultasi 

5. Daftar Riwayat Hidup 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


