
BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pengujian lingkungan 

kerja, prestasi kerja dan kompensasi terhadap kinerja dengan kepuasan 

karyawan sebagai variabel intervening pada PT. Sumatera Prima Fibreboard 

Indralaya Kabupaten Ogan Ilir serta didukung dengan teori-teori yang 

menlandasi pada bab-bab sebelumnya, maka penulis mengambil 

kesimpulan bahwa: 

1. Lingkungan kerja tidak berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

2. Prestasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

3. Kompensasi tidak berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

4. Lingkungan kerja tidak berpengaruh positif signifikan terhadap 

kepuasan karyawan 

5. Prestasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan 

karyawan 

6. Kompensasi tidak berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan 

karyawan 

7. Kepuasan karyawan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

8. Kepuasan karyawan memediasi secara tidak langsung antara pengaruh 

lingkungan kerja  terhadap kinerja 

9. Kepuasan karyawan memediasi secara tidak langsung antara pengaruh 

presatsi kerja  terhadap kinerja 



10. Kepuasan karyawan tidak memediasi secara tidak langsung antara  

pengaruh kompensasi  terhadap kinerja 

B. SARAN 

Berdasarkan kesimpulan diatas, dapat disimpulan saran sebagai berikut: 

1. Kinerja karyawan PT. Sumatera Prima Fibreboard Indralaya Kabupaten 

Ogan Ilir sudah baik, prestasi kerja sudah berstandar tinggi. Namun untuk 

bersaing ditingkat yang lebih tinggi lagi diperlukan lingkungan kerja dan 

kompensasi yang baik dengan cara meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia. 

2. PT. Sumatera Prima Fibreboard Indralaya Kabupaten Ogan Ilir setidaknya 

memperhatikan fasilitas penunjang kesehatan agar terciptanya kondisi 

kenyamanan kerja yang baik. 

3. Diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini dengan cara mengkaji 

atau menambah variabel lain seperti kualitas pelayanan yang 

mempengaruhi loyalitas konsumen. 
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