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ABSTRAK 

 

 Peran dan fungsi sumber daya manusia tidak bisa digantikan oleh sumber 

daya lainnya dikarenakan sumber daya manusia merupakan asset organisasi yang 

sangat diperlukan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etos kerja 

dan gaji terhadap kinerja karyawan dengan produktivitas kerja karyawan sebagai 

variabel intervening di PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk Kota Palembang. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan kuesioner yang menggunakan skala likert. Populasi yang digunakan 

dalam penelitian ini sebanyak 187 karyawan. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 65 sampel dengan menggunakan teknik pengambilan sampel 

berdasarkan accidentialsampling.Hasil penelitian ini menunjukkan secara parsial 

etos kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan 

produktivitas kerja karyawan, sedangkan Gaji tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan dan produktivitas kerja karyawan. Produktivitas kerja karyawan 

memediasi antara etos kerja dan gaji terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Etos kerja, Gaji, Kinerja Karyawan, Produktivitas Kerja Karyawan  

 

 

 

 

 



TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

A. Huruf Konsonan 

 q = ق z = ز ' = أ

 k = ك s = س b = ب

 l = ل sy = ش t = ت

 m = م Ş = ص ś = ث

 n = ن dh = ض j = ج

 w = و ţ = ط h = ح

 h = ه zh = ظ kh = خ

 ` = ء ‘ = ع d = د

 y = ي gh = غ ż = ذ

 f = ف r = ر
   

 

B. Ta’ Marbuthah 

1. Ta` marbûthah sukun ditulis h contoh  ِدة عِباَ ب ََ  ditulis bi ‘ibâdah. 

2. Ta` marbûthah sambung ditulis t contoh  ِربِِّ هِ ةِ َد عِباَ بditulis bi ‘ibâdat 

rabbih. 

C. Huruf Vokal 

1. VokalTunggal 

a. Fathah  (---) = a 

b. Kasrah  (---) = i 

c. Dhammah (---) = u 

2. VokalRangkap 

a. (اي) =ay 



b. (ي--) =îy 
c. (او) =aw 
d. (و--) =ûw 

 

3. Vokal Panjang 

a. (ا---) =â 
b. (ي---) = î 
c. (و---) =û 

 

D. Kata Sandang 

Penulisan al qamariyyah dan al syamsiyyah menggunakan al-: 

1. Al qamarîyah contohnya: ”الحمد“ ditulis al-ħamd 

2. Al syamsîyah contohnya: “  النمل“ ditulis al-naml 

E. Daftar Singkatan 

H = Hijriyah 

M = Masehi 

h. = Halaman 

swt. = subħânahu wa ta‘âlâ 

saw. = sall Allâh ‘alaih wa sallam 

QS. = al-Qur`ân Surat 

HR. = Hadis Riwayat 

terj. = Terjemah 
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