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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
antara kemampuan individu, lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap
prroduktivitas kerja karyawan secara parsial dan simultan. Jenis penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif. Rresponden dalam penelitian ini adalah
karyawan bagian produksi di PT. Prasidha Aneka Niaga . sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah sebanyak 75 orang. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah dengan menyebarkan kuesioner dan wawancara. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kemampuan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Variabel lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan.
Variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan. Dan secara bersama-sama kemampuan individu, lingkungan kerja
dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan.

Kata Kunci : Kemampuan Individu, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan
Produktivitas Kerja Karyawan.
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Assalamualaikum Wr. Wb
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jenjang Sarjana Strata 1 pada jurusan Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan
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tercurahkan kepada Nabi Besar Muhammad SAW, beserta keluarga, sahabat dan
pengikutnya hingga akhir zaman.
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memberikan manfaat bagi siapapun yang membacanya, atau mungkin menjadi
sebuah inspirasi untuk penelitian-penelitian selanjutnya.

Selanjutnya dalam proses penulisan skripsi ini penulis menyadari tidak
terlepas dari berbagai hambatan dan rintangan, namun berkat bantuan dari
berbagai pihak maka segala macam hambatan dapat teratasi dengan baik. Untuk

itu penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih dan penghargaan kepada :
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