
 
 
 
 

PENGARUH KEMAMPUAN INDIVIDU, LINGKUNGAN KERJA 

 

DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

 

KARYAWAN PT. PRASIDHA ANEKA NIAGA 

 

PALEMBANG  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
 

 

EVA APRITIWI 

 

NIM: 1526200094 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden 

Fatah untuk Memenuhi Salah Satu Syarat guna Memperoleh Gelar 

Sarjana Ekonomi (S.E) 
 
 

 

PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM 
 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 
 

UIN RADEN FATAH 
 

PALEMBANG 
 

2019 
 
 
 

i 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ii 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

iii 



 
 
 
 
 

 
 
 

iv 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

v 



 
 
 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 

Kesuksesan bukan dilihat dari hasilnya, 
 

Tapi dilihat dari prosesnya. 
 

Karena hasil bisa direkayasa dan dibeli 

 

Sedangkan proses selalu jujur menggambarkan siapa diri kita 

 

sebenarnya 

 

Oleh 

 

Eva Apritiwi 

 
 
 

 

Persembahan untuk : 

▪
 Ayahanda Suradi dan Ibunda Suparsi tercinta

 
 

▪
 Adik tersayang Sindy Sartika dan Keluarga Besar

 
 

▪
 Para Dosen, Terutama Dosen Pembimbing dan Penguji

 
 

▪
 Sahabatku Pejuang Toga

 
 

▪
 Teman-Teman Kuliah Terkhusus Kelas EKI 3 Angkatan 2015

 
 

▪
 Agamaku dan Almamaterku

 
 

▪
 Teman-Teman SD, SMP, SMA

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

vi 



 
 
 
 

ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

antara kemampuan individu, lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap 

prroduktivitas kerja karyawan secara parsial dan simultan. Jenis penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif. Rresponden dalam penelitian ini adalah 

karyawan bagian produksi di PT. Prasidha Aneka Niaga . sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah sebanyak 75 orang. Metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah dengan menyebarkan kuesioner dan wawancara. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kemampuan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Variabel lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja karyawan. Dan secara bersama-sama kemampuan individu, lingkungan kerja 

dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan. 

 

Kata Kunci : Kemampuan Individu, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan 

Produktivitas Kerja Karyawan. 
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