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ABSTRAK 

 

Pengaruh Kompensasi, Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Dinas Koperasi Dan Ukm Provinsi Sumatera Selatan 

THIA FATHONA 

2130602240 

Skripsi ini memiliki tujuan guna tahu pengaruh Kompensasi, Kompetensi 

Dan Disiplin terhadap kinerja karyawan pada Kantor Dinas Koperasi Dan Ukm 

Provinsi Sumatera Selatan. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang 

menggunakan metode pengumpulan data kuesioner dan metode pemberian 

kuesioner. 

Metode pengambilan sampel jenuh digunakan. Sampelnya meliputi 80 

pekerja kantoran. Skripsi ini memakai metode analisis data SPSS 22, meliputi uji 

reliabilitas dan validitas, pengujian hipotesis, dan analisis regresi berganda. 

Hasil skripsi ini menjelaskan jika kompensasi memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai pada kantor dinas koperasi dan UKM Provinsi 

Sumatera Selatan. Teknologi memiliki kepengaruhan positif dan signifikan 

terhadap produktivitas pegawai pada Kantor dinas koperasi dan UKM Provinsi 

Sumatera Selatan. Disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai kantor dinas koperasi dan UKM Provinsi Sumatera Selatan. 
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