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ABSTRACT

Study Program / Faculty  Islamic Psychology /Psychology
Title ‘Redationship between

Transformationdl Leadershy OF
Prinapals and Job SatisIxton in
the | Teachers'
Session,

This study ams (o determne the  redahonshy
between transformational keadershp of schood  pong aals
and the job satrsfacton of teachers in the Lubukbinggau Ar-
peatse dkecture and  how  muwch  nfluerxe e
transformatond! leadership of prnapals has on teachey xob
satsfachon. This reseadrch s @ Quanitative reseawth with
smpke  regression  analysis. The number of  researth
sampdes was S0 teachers of SDIQ Ar risaiah [ ubxA bnggau
The results of the study stated that there was a8 low
correiaton  betwoen  transformatondl  leadershy and
teacher Job satsfaction & indedted Dy the (ormmiataon
coefMioent of 0 535 with 2 sgnificant value of 0 00 where
p <005 And contridute o the Uansformatond inadkergp

vanatle of the prvicipl with oachey b salsfaction of
I5 5%

Keywords ~inopal Transformationdl [ eadershg, Teacr
Jod Satrsfacton
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program Studi/Fakultas  :Psikologi Islam/Psikologi

Judul ‘Hubungan antara
Kepemimpinan
Transformasional Kepala

Sekolah dengan Kepuasan
Kerja Guru sdiq Ar-risalah
Lubuklinggau

Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui
hubungan antara kepemimpinan transformasional kepala
sekolah dengan kepuasan kerja guru SDIG As risalah
Lubuklinggau dan seberapa besar pengaruh kepemempsnan
transformasional kepala sckolah dengan kepuasan ker)a
guru. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatf korelasonal
dengan teknik analisis regres: sederhana. Adapun jumiah
sampel penelan adalah 50 orang guru SDIQ Ar resalah
Lubuklinggau Hasil penelitian menyatakan Dahwa ada
hubungan  positif yang sangat signifikan antara
kepermimpman transformasional dengan kepuasan  kerja
yang ditunjukkan dengan mnilai kocfraen korclas sebesar
0,598 dengan nila: sangat signifikan 0,000 dimana p« 0,05%
yang atinya semakin bingg! kepemempinan transformasonal
maka tngg pula kepuasan kerja begrupun sebabinya
semakin rendah  kepermimpinan  transformasional maka
semakin rendah pula kepuasan kerja  Dan membenkan
kontribuse vanabel kepemumpnan transformasonal kepala
sekolah dengan kepuasan kenja guru sebesar 35 5% dan
wsanya 64 2% dipengaruhi oleh faktor lan yang hdak
drelt dalam penelitian i

Kata Kunci  Kepermsmpnan Transformasional Kepala
SPRolah Kepuasan Kena Gur
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