BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan,
maka dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif
yang sangat signifikan antara kepemimpinan
transformasional kepala sekolah dengan kepuasan kerja
guru SDIQ Ar-risalah Lubuklinggau, yang berarti bahwa
semakin tinggi kepemimpinan transformasional maka akan
semakin tinggi pula kepuasan kerja gurubegitupun
sebaliknya, semakin rendah kepemimpinan transformasional
maka semaikin rendah juga kepuasan kerja guru SDIQ Ar-
risalah.

5.2 Saran

Berdasarkan pembahasan yang telah dipaparkan
sebelumnya, maka saran yang diajukan dari hasil peneliti
yaitu:
5.1.1 kepada Pihak sekolah

Berdasarkan upaya yang harus ditingkan melalui
persepsi kepemimpinan transformasional dan kepuasan kerja
guru agar mewujudkan keefektifan sekolah, maka
berdasarkan kesimpulan dan implikasi penelitian diharapkan
kepada:

1. Kepala sekolah, hendaknya meningkatkan persepsi
tentang kepemimpinan transformasional melalui
stimulus intelektual pemimpin. Serta meningkatkan
kepuasan kerja guru melalui promosi, dan pemilihan
guru teladan.

2. Guru-guru,hendaknya dalam melakauakan bekerja
harus berupaya semaksimal mungkin dengan segenap
kemampuan yang dimilikinya untuk menyelesaikan
tugas pekerjaannya, sehingga prestasi kerja dapat



dicapai, dan kepuasan kerja dapat dirasakan oleh para
guru.

5.1.2 kepada Peneliti Selanjutnya

Kepada peneliti selanjutnya yang tertarik untuk
membahas mengenai kepemimpinan transformasional
dengan kepuasan kerja untuk memperbanyak sampel dan
populasinya. Selain itu juga agar lebih memahami situasi dan
kondisi subjek penelitian, dan menambahkan variabel-
variabel yang berbeda sehingga hasil penelitannya dapat
bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan,
khususnya di bidang Psikologi Islam.
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Skala Kepuasan Kerja Guru

IDENTITAS
Nama/ Inisial:
Usia
Petunjuk Pengisian Skala

Terdapat 40 item pernyataan, bacalah setiap
pernyataan di bawah ini dengan seksama kemudian berikan
jawaban saudara/i sesuai dengan keadaan sesungguhnya
yng saudara rasakan, dengan cara memberikan tanda (x) di
dalam kolom yang tersedia. Sebagai berikut:
SS: jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut sangat
seesuai anda lakukan dengan keadaan anda ( SANGAT
SESUAI).
S : Jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut sesuai
dengan keadaan anda (SESUAI)
N :Jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut bersifat
ragu-ragu anda menjawabnya (NETRAL)
TS: Jika saudara/i menganggap pernyataan tidak sesuai
dengan keadaan anda (TIDAK SESUATI)
STS: Jika saudara/i menganggap pernyataan sangat tidak
sesuai dengan keadaan
(SANGAT TIDAK SESUAI)

No Pernyataan SS |[S [N |[TS |STS

1 | Pekerjaan saya menarik

2 | Pekerjaan sesuai dengan
karakteristik saya




Sekolah memberikan gaji
yang lebih baik daripada
sekolah lain

4 | Pekerjaan ini sesuai buat
saya

5 | Saya suka dengan dasar
(patokan) yang
digunakan untuk promosi
dalam organisasi

6 |Setiap guru diberikan
kesempatan untuk
promosi

7 | Kepala sekolah
mendengarkan  keluhan
saya

8 | Kepala sekolah
memberikan motivasi
kepada saya

9 | Teman-teman sesama
disini berlaku baik kepada
saya

10 | Sesama rekan kerja saling
memberi nasehat

11 | Pekerjaan saya kurang
menarik

12 | Pekerjaan ini  belum

sesuai dengan
karakteristik saya




13

Sekolah memberikan gaji
yang kurang baik
daripada pesaing

14 | Pekerjaan ini  kurang
layak buat saya

15 | Saya kurang suka
dengan dasar (patokan)
yang digunakan untuk
promosi dalam organisasi

16 | Hanya sebagian guru
diberikan kesempatan
untuk promosi

17 | Kepala sekolah enggan
mendengarkan  keluhan
saya

18 | Kepala sekolah kurang
memberikan motivasi
kepada saya

19 | Hanya sebagian teman
yang berlaku baik kepada
saya

20 | Sesama rekan kerja saling

memberi bertengkar




21

Saya merasa banyak
mencapai keberhasilan
dalam pekerjaan

22

Saya lebih suka
melaksanakan pekerjaan
sendiri

23

Gaji saya cukup
mengingat tanggung
jawab saya pikul

24

Tunjangan yang saya
terima dapat memenubhi
kebutuhan hidup

25

Jika saya melaksanakan
pekerjaan dengan baik,
saya akan dipromosikan

26

Keadilan kebijakan
promosi guru  sudah
diterapkan dengan baik
disekolah ini

27

Kepala sekolah
memberlakukan saya
dengan jujur

28

Kepala sekolah selalu
memberikan pengarahan
kepada guru dalam setiap
pekerjaan




29

Saya bekerja dengan
orang-orang bertanggung
jawab

30

Suasana kekeluargaan
terbina dengan baik

31

Saya merasa kurang
mencapai keberhasilan
dalam pekerjaan

32

Saya lebih suka
melaksanakan pekerjaan
ramai-ramai

33

Gaji saya kurang
mengingat tanggung
jawab yang saya pikul

34

Tunjangan yang saya
terima sedikit sekali

35

Jika saya melaksanakan
pekerjaan kurang baik,
saya akan dipromosikan

36

Keadilan kebijakan
promosi guru  kurang
diterapkan dengan baik
disekolah ini

37

Pemimpin
memberlakukan saya




dengan curang

38

Pemimpin kurang
memberikan pengarahan
kepada guru dalam setiap
pekerjaan

39

Saya bekerja dengan
orang-orang pemalas

40

Suasana kekeluargaan
terbina dengan buruk




Skala Kepemimpinan Transformasional Uji Coba (7ry
Oout)
IDENTITAS
Nama/ Inisial:
Usia
Petunjuk Pengisian Skala

Terdapat 40 item pernyataan, bacalah setiap
pernyataan di bawah ini dengan seksama kemudian berikan
jawaban saudara/i sesuai dengan keadaan sesungguhnya
yng saudara rasakan, dengan cara memberikan tanda (x) di
dalam kolom yang tersedia. Sebagai berikut:
SS: jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut sangat
seesuai anda lakukan dengan keadaan anda ( SANGAT
SESUAI).
S : Jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut sesuai
dengan keadaan anda (SESUAI)
N :Jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut bersifat
ragu-ragu anda menjawabnya (NETRAL)
TS: Jika saudara/i menganggap pernyataan tidak sesuai
dengan keadaan anda (TIDAK SESUAT)
STS: Jika saudara/i menganggap pernyataan sangat tidak
sesuai dengan keadaan
(SANGAT TIDAK SESUAI)

No Pernyataan SS|S [N | TS |STS

1 Merasa percaya diri ketika
duduk bersama pemimpin

2 Kepala sekolah melibatkan
guru dalam perencanaan
kegiatan di sekolah




Kepala sekolah adalah
panutan para guru

Kepala sekolah meningkatkan
motivasi saya untuk sukses

Kepala sekolah menyediakan
tantangan pekerjaan untuk
para guru

Kepala sekolah
mempraktekkan apa yang dia
instruksikan

Kepala sekolah memberikan
ide baru

Kepala sekolah memberikan
saran ketika saya
membutuhkannya

Kepala sekolah memuji saya
ketika melakukan pekerjaan
dengan baik

10

Merasa kurang percaya diri
ketika duduk bersama
pemimpin

11

Kepala  sekolah kurang
membagi masalahnya
dengan para guru

12

Kepala sekolah bukan
panutan para guru




13

Kepala sekolah kurang
mampu meningkatkan
motivasi saya untuk sukses

14

Kepala sekolah menyediakan
tantangan pekerjaan untuk
para guru

15

Kepala sekolah kurang
mampu mempraktekkan apa
yang dia instruksikan

16

Kepala  sekolah kurang
memberikan ide baru

17

Kepala sekolah kurang
memberikan saran ketika
saya membutuhkannya

18

Kepala sekolah  bersikap
biasa ketika saya melakukan
pekerjaan dengan baik

19

Kepala sekolah disegani oleh
para guru

20

Kepala sekolah mendikusikan
pekerjaan dengan para guru

21

Kepala sekolah mendorong
saya berpikir kreatif untuk
pencapaian misi

22

Kepala sekolah bersemangat
untuk mendengarkan ide
atau gagasan para guru




23

Kepala sekolah memberikan
lebih banyak pekerjaan agar
para guru merasa tertantang
untuk mengerjakannya

24

Kepala sekolah
menyampaikan pendapat
sesuai buku panduan

25

Kepala sekolah memberikan
gagasan baru

26

Kepala sekolah memberikan
nasehat yang sangat penting
bagi pengembangan diri saya

27

Kepala sekolah memberikan
reward apabila saya berhasil
dalam pekerjaan

28

Kepala sekolah kurang di
segani oleh para guru

29

Kepala sekolah
menyelesaikan  masalahnya
sendiri

30

Kepala sekolah jarang
mendorong saya  berfikir
kreatif untuk pencapaian misi

31

Kepala  sekolah kurang
bersemangat untuk
mendengarkan ide atau
gagasan para guru




32

Kepala sekolah memberikan
lebih banyak pekerjaan agar
para guru merasa tertantang
untuk mengerjakannya

33

Kepala sekolah kurang
menyampaikan pendapat
sesuai buku panduan

34

Kepala sekolah memberikan
gagasan baru

35

Kepala sekolah memberikan
nasehat yang kurang penting
untuk pengembangan diri

36

Kepala sekolah kurang
antusias dengan keberhasilan
para guru

37

Kepala sekolah orang yang
kharismatik

38

Mempunyai ide baru untuk
para guru

39

Kepala sekolah mendorong
saya untuk selalu inovatif
dalam menyelesaikan
pekerjaan.

40

Kepala sekolah memberi
nasehat agar para guru terus




semangat menjalankan tugas

Skala Kepuasan Kerja Guru (Penelitian)

IDENTITAS

Nama/ Inisial:

Usia

Petunjuk Pengisian Skala

Terdapat 40 item pernyataan, bacalah setiap pernyataan di
bawah ini dengan seksama kemudian berikan jawaban
saudara/i sesuai dengan keadaan sesungguhnya yng saudara
rasakan, dengan cara memberikan tanda (x) di dalam kolom
yang tersedia. Sebagai berikut:

SS: jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut sangat
seesuai anda lakukan dengan keadaan anda ( SANGAT
SESUAI).

S : Jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut sesuai
dengan keadaan anda (SESUATI)

N :Jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut bersifat
ragu-ragu anda menjawabnya (NETRAL)

TS: Jika saudara/i menganggap pernyataan tidak sesuai
dengan keadaan anda (TIDAK SESUAT)

STS: Jika saudara/i menganggap pernyataan sangat tidak
sesuai dengan keadaan

(SANGAT TIDAK SESUAI)

No Pernyataan SS| S| N | TS STS

1 | Pekerjaan saya menarik

2 | Pekerjaan sesuai dengan
karakteristik saya

3 | Sekolah memberikan gaji




yang lebih baik daripada
sekolah lain

4 | Pekerjaan ini sesuai buat
saya

5 | Saya suka dengan dasar
(patokan) yang
digunakan untuk promosi
dalam organisasi

6 |Setiap guru diberikan
kesempatan untuk
promosi

7 | Kepala sekolah
mendengarkan  keluhan
saya

8 | Kepala sekolah
memberikan motivasi
kepada saya

9 | Teman-teman sesama
disini berlaku baik kepada
saya

10 | Sesama rekan kerja saling
memberi nasehat

11 | Pekerjaan saya kurang
menarik

12 | Pekerjaan  ini  belum

sesuai dengan
karakteristik saya




13

Sekolah memberikan gaji
yang kurang baik
daripada pesaing

14

Pekerjaan ini  kurang
layak buat saya

15

Saya kurang suka
dengan dasar (patokan)
yang digunakan untuk
promosi dalam organisasi

16

Hanya sebagian guru
diberikan kesempatan
untuk promosi

17

Kepala sekolah kurang
mau mendengarkan
keluhan saya

18

Pemimpin kurang
memberikan motivasi
kepada saya

19

Hanya sebagian teman
yang berlaku baik kepada
saya

20

Sesama rekan kerja saling
memberi bertengkar

21

Saya merasa banyak
mencapai  keberhasilan
dalam pekerjaan




22

Gaji saya cukup
mengingat tanggung
jawab saya pikul

23

Tunjangan yang saya
terima dapat memenuhi
kebutuhan hidup

24

Tunjangan yang saya
terima bisa dapat
memenuhi kebutuhan
hidup

25

Jika saya melaksanakan
pekerjaan dengan baik,
saya akan dipromosikan

26

Kepala sekolah
memberlakukan saya
dengan jujur

27

Saya bekerja dengan
orang-orang bertanggung
jawab

28

Saya merasa kurang
dalam mencapai
keberhasilan dalam
bekerja

29

Saya bekerja dengan
orang-orang bertanggung




jawab

30 | Saya merasa banyak
mencapai keberhasilan
dalam pekerjaan

31 | Gaji saya kurang cukup
untuk mengingat
tanggung jawab saya
pikul

32 | Tunjangan yang saya

terima belum memenuhi
kebutuhan hidup




Skala Kepemimpinan Transformasional (Penelitian)

IDENTITAS
Nama/ Inisial:
Usia
Petunjuk Pengisian Skala

Terdapat 40 item pernyataan, bacalah setiap
pernyataan di bawah ini dengan seksama kemudian berikan
jawaban saudara/i sesuai dengan keadaan sesungguhnya
yng saudara rasakan, dengan cara memberikan tanda (x) di
dalam kolom yang tersedia. Sebagai berikut:
SS: jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut sangat
seesuai anda lakukan dengan keadaan anda ( SANGAT
SESUAI).
S : Jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut sesuai
dengan keadaan anda (SESUATI)
N :Jika saudara/i menganggap pernyataan tersebut bersifat
ragu-ragu anda menjawabnya (NETRAL)
TS: Jika saudara/i menganggap pernyataan tidak sesuai
dengan keadaan anda (TIDAK SESUATI)
STS: Jika saudara/i menganggap pernyataan sangat tidak
sesuai dengan keadaan
(SANGAT TIDAK SESUAI)

No Pernyataan SS| S| N | TS |STS

1 Merasa percaya diri ketika
duduk bersama pemimpin

2 Kepala sekolah melibatkan
guru dalam perencanaan




kegiatan di sekolah

3 Kepala sekolah adalah
panutan para guru

4 Kepala sekolah meningkatkan
motivasi saya untuk sukses

5 Kepala sekolah menyediakan
tantangan pekerjaan untuk
para guru

6 Kepala sekolah
mempraktekkan apa yang dia
instruksikan

7 Kepala sekolah memberikan
ide baru

8 Kepala sekolah memberikan
saran ketika saya
membutuhkannya

9 Kepala sekolah memuiji saya
ketika melakukan pekerjaan
dengan baik

10 | Kepala sekolah
mendiskusikan pekerjaan
dengan para guru

11 | Kepala sekolah kurang
membagi masalahnya
dengan para guru

12 | Kepala sekolah bukan

panutan para guru




13

Kepala sekolah kurang
mampu meningkatkan
motivasi saya untuk sukses

14

Kepala sekolah menyediakan
tantangan pekerjaan untuk
para guru

15

Kepala sekolah kurang
mampu mempraktekkan apa
yang dia instruksikan

16

Kepala sekolah kurang
memberikan ide baru

17

Kepala sekolah mendorong
saya berfikir kreatif untuk
mencapai misi

18

Pemimpin  bersikap biasa
ketika saya melakukan
pekerjaan dengan baik

19

Kepala sekolah disegani oleh
para guru

20

Kepala sekolah
mendikusikan pekerjaan
dengan para guru

21

Kepala sekolah  memiliki
komitmen vyang dipercaya
para guru




22

Kepala sekolah bersemangat
untuk mendengarkan ide
atau gagasan para guru

23

Kepala sekolah memberikan
lebih banyak pekerjaan agar
para guru merasa tertantang
untuk mengerjakannya

24

Kepala sekolah
menyampaikan pendapat
sesuai buku panduan

25

Kepala sekolah memberikan
gagasan baru

26

Merasa kurang percaya diri
duduk dengan kepala
sekolah

27

Kepala sekolah memberikan
reward apabila saya berhasil
dalam pekerjaan

28

Kepala sekolah kurang di
segani oleh para guru

29

Kepala sekolah
menyelesaikan masalahnya
sendiri

30

Pemimpin jarang
mendorong saya  berfikir
kreatif untuk pencapaian misi

31

Pemimpin kurang
bersemangat untuk




mendengarkan ide atau
gagasan para guru

32

Kepala sekolah memberikan
lebih sedikit pekerjaan agar
para guru merasa tertantang
untuk mengerjakannya

33

Kepala  sekolah kurang
menyampaikan pendapat
sesuai buku panduan

34

Kepala sekolah memberikan
gagasan baru

35

Kepala sekolah memberikan
nasehat yang kurang penting
untuk pengembangan diri




Lampiran B
Skor Item Skala Kepuasan Kerja Guru (7ry Out)
Skor Item Skala Kepemimpinan Transformasional

(Try Out)
Skor Skala Penelitian Kepuasan Kerja
Skor Skala Penelitian Kepemimpinan

Trandformasional



LAMPIRAN C

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Kepuasan
Kerja Guru (7ry Out)

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala
Kepemimpinan Transformasional ( 7ry Out)

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Kepuasan
Kerja Guru Penelitian

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala
Kepemimpinan Transformasional Penelitian



LAMPIRA



SK Pembimbing



& UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) =
uln RADEN FATAH PALEMBANG

Knowledge: Quality & Integrity

RADEN FAT
PALEMBANG EAKULTAS PSIKOLOGI

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS PSIKOLOGI
G
NOMOR : B. %0/ Un.09 / IX / PP.1.2 / 08 / 2018
Tentang

PENUNIUKKAN PEMBIMBING SKRIPST STRATA SATU (s1)
M .
ENIMBANG : 1. Bahwa untuk dapat menyusun skripsi yang baik, mahasiswa periu dibimbing oleh tenaga ahil

sebagai dosen pembimbing pertama dan pembimbing kedua yang bertanggung jawab
untuk membimbing mahasiswa dalam rangka penyelesalan penyusunan Skripsl.
rlu dikeluarkan Surat Keputusan

2. Bahwa untuk kelancaran tugas-tugas pokok tersebut pel
Dekan:

3. Surat penunjukan Pembimbing An. An/sa Widya Ningsih tanggal, 21 Agustus 2018.
MENGINGAT : 1. Peraturan Menterl Agama No.53 Tahun 2015 tentang organisas! dan tata kerja UIN Raden
Fatah Palembang.
Keputusan Menteri Agama RI Nomor : 407 tahun 2000;
Instruksi Direktur Bimbaga Islam Departemen RI Nomor KEP/E/PP.00.9/147/1985 tanggal
5 Juni 1985 tentang pelaksanaan SKS dan Program S1 UIN Raden Fatah:
4. Instruksi Menteri Agama RI No.B/152/1994 tentang Pelaksanaan SKS Program S1 UIN

Raden Fatah;
Pedoman Akademik UIN Raden Fatah No. OV tahun 2004;

wpN

5.
6. Kep.Menag RI No. 31 tahun 2008 tentang Statuta UIN Raden Fatah Palembang;
7. Peraturan Menteri Agama No. 55 tahun 2014 tentang penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat pada Perguruan Tinggi Agama;
8. Peraturan Menteri Agama No. 16 tahun 2006 tentang persuratan dinas di lingkungan
kementerian Agama
MEMUTUSKAN
MENETAPKAN:
Pertama : Menunjuk Saudara :
NAMA NIP ]
PEMBIMBING I___| Zaharuddin, M.Ag 197101211997031002 1
NG II__| Kiki Cahaya Setiawan. M.SI 1671070901890003 |

psikologi UIN Raden Fatah Palembang masing-masing sebagai Pembimbing
bimbing kedua Skripsi Mahasiswa Fakultas Psikologl atas nama Saudara :

Dosen Fakultas

pertama dan Pem|

Nama : Anisa Widya Ningsih

NI M : 14350011

Program Studl : Pslkolog! Islam i

Judul Skripsl @ Hubungan antara Kepemimpinan Transformasional dengan kepuasan |
pada Guru di Pondok Pesantren Modern AR-RISALAH Lubuk Linggau et |

Masa bimbingan : 21 Agustus 2018 s/d 21 Februari 2019 ( Selama 6 Bulan )

Kedua : Kepada pembimbing pertama dan pembimbing kedua tersebut diberi hak sepenuhnya untuk
merevisi Judul/kerangka Skrips| tersebut dengan sepengetahuan Fakultas.

: Keputusan Ini mulal berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa segala

Ketiga
sesuatu akan dlubah/dibetulkan sebagalmana mestinya apablla
terdapat kekellruan dalam penetapannya. ya apabila dikemudian harl ternyata
DITETAPKAN  : DI PALEMBANG
PADA TANGGAL : 21 Agustus 2018
Dekpan,
Tembusan :
1. Rektor UIN Raden Fatah Palembang /RIS'AN USLI

2. Ketua Prodi Psikologi Islam pada Fakultas Psikologl
3. mmm yang bersangkutan
4. 3

Prof . 1. alnal Abin Py 10. L . 33 alembang 30125

o4 R SR R



Surat Izin Penelitian



4. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) %
& ﬁ,‘% RADEN FATAH PALEMBANG
g FAKULTAS PSIKOLOGI

Nomor  : B- /979 /Un.09/IX/PP.09/09/2018 Palembang, 17 September 2018
Lamp : 1 (satu) Eks
Hal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.

Kepala Pondok Pesantren
Modern Ar- Risalah

di-
Lubuk Linggau
Assalamu alaikum wr.wb.

Sehubungan dengan proses penyelesaian studi berupa penelitian dan penulisan
karya ilmiah skripsi mahasiswa kami:

Nama : Anisa Widyaningsih

NIM : 14350011

Fakultas : Psikologi

Program Studi : Psikologi Islam (PI) .

Rencana Tema skripsi : Hubungan Antara Kepemimpinan Tranformasional

dengan Kepuasan kerja Guru di Pondok Pesantren
Modern Ar- Risalah Lubuk Linggau

Maka dengan ini kami mengharapkan bantuan Bapak/Ibu untuk dapat
memberikan Surat Izin Penelitian atas nama mahasiswa tersebut.

>
£
=
w0
&
%
b
5y
i
3
(o]
g
0
n
2
2
2
2
<
o2

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu ‘alaikum Wr.Wb.
An. Ddkan

Wakil Dekan 1

#Muhamad Uyun

Tembusan:
1. Rektor UIN Raden Fatah Palembang (sebagai laporan);
2. Kaprodl Pslkologi Islam Fakultas Psikologi; \
3. Mahasiswa yang bersangkutan dan;
4. Arsip.

JI. Prof. K. 1. Zalnal Abidin Plkry No. 1 Km. 3,5 Palembang 30126 BT
Telp. (0711) 354668 websile : www.psikologi.radenfatah.ac.id




Surat Balasan Izin Penelitian



PESANTREN MODERN AR-RISALAH - A
SEKOLAH DASAR ISLAM QUR'ANI LA ';

LUBUKLINGGAU - SUMATERA SELATAN _3319_;-;.'.:_
Nomor : 389/YPMA/SDIQ-Ar/X/2018

Perihal : Surat Izin Penelitian

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Psikologi
UIN Raden Fatah Palembang
Di-

Tempat

Assalamu'alaikum Wr. Wh.

Alhamdulillahirobbil ‘al

Schubungan dengan surat permohonan izin penelitian Fakultas Psikologi UIN Raden Fatah
Nomor B-/049/Un.09/IX/PP.09/09/2018 Tanggal 17 September 2018, maka SDIQ Ar-Risalah

menyampaikan surat izin penclitian Mahasiswi :

Nama : Anisa Widyaningsih

NIM : 14350011

Fakultas : Psikologi

Prodi : Psikologi Islam (PT)

Judul : Hubungan Antara Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah

Dengan Kepuasan Kerja Guru di SDIQ Ar-Risalah Lubuklinggau

Demikian surat izin penelitian ini kami sampaikan. Atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu 'alaikum Wr. Wb.

Lubuklinggau, 03 Oktober 2018
Kepala SDIQ Ar-Risalah

ISt
. Amrina Rosyada Alhadi, M.Pd

2 Jalan Lapter Sllamparl / Perumnas Nikan Kelurahan Alr Kut! K

Lubuklinggau Timur | Kata Lubuklinggau ‘

—




Lembar Konsultasi Pembimbing



Nama

Nim

Judul Skripsi :Hubungan antara Kepemimpinan Transformasional den

KEGIATAN KONSULTASI

Program Studi Psikologi Islam

: Anisa Widyaningsih
- 14350011

Guru di Pondok Pesantren Modern Ar-Risalah Lubuk Linggau

Pembimbing [: Zaharuddin, M,Ag

gan Kepuasan Kerja

\ No Tanggal Kegiatan Wm
| B
r\- 20 Afn} 2013 Binbmgan Judvl
J
1. (6 Mu g0 Runst” pab ﬁ/
Mo
S 28 Md 2018 [Bab 1
\J
4. 9 Agustus 2018 Rwisi™ Rab 14‘5“:‘?!"5‘,‘“
" \J
Acc bob 1 -3 dan frm boofan
¢+ s A7USWS Jo(8 Sk p.thmblhq ﬂ/
T gepenbe 208 |Acc sk\s, Lopwd [\ | A
g |4 & T0d Pewlteon
—bkngen i
Foo|on N b =0 g v% n/
o - C —
g |4 No‘wa;b» 2019 é:;‘:;‘k Mk"_i_u:&’f i_@
q. |3 Hopebrs ‘ Q/\
s R | Aee , (=
Lm Dotgal 1A 0







KEGIATAN KONSULTASI

Program Studi Psikologi Islam

Nama : Anisa Widyaningsih
Nim 1 14350011

Judul Skripsi :Hubungan antara Kepemimpinan Transformasional dengan Kepuasan Kerja
Guru di Pondok Pesantren Modern Ar-Risalah Lubuk Linggau.

Pembimbing II: Kiki Cahaya Setiawan, M.Si

No Tanggal Kegiatan Paraf Pembimbing

Meagapoan g g disveds

I 23 4?‘“’ 203 mmbane  alafvLor. %

Jd- 7 4fnl wbacer alaf odur:

2008 Jisorch panboal iwrm!r AN

3| s pprt 208 Rt foestner Wavoncnga d

[ o 2
4 4 Mi 00 Puipesi leaesroner (oguamam 1‘
R
. Aa Ve
s- 4 Mu Jod yn \‘véu Ig,r:'rf '%{a’mhc'nm
= | mingau kEan
¢ s Md 6§ Jpeet’ Bak 2
7 8  Mu 2018 Qwisi’ /,, al ﬁm/amr- %
3 2 Ma 2008 fldlf’. hany fvesioner lk{

4 22 Mo 2003 P gy fotrrone.







Nama

Nim

KEGIATAN KONSULTASI

Program Studi Psikologi Islam

: Anisa Widyaningsih

1 14350011

Judul Skripsi :Hubungan antara Kepemimpinan Transformasional dengan Kepuasan Kerja
Guru di Pondok Pesantren Modern Ar-Risalah Lubuk Linggau.

Pembimbing II: Kiki Cahaya Setiawan, M.Si

No

Tanggal

Kegiatan

Paraf Pembimbing

| 8 g wd

\ (0 - {m/m' déu(‘g/gc‘(((qm
\ | 29 My 200 Puts’  postonic
r(z. | Joni 2008 Pwrse” Pagectan pop fy.
3 | (2 Jon Z0c3 Peors’ ody mofe
14- | (4 Jon' 208 | Quis folisonya so L .
1s- | 3 gutr 2003 Purs” Eeastion
(? 7 JO(I.' 20 (0 B P«Wp' /v//m., - Fir om
(% (9 Jolt' 2003 Acc Raf 7
(6-| 23 Joh 2003 Pevter Robs.

TSyl







KEGIATAN KONSULTASI

Program Studi Psikologi Islam

Nama : Anisa Widyaningsih
Nim 114350011

Judul Skripsi : Hubungan antara Kepemimpinan Transformasional Kepala sekolah dengan

Kepuasan Kerja Guru SDIQ Ar-risalah Lubuklinggau

Pembimbing II: Kiki Cahaya Setiawan, M.Si

No Tanggal Kegiatan Paraf Pembimbing
\: < -w0. (@ @wesy bab 4.
ks T - -3 /7(U($l. 7[!1{'1 q’:u//f

3 g - - (& Acc Mvﬁquj/\,qA




Lembar Konsultasi Penguji



Sim

uin
RADEN FATAH
PALEMBANG

JI. K.H. Zai

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
FAKULTAS PSIKOLOGI
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

nal AbidinFikri, Telepon 0711 353276, Palembang 30126

Nama
Nim
Fakultas/ Jurusan

Judul Skripsi

Penguji I

LEMBAR KONSULTASI
:Anisa Widya Ningsih
114350011

: Psikologi/Psikologi Islam

: Hubungan antara Kepemimpinan Transformasional Kepala

sekolah dengan Kepuasan Kerja Guru SDIQ Ar-Risalah Lubuk
Linggau.

: Listya Istiningtyas, M.Psi, Psikolog

No Hari/tang

gal Hal yang di konsultasikan

Teon “ﬂ h nfdaika
% Notmhc 508 anah Lacang mopakan J«m‘ang

\-

hpem(mﬂ""‘" dacq  lrang fomatrong

lfo Jtpent” P v

2 |97 moUmbe 2008 'ﬂ““ Skata burang cocok uaful

Paraf
lftp:mrinfrn}qn T ransformasconal /2".

3 |3 Db g0 W ddic bae aganior. dan

Lampean  farang Rpr- [imhar meffo (ﬂ’
(Jangan ./trfq/u fanfenyg - o

4 Peombc o

0i bab 2 fuwangeq feon’, grm/ feore
Cukyp menguna fan Bag 4 Ma{b. -

?/ A:A & Kampgan (dif Jzyar:,[réwﬂ %
agi - %







PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
FAXULTAS PSIKOLOGI
UIN RADEN FATAH PALEMBANG
2. K.H. Zainal Abidin Bk, Telepon 0711 353276, Pelembang 30126

RAREALLINEM

LEMBAR KONSULTASI

Nama ANG Widya Ningsh

Nm 114350011

Fakdtas/ Jurusan | PsikologlPsikologl [slam

2udd Skripsi . Hawngan antara Kepemimpinan Transformasional Kepals
sekplsh dengan Kepuasan Kerja Guru SDIQ  Ar-Risalah
Lubokinggau.

Penguyl £L - [redha Farl Rezs, MAS

No | Hari/tanggal  Kritik/Saran = §
1 l— Tata mis, penudsan mma/
A5 Mognber 2@ | oeang beserta gelarnya hans (<
! mesgounakan ik, koma yang F
Mrmmw
Ir=dbc Fani Reza,

don diewel kefmat jangan MASI
menggunakan kata hubung. NIDNAOZ78029102
Rumusan dan Tujuan masakzh

~l

B Ko 299 Motto #u sedisit saja jangan

NIDN:0228029102
i Penuisan jurmal di  dafter |
303 Panber dod mm:xm !
!
Irecte Eani Reza, MASI

NIDN:0228029102




Daftar Riwayat Hidup



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Anisa Widyaningsih
Nim : 14350011
TTL : Lampung Utara, 20 September 1996
Alamat: Sp 6 Rt.09 Rw. 01 Kel. Sari Bunga Mas Kec. Kota Lahat
Orang Tua

Ayah . Supardi

Pekerjaan : Karyawan Lonsum

Ibu : Rahayu Ningsih

Pekerjaan : Pedagang

Riwayat Pendidikan
[No | Tempat Tahun Ket
SDN Sidomulyo, Muara | 2008 Ijazah
| Lakitan
SMPN Marga Baru, | 2011 Ijazah
| Kabupaten Musi Rawas
SMA Ar-Risalah | 2014 Ijazah
Lubuklinggau, Kota
Lubukliggau
Pengalaman Organisasi
[No Organisasi Tahun Jabatan
1 Marching Band 2013 Snar Drum
(pemain)
2 Pramuka 2012-2013 Anggota
3 |Osis 2013-2014 Osis Skill

Demikian riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Palembang, 2 pownbe 2018
Peneliti
Sew S

Anisa Widya Ningsih







