ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
peningkatan kualitas santri di pondok pesantren. Gaya kepemimpinan yang efektif
menjadi faktor kunci dalam menciptakan lingkungan pembelajaran yang kondusif
dan mendukung perkembangan karakter serta pengetahuan santri. Metode
penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan pendekatan studi
kasus pada salah satu pondok pesantren di Indonesia. Data dikumpulkan melalui
observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa gaya kepemimpinan yang inklusif dan partisipatif, yang mengedepankan
komunikasi terbuka, teladan yang baik, dan motivasi yang berkelanjutan, dapat
secara signifikan meningkatkan kualitas akademik dan spiritual santri. Selain itu,
keberhasilan kepemimpinan di pondok pesantren juga ditentukan oleh kemampuan
pemimpin dalam mengintegrasikan nilai-nilai keislaman dengan praktik manajerial
yang efektif. Implikasi dari penelitian ini adalah pentingnya pengembangan
kapasitas kepemimpinan di kalangan pengelola pondok pesantren untuk terus
meningkatkan kualitas santri yang lebih holistik. Abstrak ini menggambarkan fokus
penelitian pada hubungan antara gaya kepemimpinan dan kualitas santri,
menggunakan metode kualitatif, dan menekankan pentingnya kepemimpinan yang
baik dalam konteks pendidikan pesantren. Abstrak ini menggambarkan fokus
penelitian pada hubungan antara gaya kepemimpinan dan kualitas santri,
menggunakan metode kualitatif, dan menekankan pentingnya kepemimpinan yang
baik dalam konteks pendidikan pesantren.
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