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ABSTRACT 

 

Name 

Faculty/Study Program 

Tittle 

: 

: 

: 

 

Zahra Amelya Putri 

Psikologi / Psikologi Islam 

The Relationship between Perceived 

Organizational Support and Organizational 

Commitment among Scout Members at 

SMAN 22 Palembang 

 

This study aims to determine whether there is a relationship between 

perceived organizational support and organizational commitment in scout 

members at SMAN 22 Palembang. The research method in this study is 

quantitative correlation. Organizational commitment is an individual's desire 

to remain part of an organization by showing loyalty and maintaining 

relationships without intending to move to another organization. The 

population of this study ware 60 people and the sample used in this study 

were 60 people who were members of the SMAN 22 Palembang scouts. The 

sampling technique used in this study was total sampling. The data 

collection instruments used were organizational commitment scales and 

perceptions of organizational support. Data analysis in this study used 

Pearson product-moment technique with SPSS version 26 for Windows. 

Based on the results of data analysis, the correlation coefficient value is 

0.901 with a significance of 0.000. The results of this study indicate that the 

hypothesis is accepted as evidenced by the relationship between perceived 

organizational support and organizational commitment in scout members at 

SMAN 22 Palembang. 

 

Keywords: Organizational Commitment, Perceived Organizational 

Support, Scouting 
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INTISARI 

Nama  

Fakultas/ Program Studi 

Judul 

: 

: 

: 

 

Zahra Amelya Putri 

Psikologi / Psikologi Islam 

Hubungan antara Persepsi Dukungan 

Organisasi dengan Komitmen Organisasi 

pada Anggota Pramuka di SMAN 22 

Palembang  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara 

persepsi dukungan organisasi dengan komitmen organisasi pada anggota 

pramuka di SMAN 22 Palembang. Metode penelitian pada penelitian ini 

adalah kuantitatif korelasional. Komitmen organisasi merupakan keinginan 

individu untuk tetap menjadi bagian dari suatu organisasi dengan 

menunjukkan loyalitas dan menjaga hubungan tanpa berniat untuk pindah 

ke organisasi lain. Populasi dari penelitian ini sebanyak 60 orang dan sampel 

yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 60 orang yang merupakan 

anggota pramuka SMAN 22 Palembang. Teknik sampling yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah total sampling. Instrumen pengumpulan data 

yang digunakan adalah skala komitmen organisasi dan persepsi dukungan 

organisasi. Analisa data dalam penelitian ini menggunakan teknik pearson 

product moment dengan SPSS versi 26 for windows. Berdasarkan hasil 

analisis data diperoleh nilai koefisien korelasi yaitu sebesar 0,901 dengan 

signifikansi 0,000. Dari hasil penelitian ini menunjukkan hipotesis diterima 

dibuktikan dengan ada hubungan antara persepsi dukungan organisasi 

dengan komitmen organisasi pada anggota pramuka di SMAN 22 

Palembang. 

 

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Persepsi Dukungan Organisasi, 

Pramuka 
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