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Lampiran 1. SK PEMBIMBING SKRIPSI 
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Lampiran 2. SURAT IZIN PENELITIAN 
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Lampiran 3. SURAT BALASAN PENELITIAN 
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Lampiran 4. LEMBAR KONSULTASI SKRIPSI 

 



71 

 

 



72 

 

 

 



73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 

 

 

Lampiran 5. LEMBAR PERSETUJUAN EXPERT JUDGEMENT 
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No. Item STS TS S SS

1 Saya merasa aturan dan kebijakan di Pramuka diterapkan secara adil dan konsisten

2 Ketua mudah diakses dan terbuka untuk dihubungi ketika saya membutuhkan bantuan

3 Saya merasa dihargai atas kontribusi dan partisipasi saya di Pramuka

4 Keputusan penting dalam Pramuka dibuat tanpa mempertimbangkan masukan dari anggota.

5 Saya tidak nyaman untuk berbicara dengan ketua pramuka tentang masalah yang saya hadapi

6 Saya merasa tidak nyaman untuk berkomunikasi dengan ketua dan anggota lain

7 Saya merasa yakin bahwa saya akan diperlakukan dengan adil dalam proses disiplin.

8 Ketua mendengarkan masalah saya dengan penuh perhatian dan memberikan dukungan emosional

9 Saya merasa bahwa Pramuka tidak memiliki sistem yang jelas untuk menyelesaikan perselisihan antar anggota.

10 Saya merasa ketua pramuka tidak terbuka untuk menerima kritik dan saran

11 Saya merasa organisasi ini hanya mengapresiasi yang berprestasi saja

12 Saya merasa semua anggota diberikan perlakuan secara adil

13 Kegiatan Pramuka menarik, menyenangkan, dan bermanfaat

14 Agenda dalam kegiatan Pramuka sering berubah dan membingungkan.

15 Saya merasa tidak bebas mengungkapkan pendapat kepada ketua pramuka

16 Saya merasa tidak dihargai dalam organsiasi ini

17 Saya merasa bahwa semua anggota Pramuka memiliki kesempatan yang sama untuk maju dan berkembang

18 Saya merasa bahwa Ketua mendukung dalam pengembangan diri saya

19 Kegiatan Pramuka membantu saya belajar dan mengembangkan keterampilan baru

20 Beban tugas dan tanggung jawab di Pramuka tidak didistribusikan secara adil antar anggota.

21 Menurut saya usahakan yang saya lakukan siia-sia

22 Saya merasa bahwa Ketua dan anggota lain saling mendukung dan membantu

23 Ketua memberikan informasi yang jelas kepada saya

24 Saya merasa didukung dan diterima oleh anggota lain di Pramuka

25 Saya diperlakukan dengan tidak hormat dan tidak bermartabat oleh Ketua dan anggota lain

26 Saya merasa ketua terlalu kaku dan sulit membantu anggota yang mengalami kesulitan

27 Menurut saya kegiatan pramuka tidak didukung oleh sarana prasarana yang memadai

28 Ketua membantu saya menyelesaikan masalah dan mengatasi hambatan dalam kegiatan Pramuka

29 Anggota lain di Pramuka saling membantu dan bekerja sama

30 Saya merasa tidak nyaman menyuarakan pendapat dan ide saya di Pramuka.

31 Saya merasa ketua tidak memberikan dorongan motivasi utnuk mencapai potensi anggotanya

32 Menurut saya kegiatan pramuka tidak sesuai ekspektasi saya

33 Menurut Saya Hukuman dan penghargaan diberikan secara adil dan konsisten

34 Ketua memberikan pelatihan dan pengembangan yang saya butuhkan untuk meningkatkan keterampilan saya

35 Saya merasa diterima dan dihargai di Pramuka apa adanya

36 Saya merasa Penghargaan dan pengakuan di Pramuka diberikan kepada anggota yang berprestasi saja

37 Kendala yang saya alami tidak pernah diterima oleh ketua

38 Saya menilai lingkungan organisasi pramuka ini tidak aman

39 Saya merasa proses pengambilan keputusan dalam organisasi ini transparan

40 Ketua memberikan feedback  yang konstruktif dan bermanfaat atas kinerja saya

41 Pramuka memberikan kesempatan yang sama kepada semua anggotanya.

42 Saya merasa ada anggota yang tidak diberi kesempatan untuk mengikuti lomba

43 Saya merasa ketua pramuka tidak peduli dengan masalah anggotanya

44 Saya merasa tidak nyaman dengan kondisi kerja di organsiasi ini

45 Saya merasa nyaman karena diperlakukan adil terhadap sesama

46 Ketua mendorong saya untuk belajar dan berkembang di Pramuka

47 Pendapat saya didengar dan dihargai di Pramuka.

48 Saya merasa tugas yang diberikan tidak adil

49 Saya merasa ketua pramuka tidak pernah membantu anggota yang kesulitan

50 Kinerja saya tidak pernah diapresiasi

51 Tugas yang diberikan kepada anggota pramuka adil dan seimbang

52 Ketua membantu saya mengidentifikasi peluang untuk pengembangan diri di Pramuka

53 Menurut saya ketua tidak membantu anggota mengatasi kesulitan dalam kegiatan pramuka

54 Saya merasa lelah dalam berorganisasi di lingkungan ini

Lampiran 6. SKALA PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI 
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No. Item Pernyataan STS TS S SS

1 Saya senang tergabung di organisasi ini

2 Sulit bagi saya untuk pindah dari organisasi ini

3 Dengan senang hati saya mengikuti kegiatan pramuka

4 Saya mudah tertarik dengan organisasi lain

5 Saya terpaksa berorganisasi di pramuka

6 Organisasi ini berarti bagi saya

7 Tidak mudah bagi saya untuk meninggalkan toko iini

8 Saya mengerjakan tugas hingga tuntas

9 Saya tidak dianggap sebagai keluarga di organisasi ini

10 Saya ingin berhenti dari organisasi ini

11 Saya merasa malas jika terus mengikuti kegiatan pramuka

12 Saya bangga menjadi bagian dari organisasi ini

13 Akan ada pengorbanan lebih besar jika saya mulai berorganisasi di tempat  lain

14 Saya bertanggung jawab atas perintah yang diberikan

15 Organisasi ini tidak berarti bagi saya

16 Saya mudah mendapatkan organisasi di tempat lain

17 Saya melempar tugas ke teman lain

18 Saya senang menceritakan kegiatan organisasi saya kepada orang lain

19 Saya tidak begitu mengenal  dengan organisasi ini

20 Saya pasrah jika diberhentikan tanpa sebab

21 Saya lalai dalam melakukan tugas organisasi

22 Masalah yang terjadi di organisasi menjadi permasalahan saya juga

23 Saya beruntung dapat berorganisasi di pramuka

24 Saya merasa terasingkan di organisasi ini

25 Saya tidak percaya bahwa seseorang harus selalu setia terhadap organisasinya

26 Saya ingin berorganisasi di pramuka hingga habis periode

27 Saya akan menghabiskan sisa periode saya di organisasi ini

28 Banyak yang tidak saya ketahui tentang organisasi ini

29 Masalah yang saya hadapi dalam organisasi termasuk tanggung jawab saya

30 Saya tidak ingin berhenti dari organisasi ini

31 Saya menyelesaikan semua tugas yang diberikan

32 Sedikit kontribusi yang saya berikan di organisasi ini

33 Saya merasa rugi berorganisasi di pramuka

34 Saya sering menunda tugas yang diberikan

35 Saya terlibat aktif dalam kegiatan organisasi

36 Saya sulit mendapatkan organisasi lain jika saya keluar

37 Saya mampu berkomitmen dengan organisasi ini

38 Masalah di organisasi ini bukan urusan saya

39 Saya memilki keinginan yang kuat untuk meninggalkan organisasi ini

40 Saya tidak segan untuk menolak tugas yang diberikan

41 Berat bagi saya meninggalkan organisasi ini

42 Saya selalu menjalankan kewajiban dan tanggung jawab

43 Saya bosan berorganisasi sehingga ingin berhenti

44 Kesalahan yang saya lakukan terkadang saya lemapr ke teman lain

45 Saya memiliki rasa suka dan duka terhadap organisasi ini

46 Saya melakukan apa saja untuk tetap berada di otganisasi ini

47 Saya yakin terhadap tujuan organisasi ini

48 Apapun yang saya lakukan di organisasi merupakan paksaan

49 Saya dapat meninggalkan organisasi ini tanpa ada pertimbangan

50 Saya tidak memiliki kewajiban untuk tetap beroganisasi di sini

Lampiran  7. SKALA KOMITMEN ORGANISASI 

 

Lampiran 7. SKALA KOMITMEN ORGANISASI 
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Lampiran 8. DOKUMENTASI 
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