ABSTRAK

PT Semen Baturaja Thk adalah anak usaha Semen Indonesia yang bergerak
di bidang produksi semen pabrik utama di Baturaja, Sedangkan proses
penggilingan dan pengantongan semen dilaksanakan di Pabrik Baturaja, Pabrik
Palembang dan Pabrik Panjang yang selanjutnya didistribusikan ke daerah-
daerah pemasaran Perseroan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan
mengaetahui pengaruh lingkungan kerja, keselamatan kerja dan disiplin kerja
terhadap Kkinerja karyawan pt semen baturaja tbk sukajadi baturaja timur ogan
komering ulu dalam perspektif islam.

Dalam penelitian ini metode yang digunakan yaitu metode kuantitatif
dengan bantuan program SPSS 29. Penelitian ini dilakukan kepada karyawan PT.
Semen Baturaja tbk sukajadi baturaja timur ogan komering ulu dengan sampel
sebanyak 90 responden. Metode pengumpulan data primer dan data skunder,
Analisis data yang digunakan berupa uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik,
uji analisis linear berganda, dan uji hipotesis.

Dari hasil analisis data pada variabel lingkungan kerja diperoleh hasil t
hitung (1,779)> t tabel (0,267) dengan nilai signifikan sebesar 0,079>0,05 maka
secara persial variabel lingkungan kerja berpengaruh tapi tidak signifikan terhadap
kinerja karyawan. Pada variabel keselamatan kerja diperoleh hasil t hitung (5,389)
> t tabel (0,267) denga nilai signifikan sebesar 0,001<0,05 maka secara persial
variabel keselamatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Pada
variabel disiplin kerja diproleh nilai t hitung (5,400)> t tabel (0,267) dengan nilai
signifikan sebesar 0,001<0,05 maka secara persial variabel disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Kemudian secara silmutan
diperoleh hasil uji f hitung (43,636)> f tabel (2,709) dengan nilai signifikan
0,001<0,05 maka lingkungan kerja, keselamatan kerja, disiplin kerja berpengaruh
terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

PT Semen Baturaja Thk is a subsidiary of Semen Indonesia which is
engaged in the production of cement for the main factory in Baturaja, while the
cement milling and bagging process is carried out at the Baturaja Factory,
Palembang Factory and Panjang Factory which are then distributed to the
Company's marketing areas. This study aims to analyze and find out the influence
of work environment, work safety and work discipline on the performance of
employees of PT Semen Baturaja Thk Sukajadi Baturaja Timur Ogan Komering
Ulu in an Islamic perspective.

In this study, the method used is a quantitative method with the help of the
SPSS 29 program. This research was conducted on employees of PT. Semen
Baturaja Tbk sukajadi baturaja timur ogan komering ulu with a sample of 90
respondents. Primary and secondary data collection methods, Data analysis used
in the form of validity tests, reliability tests, classical assumption tests, multiple
linear analysis tests, and hypothesis tests.

From the results of data analysis on the work environment variables, the
results of t calculation (1.779) > t table (0.267) with a significant value of
0.079>0.05 are obtained, so in particular the work environment variable has an
effect but not significantly on employee performance. In the occupational safety
variable, the results of t calculation (5.389) > t table (0.267) with a significant
value of 0.001<0.05 then percially the occupational safety variable has a
significant effect on employee performance. In the work discipline variable, the
value of t calculation (5,400) > t table (0.267) with a significant value of
0.001<0.05 is obtained, then perially the work discipline variable has a significant
effect on employee performance. Then in silhouette, the results of the test f count
(43,636) > f table (2,709) with a significant value of 0.001<0.05 then the work
environment, work safety, and work discipline affect employee performance.
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