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ABSTRACT

Name : Sari Ayu Ariyanti
Study Programy Faculty  : Psychology Of Islamy/ Psychology
Title : The Relationship between Social

Support With Career Maturity at The
Students Sekolah Tinggi IImu Hukum
(STIHPADA) Palembang.

This research discusses about the relantionship of
social support with career maturity at the student Sekolah Tinggi
IImu Hukum Sumpah Pemuda. This study aims to determine
whether social support has a relationship with career maturity at
the Student Sekolah Tinggi IImu Hukum Sumpah Pemuda
Palembang. The research is a quantitative research by using
correlational research design. The total population in this study
was 133 subjects and a sample of 66 subjects was taken using
the Simple Random Sampling technique. Psychology measuring
instruments used in the form of scale that scale of social support
with dimensions of the House (1994) and the scale of career
maturity with aspects of the Super (1992). While the date
analysis method was taken by using Spearman Rank correlation
analysis. The result of the analysis obtained from the correlation
coefficient indicate 0,022 with a significance value of 0,861
where p >0,05 this result means that social support has no
significant relationship with career maturity.

Keywords ! Social Support, Career Maturity
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INTISARI

Nama : Sari Ayu Ariyanti
Program Studi  : Psikologi Islam/Psikologi
Judul : Hubungan Dukungan Sosial Dengan

Kematangan Karier Pada Mahasiswa Sekolah
Tinggi Ilmu Hukum Sumpah Pemuda
(STIHPADA) Palembang

Skripsi ini membahas tentang hubungan dukungan
sosial dengan kematangan karier pada Mahasiswa Sekolah
Tinggi Ilmu Hukum Sumpah Pemuda. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui apakah benar dukungan sosial memiliki
hubungan dengan kematangan karier pada Mahasiswa Sekolah
Tinggi Ilmu Hukum Sumpah Pemuda Palembang. Penelitian ini
merupakan penelitian  kuantitatif dengan menggunakan
rancangan penelitian korelasional. Adapun jumlah populasi
dalam penelitian ini adalah 113 subjek dan sampel sebanyak 66
subjek diambil menggunakan teknik Simple Random Sampling.
Alat ukur psikologi berupa skala yaitu skala dukungan sosial
dengan dimensi dari House (1994) dan skala kematangan
karier dengan aspek dari Super (1992). Sedangkan metode
analisis data yang digunakan adalah analisis korelasi Spearman
Rank. Hasil analisis yang diperoleh dari koefisien korelasi
menunjukkan angka 0,022 dengan nilai signifikansi 0,861
dimana p > 0,05 maka hasil ini berarti menunjukan tidak ada
hubungan dukungan sosia dengan kematangan karier.

Kata Kunci : Dukungan Sosial, Kematangan Karier
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