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ABSTRACT 

 

 

Name : Sari Ayu Ariyanti 

Study Program/ Faculty : Psychology Of Islam/ Psychology 

Title  : The Relationship between Social 

Support With Career Maturity at The 

Students Sekolah Tinggi Ilmu Hukum 

(STIHPADA) Palembang. 

 

This research  discusses  about  the relantionship of 

social support with career maturity at the student Sekolah Tinggi 

Ilmu Hukum Sumpah Pemuda. This study aims to determine 

whether social support has a relationship with career maturity at 

the Student Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Sumpah Pemuda 

Palembang. The research is a quantitative research by using 

correlational research design. The total population in this study 

was 133 subjects and a sample of 66 subjects was taken using 

the Simple Random Sampling technique. Psychology measuring 

instruments used in the form of scale that scale of social support 

with dimensions of the House (1994) and the scale of career 

maturity with aspects of the Super (1992). While the date 

analysis method was taken by using Spearman Rank correlation 

analysis. The result of the analysis obtained from the correlation 

coefficient indicate 0,022 with a significance value of 0,861 

where p >0,05 this result means that social support has no 

significant relationship with career maturity. 
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INTISARI 

 

Nama : Sari Ayu Ariyanti 

Program Studi : Psikologi Islam/Psikologi 

Judul : Hubungan Dukungan Sosial Dengan 

Kematangan Karier Pada Mahasiswa Sekolah 

Tinggi Ilmu Hukum Sumpah Pemuda 

(STIHPADA) Palembang 

 

 

Skripsi ini membahas tentang hubungan dukungan 

sosial dengan kematangan karier pada Mahasiswa Sekolah 

Tinggi Ilmu Hukum Sumpah Pemuda. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui apakah benar dukungan sosial memiliki 

hubungan dengan kematangan karier pada Mahasiswa Sekolah 

Tinggi Ilmu Hukum Sumpah Pemuda Palembang. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

rancangan penelitian korelasional. Adapun jumlah populasi 

dalam penelitian ini adalah 113 subjek dan sampel sebanyak 66 

subjek diambil menggunakan teknik Simple Random Sampling. 

Alat ukur psikologi berupa skala yaitu skala dukungan sosial 

dengan dimensi dari House (1994) dan skala kematangan 

karier dengan aspek dari Super (1992). Sedangkan metode 

analisis data yang digunakan adalah analisis korelasi Spearman 

Rank. Hasil analisis yang diperoleh dari koefisien korelasi 

menunjukkan angka 0,022 dengan nilai signifikansi 0,861 

dimana p > 0,05 maka hasil ini berarti menunjukan tidak ada 

hubungan dukungan sosia dengan kematangan karier.  

 

Kata Kunci : Dukungan Sosial, Kematangan Karier 
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LEMBAR MOTTO 

 

 
Jika kamu berbuat baik (berarti) kamu berbuat baik bagi diri 

kamu sendiri dan jika kamu berbuat jahat, maka (kejahatan) itu 

bagi dirimu sendiri 

QS. Al-Isra’ : 7 

 

 Apa yang mudah dicapai biasanya tidak bertahan lama, 

apa yang bertahan lama biasanya tidak mudah dicapai. 

 Ibnu Jauzi Rahimahullah berkata : “selayaknya bagi 

seorang insan menyadari bahwa ada dua perkara yang 

paling berharga baginya yaitu hatinya dan waktunya. Bila 

hati dan waktunya disia-siakan maka hilanglah semua 

faidah” (Hifdzul ‘Umur). 

 

Skripsi ini merupakan hadiah kecil yang 

kupersembahkan untuk : 

 
 Kedua orang tua dan mertua 

 Keluarga besarku yang telah mendo’akan dan memberi 
dukungan, saudara kandungku, sepupuku, orang  yang 
memberi pengajaran hidup berharga, dan terkhusus 

untuk kalian anakku serta InsyaAllah Suami dunia 
akhirat. 

 Sahabat Surgaku Five Ukhti (Mega, Ririn, Balqist, Ria, 

Sari) 
 Teman-teman Psikologi Islam 2015 terkhusus Psikologi 

Islam 2 

 Dan orang-orang yang terlibat dalam perjalanan hidup, 
TK, SD, SMP, MA 

 Guru-guruku dan Dosenku 

 Almamaterku 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Alhamdulillah Puji Syukur hanya untuk Allah SWT dengan 

segala rahmat dan hidayah-Nya yang telah dilimpahkan. 

Shalawat dan salam yang tidak hentinya kita haturkan kepada 

Nabi besar kita, Rasulullah Muhammad Sallahualaihi waalaihi 

wassalam, beserta para sahabat, keluarga, dan pengikutnya dari 

zaman jahiliyah hingga saat ini, sehingga dengan semua ini 

penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Hubungan 

Dukungan Sosial Dengan Kematangan Karier Pada 

Mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Sumpah Pemuda 

(STIHPADA) Palembang” sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan pendidikan strata 1 sekaligus memperoleh gelar 

sarjana Psikologi Islam (S.Psi) pada program studi Psikologi 

Islam pada Fakultas Psikologi UIN Raden Fatah Palembang. 

Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini tidak akan 

terselesaikan tanpa bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena 

itu, dengan segala kerendahan hati dan dengan penghargaan 

setinggi-tingginya penulis juga mengucapkan terimakasih kepada 

kedua orang tuaku tercinta: Bapak Supriyadi dan Ibu Fitriyanti 

yang telah memberikan segenap cinta tulus yang tak tergantikan 

selama ini. Dan tak lupa pula pada kesempatan kali ini penulis 

juga mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Prof. Dr. M Sirozi, Ph.D selaku Rektor UIN Raden Fatah 

Palembang beserta staf pimpinan lainnya. 

2. Prof. Dr. Ris’an Rusli, MA. Selaku Dekan Fakultas Psikologi 

3. Ibu Listya Istiningtyas M.Psi, Psikolog, selaku pembimbing 

utama dan Bapak Iredho Fani Reza, MA.Si  selaku 

pembimbing kedua yang telah memberikan arahan dan 

selalu mendengarkan keluhan dari penulis. 
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