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ABSTRAK

Untuk mencapai tujuan organisasi sangat di pengaruhi peran dan kinerja para
pegawainya, Kinerja dalam organisasi merupakan jawaban dari berhasil atau tidaknya
tujuan organisasi yang telah di tetapkan. Oleh karena itu pihak perusahaan harus lebih
memperhatikan keadaan karyawan didalam melaksanakan tugasnya terutama yang
berkaitan dengan keselamatan dan kesehatan kerja karyawan, sehingga dapat meningkatkan
kinerja karyawan dan kepuasan karyawan bekerja.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan (Field Research) dengan
pendekatan kuantitatif. Data-data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer
yang diperoleh dari hasil jawaban responden atas kuesioner atau angket yang diberikan
kepada karyawan bagian logistik pada PT. Dexa Medica Palembang.Populasi
yangdigunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 90 karyawan.Sampel dalam
penelitian ini  berjumlah 97 karyawan dengan menggunakan metode sampel
jenuh.Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja,
Keselamatan, dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan kerja
sebagai variabel intervening pada PT. Dexa Medica Palembang.

Analisis data yang digunakan adalah analisis jalur path dengan menggunakan program
SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja kerja. Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh signifikan
terhadap kinerja kerja. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.
Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.
Kepuasan kerja signifikan memediasi variabel lingkungan kerja terhadap kinerja kerja.
Kepuasan kerja signifikan memediasi keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap

kinerja kerja.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Kinerja

Karyawan, Kepuasan Kerja.
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