ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kerjasama Tim
terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kementerian Ogan Komering Ulu Selatan.
Metode penelitian kuantitatif dengan menggunakan pendekatan asosiatif
kausal (pendekatan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui hubungan
sebab-akibat antara dua variabel atau lebih). Data yang digunakan data primer
dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah melalui observasi, kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Teknik
analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linier sederhana. Dengan
pengujian hipotesis uji t (parsial). Data tersebut di analisis menggunakan
aplikasi program spss versi 23. Hasil uji t pada variabel kerjasama tim
menunjukkan bahwa t-hitung sebesar (3.338) > t-tabel (1,667) dengan nilai
signifikansi sebesar (0,002) < (0,05) maka dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan kerjasama tim di kantor Kementerian
Agama Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan secara asosiatif kausal
terhadap kinerja pegawai.
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