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Kesiapan kerja mahasiswa menjadi sangat penting untuk menghadapi dunia
kerja yang dinamis, mahasiswa perlu mempersiapkan berbagai tantangan di dunia
kerja, seperti persaingan yang ketat, tuntutan pekerjaan yang tinggi, dan perubahan
teknologi yang cepat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Efikasi
Diri dan Keterampilan Digital secara parsial dan simultan berpengaruh terhadap
Kesiapan Kerja Menghadapi Era Society 5.0 pada Mahasiswa Perbankan Syariah
UIN Raden Fatah Palembang Angkatan 2021. Metode penelitian yang digunakan
yakni dengan pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 100
responden dengan teknik pengambilan sampel menggunakan random sampling
dengan pengukuran data menggunakan skala likert. Kuesioner diberikan kepada
responden dan analisis data dilakukan dengan menggunakan software SPSS 27.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variabel efikasi diri
memiliki pengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa perbankan syariah dengan
nilai signifikansi (sig) 0.001 < (a) 0.1, dan variabel Keterampilan Digital memiliki
pengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa perbankan syariah dengan nilai
signifikansi (sig) 0.002 < (a) 0.1. Sedangkan secara silmultan, efikasi diri dan
keterampilan digital memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
kerja mahasiswa perbankan syariah dengan nilai signifikansi (sig) 0.000 < (a) 0.1.
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Student work readiness is very important to face the dynamic world of work,
students need to prepare for various challenges in the world of work, such as tight
competition, high job demands, and rapid technological changes. This study aims
to determine whether Self-Efficacy and Digital Skills partially and simultaneously
affect Work Readiness to Face the Era of Society 5.0 in Islamic Banking Students
of UIN Raden Fatah Palembang Class of 2021. The research method used is a
quantitative approach. The sample in this study was 100 respondents with a
sampling technique using random sampling with data measurement using a likert
scale. Questionnaires were given to respondents and data analysis was carried out
using SPSS 27 software.

The results of this study indicate that partially the self-efficacy variable has
an influence on the work readiness of islamic banking students with a significance
value (sig) of 0.001 < (a) 0.1, and the digital skills variable has an influence on the
work readiness of islamic banking students with a significance value (sig) of 0.002
<(a) 0.1. Meanwhile, simultaneously, self-efficacy and digital skills have a positive
and significant influence on the work readiness of islamic banking students with a
significance value (sig) of 0.000 < (a) 0.1.
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