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ABSTRAK 

Penelitian berjudul: ‘’Pengaruh Parent Management Training Terhadap 

Keterampilan Komunikasi Positif Orang Tua Yang Memiliki Anak Usia Dini Di 

Posyandu Kenanga Ilir Timur I Palembang’’, bertujuan untuk mengetahui apakah 

pelatihan manajemen orang tua dapat meningkatkan keterampilan komunikasi positif 

orang tua terhadap anak dalam proses keseharian di Posyandu Kenanga Ilir Timur I 

Palembang, penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan design 

experiment, responden sebanyak 20 orang tua yang memiliki anak balita di Posyandu 

Kenanga Ilir Timur I Palembang, teknik pengumpulan data menggunakan angket, 

teknik analisis data menggunakan uji-t berpasangan (paired sample t test), hasil 

penelitian ini menyatakan bahwa taraf signifikansi 5% range df: 19 adalah 2,09: to 

lebih besar dari tt (2,820 ≥ 2,09), rerata keterampilan komunikasi positif orang tua 

sesudah pelatihan Parent Management Training lebih besar (1241), di bandingkan 

rerata keterampilan komunikasi positif orang tua sebelum pelatihan Parent 

Management Training (1219). Hasil penelitian adalah adanya perbedaan keterampilan 

komunikasi positif orang tua yang signifikansi antara sebelum dan sesudah pelatihan 

Parent Management Training.   

 

Kata Kunci : Parent Management Training, Keterampilan Komunikasi Positif. 

 


