DAFTAR PUSTAKA

A, Deby Syahfa Kamilah, Dan Sazili, ‘Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Promosi Jabatan Karyawan PT.Mensa
Bina Sukses’, Jembatan (Jurnal Ekonomi, Manajemen, Bisnis,
Auditing, Dan Akuntansi), 9.1 (2024), 43-53

Alafiah, Siti, ‘Pengaruh Promosi Jabatan, Insentif Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Alco Dana Mdaniri’ (Universitas
Putera Batam, 2021)

Alafiah, Siti, Dan Raymond, ‘Pengaruh Promosi Jabatan, Insentif Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Alco D’

Amalia, Dewi, Tubagus Rifqy Thantawi, Dan Azizah Mursyidah, ‘Analisis
Manajemen Syariah Terhadap Penerapan Strategi Marketing Mix
Dalam Pemasaran Produk-Produk Bank Syariah Mdaniri Kantor
Cabang Bogor’, Sahid Banking Journal, 2.01 (2022), 35-51

Amirullah Fatana, ‘Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja
(Studi Pada Pegawai Administratif Ikip Pgri Semarang)’, 2011, 1-16

Antonio, Wilfridus, ‘Analisis Pengaruh Promosi Jabatan Dan Pemberian
Insentif Terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Study Pada Karyawan
Bank Bri Kantor Cabang Kc Bri Malang Martadinata)’ (Sekolah Tinggi
IImu Ekonomi (Stie) Malang, 2020)

Apsari, Ni Made Mery, Dan I Gede Riana, ‘Pengaruh Insentif Finansial,
Insentif Non Finansial Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja’,
E-Jurnal Manahemen Unud, 6.3 (2019), 1592-1616

Arkho, Azhar, ‘Pengaruh Insentif Materiil Dan Non Materiil Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan (Studi Pada Karywan PT. Kantor Pos
(Persero) Malang)’

83



Astari, Nuning Fitri, ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan,Sistem Reward, Dan
Sarana Prasarana Melalui Kepuasan Karyawan Terhadap Loyalitas
Karyawan Pada PT. PLN (Persero) Pembangkitan Sumbagsel Sektor
Pengendalian Pembangkitan Bdanar Lampung’ (Universitas Lampung,
2019)

Azmy, Ahmad, Teori Dan Dasar Kepemimpinan (Makasar: Mitra llmu,
2021)

Azzahra, Aliza, T. Lyza Tahura Chairunnisa, Dan Rizki Putra, ‘Peran
Pemberian Insentif Dalam Moderasi Pengaruh Karakteristik Pekerjaan
Terhadap Loyalitas Karyawan Pada PT. Bank Sumut Cabang
Sukaramai Medan’, Jurnal llmu Manajemen Methonomix, 04.02
(2021), 8592

Cdanra, Daryoto Mulyadi, ‘Teori Dan Gaya Kepemimpinan Dalam
Membentuk Karakteristik Dan Sdm Yang Unggul’, Riset Illmu
Manajemen Bisnis Dan Akuntansi, 02.03 (2024)

Citra, Lola Melino, Dan Muhammad Fahmi, ‘Pengaruh Kepemimpinan,
Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan’,
Maneggio: Jurnal limiah Magister Manajemen, 2.2 (2019), 214-25

Ddanung, Maria Euphrasia, Paulina Y Amtiran, Dan Marselina Ratu,
‘Analisis Perbdaningan Kinerja Keuangan Perbankan Konvensional
Dan Perbankan Syariah’, Journal Of Management, 11.1 (2020)

Fajri, Adji Muhammad, ‘Meningkatkan Loyalitas Karyawan Pada PT . A’,
04.03 (2024), 116-21

Firdaus, Arif, ‘Pengaruh Pemberian Insentif, Kompetensi Dan Beban Kerja
Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pada PT. Bank Tabungan Pensiun
Nasional (BPTn) Cabang Pekanbaru’, Jom Fekon, 4.1 (2017), 294-308

84



Halawa, Erni Sari, Yohanes Dakhi, Dan Reaksi Zogoto, ‘Pengaruh
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat
Onohazumba Kabupaten Nias Selatan’, Jurnal IImiah Universitas Nias
Raya, 2018

Husriya Damayanti, Mashur Razak, Dan Heri Sugeng Waluyo, ‘Pengaruh
Pemberian Insentif, Iklim Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan
Situasional Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Kantor
Kecamatan Ujung Kota Parepare’, Jurnal Aplikasi Manajemen &
Kewirausahaan, 3.2 (2021), 86-95

Inayah, Meri, ‘Pengaruh Pemberian Insentif Dan Promosi Jabatan Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Di Kspps Bmt Assyafiiyah Berkah
Nasional Kotagajah’ (Institut Agama Islam Negeri (Iain) Metro, 2020)

Kurniawan, Asep, Dan Fitriyani Fitriyani, ‘Pengaruh Insentif Dan Promosi
Jabatan Terhadap Kinerja Karyawan’, Jurnal Riset Keuangan Dan
Akuntansi, 7.2 (2021), 1-18
<Https://Doi.Org/10.25134/Jrka.VV7i2.4858>

Lantara, I Made Rai Buda, Dan I Wayan Mudiartha Utama, ‘Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT . Tiara CiPTa
Nirwana’, 92238

Maulidiyah, Nailin Nikmatul, Ayu Lestari, Achmad Choerudin, Jek Amidos
Pardede, Masrin Gafar, Amaliyah, Dan Others, Perilaku Organisasi
(Padang: PT. Global Eksekutif Teknologi, 2022)

Mubarrok, Farrizal Chilmi, ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Konveksi Goldman Kudus’
(lain Kudus, 2023)

85



Munica, Prisilia Tiara, Dan Rina Dwiarti, ‘Pengaruh Promosi Jabatan,
Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah (Bpkad)
Kabupaten Sintang’, Jurnal Akuntansi, Manajemen, Dan Perencanaan
Kebijakan, 1.3 (2024), 1-16

Nasdir, Nasdir, Hasan Nongkeng, Dan Budiman Budiman, ‘Pengaruh
Kompetensi Gaya Kepemimpinan, Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Banteng’, Journal Of
Management, 1.2 (2018), 1-22

Nur, Nursiti, Dan Angriani Yurika, ‘Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja,
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan’, Jurnal
Manajemen Dan Perbankan (Jumpa), 10.1 (2023), 2944

Pdaniangan, Nadia Rosita, ‘Pengaruh Budaya Organisasi Dan Keterikatan
Karyawan (Employee Engagement) Terhadap Loyalitas Karyawan
Pada PT. Mujur Indo Performa Tanjungpinang’ (Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi (Stie) Pembangunan Tanjung Pinang, 2024)

Pebrianti, Tutik, Zein Ghozali, Hilwa Anggraini, Dan Vivin Afini, ‘Pengaruh
Strategi Pomosi Terhadap Keputusan Konsumen Menggunakan Go-
Car Pada PT . Gojek Indonesia Kota Palembang’, Ekobis, Kajian
Ekonomi Dan Bisnis, 2.1 (2018), 62—73

Purnamasari, Rini, ‘Determinan Goal-Setting Terhadap Kinerja Pegawai
Pengelola Keuangan’, Journal Of Management Dan Business, 02.01
(2019)

Rahayu, Indah Dwi, ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Program
Keselamatan Dan Kesehatan Terhadap Motivasi Kerja (Studi Pada
Karyawan Tetap Maintenance Department PT Badak Lng Bontang).’,
03.01 (2017)

86



Rivai, Veithzal, Manajemen Sumber Daya Manusia (Bdanung: Sulita, 2011)

, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori
Ke Praktik (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2010)

Rosalina, Maudy, Dan Lela Nurlaela Wati, ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Disiplin  Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja
Karyawan’, Jurnal Ekobis: Ekonomi Bisnis & Manajemen, 10.1
(2020), 18-32

Samantha, Justine, Dan I Gede Adiputra, ‘Pengaruh Promosi Jabatan Dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan’, Jurnal
Manajerial Dan Kewirausahaan, 5.4 (2023), 1008-16

Saputra, Riki, Dan Muhammad Igbal Fasa, ‘Perkembangan Perbankan
Syariah Di Negara Islam’, Jurnal Intelek Dan Cendikiawan Nusantara,
01.05 (2024), 808698

Sari, Desy Kumala, Husnurrofiq, Dan Firdaus, ‘Peran Insentif Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Distributor Toko Barito Motor
Di Banjarmasin’

Sella, Selti, Hendra Riofita, Program Studi, Pendidikan Ekonomi,
Universitas Islam, Dan Sultan Syarif, ‘Peran Manajemen Sumber Daya
Manusia Dalam Mencapai Tujuan Strategis Perusahaan’, Pajak Dan
Manajemen Keuangan, 01.04 (2024)

Shilvilya, Ulnama, ‘Pengaruh Promosi Jabatan Dan Mutasi Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan Pada Bank Aceh Kantor Cabang Bireuen’
(Uin Ar-Raniry Bdana Aceh, 2022)

Suci Rohmaning dan Setti Hartini, ‘Pengaruh Kompensasi Promosi Jabatan
Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bank Syariah

Indonesia Kcp Ponorogo’ (Iain Ponorogo, 2022)

87



Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R & D (Bdanung:
Alfabeta, 2013)
, Statistika Untuk Penelitian (Bdanung: Alfabeta, 2012)

Suharso, Puguh, Metode Penelitian Kuantitatif Untuk Bisnis: Pendekatan
Filosofis Dan Praktis, Cet. Ke-1 (Jakarta: Indeks, 2009)
Toana, Ahmad Averus, ‘Kepemimpinan Situasional Dalam Kebijakan

Publik’, Jurnal Kebijakan Pemerintahan, 01.02 (2018), 91-102

88



