ABSTRAK

Peneltian ini berjudul tentang “ Gadai Gaji Harian Kerja Pada Karyawaan PT.
Rambang Agro Jaya Dalam Persfektif Hukum Ekonomi Syaariah” dengan
latar belakang masalah penelitian ini gadai gaji pada karyawan PT. Rambang Agro
Jaya ini banyak karyawanya yang menggadaikaan gaji kemandor dengan cara
menggaadai kan ATM kepad mandor dan mandor akan menerima. setibanya waktu
gajian ATM yang digadaikan uang akan di potong oleh mandor dan akan dipotong
lebih dari yang digadaikan oleh karyawan kalua sudah dipotong maka ATM bisa
dikembakikan lagi kepada karyawan yang menggadaikan harian kerja (HAKA) nya
tadi, maka untuk mengetahui keabsahan gadai gaji harian kerja ini sehingga perlu
adanya penelitan yang secara komprehensif untuk membahasnya. Adapun
permasalahan padaa penelitian ini pertama, bagaimana gadai gaji harian kerja pada
karyawan PT. Rambang Argo Jaya Kabupaten ogan komeling ilir Sumatra Selatan?
yang kedua, bagaimana tinjauan hukum ekonomi syariah terhadap gadai gaji harian
kerja pada karyawan PT. Rambang Argo Jaya? Metode penelitian ini menggunakan
jenis penelitian lapangan (field research) yang bersifat deskriptif yakni
mengumpulkan data yang diperoleh langsung di lapangan, melalui wawancaaraa
dengan pihak terkait, kemudian di analisis dengan cara deduktif yaitu menarik suatu
Kesimpulan dari suatu pertanyan-pertanyaan yang bersifat umum kepada pertanyan
yang bersifat khusus. Dari hasil penelitian yang di lakukan dapat di simpulkan
bahwasannya, Gadai karyawan dan mandor lakukan belum sesuai dengan prinsip--
prinsip gadai untuk kemaslahatan. Berdasarkan hukum ekonomi syariah gadai yang
dilakukkan mandor dan karyawan belum memenuhi syariah karna barang yang di
gadaikan belum memenuhi akad dan syarat gadai barang yang digadaikan tidak ada
nilai jual belinya sedangkan syarat gadai syariah harus ada nilai jual beli barang
yang digadaikan yang juga gadai yang dilakukan mengandung riba di dalamnya .
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