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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi 

Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Tempirai Palm 

Resources Kabupaten Ogan Komering Ilir. Kinerja karyawan adalah tingkat 

pencapaian atau kinerja pekerjaan seseorang dalam kaitannya dengan tujuan yang 

ingin dicapai atau tugas yang harus diselesaikan sesuai dengan tanggung jawabnya 

masing-masing dalam jangka waktu tertentu. Metode pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan data primer 

yang dihasilkan dari data kuesioner dari responden. Sampel dalam penelitian ini 

adalah 47 karyawan PT. Tempirai Palm Resources Kabupaten Ogan Komering Ilir 

karena menggunakan sampel jenuh. Pengujian data dan hipotesis dalam penelitian 

ini menggunakan uji regresi linier berganda dengan bantuan spss 26. Hasil 

penelitian secara parsial menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel motivasi 

kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan disiplin 

kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. Tempirai Palm Resources 

Kabupaten Ogan Komering Ilir. 
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