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Penelitian ini mengkaji tentang upaya pengelola perpustakaaan dalam self
disruption di Perpustakaan Arung Pallawa SMA Bukit Asam Tanjung Enim. Peneliti
menggunakan metode kualitatif dengan metode pendekatan deskriptif. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengelola Perpustakaan Arung Pallawa
SMA Bukit Asam Tanjung Enim Mendisrupsi dirinya di era disrupsi ini. Peneliti
menggunakan informan yang terdiri dari kepala sekolah, kepala perpustakaan,
pengelola perpustakaan dan siswa pengguna Perpustakaan Arung Pallawa SMA
Bukit Asam Tanjung Enim. Teknik pengumpulan data melalui observasi,
wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan deskriptif
kualitatif melalui reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Adapun
untuk mengetahui hasil dari upaya pengelola perpustakaan dalam pengembangan
self disruption peneliti menggunakan konsep teori dari diffusion of innovation yang
dikembangkan oleh Everett M.Rogers dianalisis dari penelitian ini. Hasil ini
menunjukkan bahwa pengembangan disrupsi diri (self disruption) sangat penting
dilakukan agar menghasilkan inovasi-inovasi yang berupa adaptasi dari yang lama
ke baru maupun ide baru yang telah dituangkan di dalam perpustakaan Arung
Pallawa SMA Bukit Asam Tanjung Enim. Adapun upaya yang telah dilakukan
pengelola perpustakaan Arung Pallawa SMA Bukit Asam Tanjung enim yaitu
dengan mengikuti kegiatan pelatihan kepustakawanan, keterlibatan dalam
organisasi profesi,dan melakukan mitra kerja sama. Inovasi unggul yang telah
dilakukan dalam pelaksanaan pengembangan disrupsi diri (self disruption) yaitu
Sistem otomasi perpustakaan yang sudah berbasis digital (SliMS),tergabung dalam
One Search, lalu memiliki konten-konten pembelajaran yaitu podcast SMABA The
Best, media sosial dan KOLASIBA (Koleksi Karya Siswa SMA Bukit Asam
Tanjung enim). kendala-kendala yang terjadi yaitu sumber daya anggaran yang
terbatas dan keterbatasan keahlian pengelola perpustakaan.
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This study examined the efforts of library managers is self disruption at the
Arung Pallawa Library Bukit Asam High School Tanjung Enim. The researcher
used a qualitative method with a descriptive approach method. This study aims to
determine how the managers of the disrupt themselves in this era of disruption. The
researcher used informants consisting of the principal, head of the library, library
managers and students. Data collection was carried out through observation,
interviews and documentation. The data analysis technique used qualitative
descriptive through data reduction, data presentation and drawing conclusions. The
results of study the development of self-disruption is very important to produce
innovations in the form of adaptations from the old to the new or new ideas that
have been poured into the Arung Pallawa library of SMA Bukit Asam Tanjung
Enim. The efforts that have been made by the management of the library are by
participating in librarianship training activities, involvement in professional
organizations, and establishing cooperation partners. The superior innovation that
has been carried out in the implementation of the development of self-disruption is
a digital-based library automation system (S1iMS), integrated into One Search, then
has learning content, namely the SMABA The Best podcast, social media and
KOLASIBA (Collection of SMA Bukit Asam Tanjung Enim Student Works). The
obstacles that occur are limited budget resources and limited expertise of library
managers.
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