ABSTRAK
PENGARUH PENGALAMAN MAGANG MINAT KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA DI
BANK SYRAIH (SURVEI MAHASISWA JURUSANA PERBANKAN
SYARIAH UIN RADEN FATAH PALEMBANG)

NEMI ANGRAINI
2110603018

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman
magang minat kerja dan motivasi kerja terhadap kesiapan kerja mahasiswa di
banak syariah (survei mahasiswa jurusan perbankan syariah UIN Raden Fatah
palembang) Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah dengan menggunakan teknik penyebaran kuesioner dengan google
formulir. Sampel dalam penelitian ini adalah mahaiswa S1 perbankan syariah
Uin Raden Fatah Palembang angkatan 21 dan 22 yang berjumlah 85 responden
dengan mengunakan teknik pengambilan sampel yaitu teknik sampling.
Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan metode analisis data yang
digunakan dengan analisis regreasi berganda dan pengolahan data
menggunakan microsoft exel dan software SPSS versi 25. Hasil dari penelitian
ini menunjukan bahwa; (1) Pengalaman magang sebagai variabel X1 Tidak
berpengaruh dan signifikan terhadap kesiapan kerja variabel Y; (2) Minat kerja
sebagai variabel X2 berpengaruh dan signifikan terhadap kesiapan kerja
variabel Y; (3) Motivasi kerja sebagai variabel X3 berpengaruh dan signifikan
terhadap kesiapan kerja variabel Y.

Kata Kunci: pengalaman magang, minat kerja, motivasi kerja dan kesiapan
kerja.
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ABSTRACT
THE EFFECT OF INTERNSHIP EXPERIENCE, WORK INTEREST
AND WORK MOTIVATION ON STUDENT WORK READINESS AT
BANK SYRAIH (SURVEY OF STUDENTS OF SHARIA BANKING
DEPARTMENT UIN RADEN FATAH PALEMBANG)

NEMI ANGRAINI
2110603018

This study aims to analyze the influence of internship experience, work
interest and work motivation on student work readiness in sharia banak
(survey of students majoring in Islamic banking UIN Raden Fatah
palembang). The data collection technique used in this study is to use a
questionnaire distribution technique with google forms. The sample in this
study is S1 students of Islamic banking Uin Raden Fatah Palembang batch 21
and 22 totaling 85 respondents using a sampling technique, namely the
sampling technique. This study is a quantitative research and data analysis
method used with multiple regression analysis and data processing using
Microsoft Excel and SPSS software version 25. The results of this study show
that; (1) Internship experience as variable X1 No has an effect and is
significant on the work readiness of variable Y; (2) Job interest as variable X2
has an effect and significant effect on the job readiness of variable Y; (3) Work
motivation as variable X3 has an effect and is significant on the work readiness
of variable Y.

Keywords: internship experience, work interest, work motivation and job
readiness.
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