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ABSTRAK

Nama :Lena Nirwana

Nim :1564400052

Fakultas :Adab dan Humaniora

Prodi/Tahun :1lmu Perpustakaan/2019

Judul Skripsi :Persepsi Pustakawan Terhadap Penerapan Kode Etik

Pustakawan Dalam Pembentukan Karakter Budaya Kerja
Pustakawan Di Dinas Perpustakaan Provinsi Sumatera
Selatan

Xiii+112 hal+Lampiran

Skripsi ini membahas tentang Persepsi Pustakawan Terhadap Penerapan Kode
Etik Pustakawan Dalam Pembentukan Karakter Budaya Kerja Pustakawan Di
Dinas Perpustakaan Provinsi Sumatera Selatan, penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana persepsi pustakawan terhadap penerapan kode etik
pustakawan, karakter budaya kerja pustakawan, dan hubungan kode etik
pusakawan dalam karakter budaya kerja pustakawan di Dinas Perpustakaan
Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif
dengan pendekatan deskriptif, metode pengumpulan data menggunakan observasi,
kuesioner, dan dokumentasi. Adapun sampel dalam penelitian ini ialah seluruh
tenaga funghsional pustakawan yang ada di Dinas Perpustakaan Provinsi
Sumatera Selatan yakni berjumlah 23 orang, peneliti menggunakan sampel jenuh
dan diambil dari keseluruhan yaitu 100%. Pengukuran data dalam penelitian ini
menggunakan skala likert. Tehnik anlisis data mengunakan perhitungan
persentase, mencari nilai statistik dasar, mencari nilai R hitung dan R tabel,
menginterprestasi hasil analisis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kode etik
pustakawan di Dinas Perpustakaan Provinsi Sumatera Selatan yakni dengan skor
sedang dengan nilai 3,14, karakter budaya kerja pustakawan di Dinas
Perpustakaan Provinsi Sumatera Selatan yakni dengan skor tinggi dengan nilai
4,23, dan terdapat hubungan positif dan korelasi sedang antara penerapan kode
etik pustakawan dan karakter budaya kerja pustakawan yakni dengan skor sedang
dengan nilai 0,423, dan terdapat pengaruh yang signifikan antara kode etik
pustakawan dalam pembentukan karakter budaya kerja pustakawan.

Kata Kunci: Kode etik pustakawan, karakter budaya kerja pustakawan



ABSTRACT

Name :Lena Nirwana

Nim :1564400052

Faculty :Adab and Humanities

Study Program/Year :Library Science/2019

Thesis Title :Implementation of Librarian Ethics Code to Establishing

Librarian Work Culture Character in Library Of South
Sumatera Province
Xiii+112 p+Appendix.

This study investigation the librarian’s perception of the application of librarian
code of ethics ‘e formation of Librarian work culture characters at library office of
sounth sumatra. The objective of this study was to find out how the librarian’s
perception of the application of librarian’s code of ethics, the characterof the
liberarian’s work culture, and the relationship behavior the librarian work ethic
and, libarian’s work culture, This study used quantitative research with a
descriptive approach. The data were collected through observation,questionnaires
anddocumentation. The samplr of this study was 23 peoples taken from the officer
librarians at library office of south sumatra.this study used a saturated sample and
was taken from the whole that is 100%. In this study likert scale to is used
measure the data.the data were analyzed through percentage calculations, basic
statistical values, the calculated R values and R tables,and result interpretation.the
result showed that the librarian’s code of ethics avarage score was 3,14,the
character of the work culture of the librarian average score was 4,23.
consequently,there is a positive relationship and moderate correlation between the
application of the librarian code of ethics and the character of the librarian work
culture.It could be concluded that there is significant influence between the
librarian code of ethics in the formation of the librarian work culture character.

Keywords:The librarian’s code of ethics,culture characteristics of the librarian'’s.
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