PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PERPUSTAKAAN

Jalan Demang Lebar Daun No. 47 Palembang 30137 Telp. +62 711 357175 Fax. _+62 711317342
www.banpustaka.com E-mail: dinasperpustakaan.provsumsel@gmail.com

Palc

nbang, 15 Februari 2019
Kepada

Nomor : 041/%%¢ /Dispustaka/111.2019 Yth. Dekan Fakultas Adabdan

Lampiran : -

Humaniora Universitas lslam
Perihal [zin Penelitian

Falah

Menindaklanjuti surat Ke:t 25 Fcbruay )
Nomor 070 /406/Ban.KBP/2019 pt nenda (

Dinas Perpustakaan Provinsi Sumatera Selatan. atas nama

Nama : LENA NIRWANA / 1607026010960002
Fakultas : Fakultas Adab dan Humani

Judul Proposal : Penerapan Kode Ftik Pust:
Pembentukan K ;
di Dinas Perpustakaan |

van Terh:
Kerja

dap

stay

1 Sumatera S

Pada prinsipnya dapat kami setujui  dengan ketentuan sebagai
berikut :

1. Jadwal dan Pengambilan data harus sesuai dengan ketenii

yang berlaku;

Data yang diperoleh semata-mata untuk kepentingan S i

penyelesaian  pembuatan  Skripsi

bersangkutan, dan tidak untuk dipublikasikan

yang udak berkepentingan;

3. Materi yang akan dibahas harus
pembimbing Dinas Perpustakaan Provins

4. Mengikuti tata tertib yang berlaku di
Provinsi Sumatera Selatan

S

Demikian disampaikan, atas perhatian dar

kerjasama yang bail
diucapkan terima kasih.

Tembusan:

I, Gubernur Sumatera Se
i

) (sebagai Laporan )
Dadan Kesbangpo! Prov. Sumsel
Peneliti Ybs




AP UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

&%,  RADEN FATAH PALEMBANG
wensme  FAKULTAS ADAB DAN HUMANIOR

Nomor : B- /%o /Un.09/IV.1/PP.01/ 02 /2019 Kepada Yth.

Lampiran : 1 (satu) lbr Kepala Dinas Perpustakaan

Perihal : Mohon izin Penclitian Provinsi Sumatera Selatan
di Palembang

Assalamu’alaikum. Wr. Wb.

Sehubungan dengan penyusunan skripsi sebagai tugas akhir mahasiswa Fakultas Adab dan
Humaniora UIN Raden Fatah Palembang, maka dengan ini kami mohon kepada bapak/ibu
kiranya dapat memberikan izin penelitian/observasi kepada mahasiswa kami sbb:

No | Nama/NIM Jurusan/ | Tempat Penelitian/ Judul Penelitian/
Prodi observasi data yang dicari
1 | Lena Imu Dinas “Penerapan Kode Etik
Nirwana Perpustakaan Perpustakaan Pustakawan Terhadap
1564400052 Provinsi Pembentukan Karakter

Sumatera Selatan Budaya Kerja
Pustakawan di Dinas
Perpustakaan Provinsi
Sumatera Selatan”

Untuk melakukan pengambilan data penelitian/ observasi
Lama pengambilan data: 18 Februari 30 Mei 2019

Berkaitan dengan hal tersebut, kami mohon bapak/ibu tidak berkeberatan untuk
memberikan bantuan kepada mahasiswa kami, sehingga memperolch bahan-bahan yang
dibutuhkan beserta penjelasan lainnya dari instansi yang berada dalam binaan bapak/ibu,
untuk kemudian digunakan dalam penyusunan tugas dimaksud.
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Segala bahan dan keterangan yang diperolch akan digunakan semata-mata demi
perkembangan ilmu pengetahuan dan tidak akan di kan atau diberitahukan pada pihak
ketiga.

Atas bantuan dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Palembang, 14 Februari 2019

JL. Prof K. H. Zainal Abidin Fikry No. 1 Km, 3,5 Palembang 30126

— _ Tinghathie Tampran
Telp. (0711 352427 websile : wuw.adab.radenfatah ac.id % ”’_m Y
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r A UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

oG RADEN FATAH PALEMBANG
i FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA

'PALEMBANG

SEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
RADEN FATAH PALEMBANG

NOMOR :B- 27 5'0 1Un.09/IV.1/PP.0112/2018
Tentang
PENUNJUKAN PEMBIMBING SKRIPSI
DEKAN FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
RADEN FATAH PALEMBANG

MENIMBANG 1. Bahwa untuk dapat menyusun skripsi yang baik, mahasiswa periu dibimbing oleh tenaga
Ahli sebagal dosen pembimbing pertama dan pembimbing kedua yang bertanggung
jawab untuk membimbing mahasiswa dalam rangka penyelesaian penyusunan Skripsi.
2. Bahwa untuk kelancaran tugas-tugas pokok tersebut perlu dikeluarkan Surat Keputusan
Dekan.
3. Lembar persetujuan judul dan penunjukan Pembimbing Skripsi oleh Ketua Jurusan limu
Perpustakaan a.n. Lena Nirwana, tanggal, 11 Desember ™ 2018

MENGINGAT :
31, Keputusan Menteri Agama RI Nomor 390 tahun 1993 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Islam Negeri Raden Fatah Palembang.
32. Keputusan Menteri Agama RI Nomor : 407 tahun 2000;
33, Instruksi Direktur Simbaga Islam Departemen RI Nomor KEP/E/PP.00.9/147/1985 tanggal 5 Juni 1985
tentang pelaksanaan SKS dan Program S1 Universitas Islam Negeri Raden Fatah:
34, Instruksi Menteri Agama RI No B/152/1994 tentang Pelaksanaan SKS Program S1 Universitas Islam
Negeri Raden Fatah;
£ 35, Pedoman Akademik Universitas Islam Negeri Raden Fatah No. LXXV tahun 2004;
§x 36. Kep.Menag RI No. 31 tahun 2008 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
T MEMUTUSKAN
'S MENETAPKAN:
e Pertama - Menunjuk Saudara:
E3 NAMA NIP Sebagai |
g Dr. Herlina, S.Ag..S.S..M.Hum. 19711223 199903 2 001 Pembimbing |
3] Rosa Gitaria, S.1P.,M.Si. 19691130 199603 2 001 Pembimbing Il
,§ Dosen Fakultas Adab dan Humaniora Universitas Islam Neger Raden Fatah Palembang masing-masing
g sebagai Pembimbing pertama dan Pembimbing kedua Skripsi Mahasiswa Fakultas Adab Saudara:
2 Nama : Lena Nirwana
NIM : 1564400052
Jurusan : limu Perpustakaan
Judul Skripsi :

“Penerapan Kode Etik Pustakawan terhadap Pembentukan
Karakter Budaya Kerja Pustakawan di Dinas Perpustakaan Provinsi Sumatera Selatan”

Masa bimbingan : Satu Tahun TMT 17 Desember 2018 s/d 17 Desember 2019

Kedua . Kepada pembimbing pertama dan pembimbing kedua tersebut diberi hak sepenuhnya untuk
merevisi Judul’kerangka Skripsi tersebut tanpa mengubah substansi penelitian

Ketiga : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa segala sesuatu
akan diubah/dibetulkan sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari temyata terdapat
kekeliruan dalam penetapannya.

§ ~ Palembang, 17 Desember 2018
v/ ~Dekan,

007 Dr. Nor Huda, MAG.MA.
NIP. 19701114 200003 1 002

Tembusan :
1. Reklor Universitas Islam Negen Raden Fatah Palembang;
2. Mahasiswa yang bersangkutan;
3. Dosen Penasehat Akademik yang bersangkutan;
4. Bendahzra DIPA Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;

; .5 Ketua Jurusap lIm :
L. rof. . Zaialicigghgs Yo Thit S Fimbant 30126 . g s
Telp. (0711) 352427 website : w.w.adab.radenfatah.ac.id MM “'"'"':i'."""B""'g”""'
o et~ e i
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RADEN FATAH
PALEMBANG

KEMENTERIAN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA

JI, Prof. K.H. Zainal Abiding Fikry No. 1 Km. 35 Palembang 30126 E-mail. prodi.perpus@gmail.com
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KARTU BiMBINGAN SKRIPSI PRODI ILMU PERPUSTAKAAN

NAMA
NIM

PEMBIMBING |

iLena Hitwang
: 1564400059
: Dr- Helina, Siaals pd idim :
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KEMENTERIAN AGAMA RI
Vo €@y, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
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J\. Prof. K.H. Zainal Abiding Fikry No. 1 Km. 3,5 Palembang 30126 E-mail. prodi.perpus{@gmaii.com

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI PROD! ILMU PERPUSTAKAAN

NAMA Lena wiwana
NIM : 1564100059
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PERSEPSI PUSTAKAWAN TERHADAP PENERAPAN KODE ETIK
PUSTAKAWAN TERHADAPPEMBENTUKAN KARAKTER
BUDAYA KERJA PUSTAKAWAN
DI DINAS PERPUSTAKAAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

I. NO RESPONDEN
Pangkat/Golongan Ruang/TMT TP URTUPRPRRIN
Jenis Kelamin e
Jabatan Pustakawan RS UTT P URU PRSI
Masa Kerja Golongan s
Unit Kerja TP PP PSPPI

Il. PETUNJUK
Berilah tanda centang (v)) pada kolom jawaban yang telah

disediakan pada bagian kanan dari masing-masing pernyataan.

Keterangan:
Sangat Setuju :SS
Setuju 'S
Netral ‘N
Tidak Setuju ‘TS

Sangat Tidak Setuju :STS



1. Variabel (X) Independen: Kode Etik Pustakawan

A

Kode Etik

No

Pernyataan

SS

TS

STS

1.

Saya mengetahui apa itu kode etik
pustakawan

2.

Saya mengetahui dan memahami pentingnya
kode etik pustakawan dalam suatu
organisasi

Saya mengetahui dan memahami UU
Nomor 43 tahun 2007 tentang perpustakaan
dalam pasal 1 ayat 8 bahwa pustakawan
adalah seseorang yang memiliki kompetensi
yang di peroleh melalui pendidikan dan
pelatihan kepustakawanan serta mempunyai
tugas dan tanggung jawab  untuk
melaksanakan pengolahan dan pelayanan
perpustakaan. Dalam hal ini pustakawan
menyadari pentingnya mensosialisasikan
profesi pustakawan kepada masyarakat luas,
dan perlu menyusun kode etik pustakawan
sebagai pedoman Kerja.

Kewajiban Kepada Bangsa dan Negara

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya setuju bahwa pustakawan harus
menjaga martabat dan moral serta
mengutamakan pengabdian

Saya sangat setuju dengan pustakawan harus
mempunyai rasa tanggung jawab terhadap
instansi

Kewajiban Kepada Masyarakat

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya mengetahui bahwa pustakawan harus
melaksanakan pelayanan perpustakaan dan
informasi  sesuai dengan kode etk
pustakawan

Pustakawan harus melindungi kerahasiaan
privasi masyarakat informasi

Pustakawan harus ikut berperan dalam
kegiatan  yang diselenggarakan  oleh
masyarakat dan lingkungan




D. Kewajiban Kepada Profesi

No Pernyataan SS TS | STS

9. |Saya setuju dengan dilaksanakannya
anggran dasar dan anggaran rumah tangga
ikatan pustakawan indonesia

10. | Saya setuju bahwa pustakawan harus
memegang prinsip kebebasan intelektual

11. | Pustakawan menyadari dan menghormati
hak intelektual yang berkaitan dengan bahan
perpustakaan dan informasi

12. | Saya setuju bahwa pustakawan harus saling
menghormati sesama rekan Kkerja sesuai
dengan kode etik pustakawan

E. Kewajiban Kepada Pribadi

No Pernyataan SS TS | STS

13. | Saya setuju apa bila pustakawan menyalah
gunakan fasilitas perpustakaan maka akan
dikenakan sanksi

14. | Pustakawan harus bisa membedakan antara
kepentingan  pribadi dan  kepentingan
profesional pustakawan

15. | Saya mengetahui agar dapat melindungi

masyarakat pemakai dalam terjadinya
kesalahan  seperti  kelalaian ~ dalam
melakukan profesi, maka organisasi harus
mengikuti setiap peraturan yang ada dalam
kode etik pustakawan




2. Variabel (y) Dependen: Karakter Budaya Kerja

A. Karakter
No Pernyataan SS TS | STS
16. Saya mengetahui apa itu karakter
17. Saya setuju bahwa karakter merupakan
cara seseorang bersikap, bertingkah laku,
memotivasi, dan ber keterampil
B. Budaya Kerja
No Pernyataan SS TS | STS
18. Saya mengetahui apa itu karakter budaya
Kerja
19. Saya memahami pentingnya suatu
budaya kerja dalam suatu organisasi
untuk menunjang kerja sama baik dengan
atasan maupun sesama anggota
20. Saya setuju dengan pengembangan
budaya kerja aparatur negara yang telah
ditetapkan sesuai dengan surat keputusan
nomor: 25/KEP/M.PAN/4/2002 bagi
semua instansi pemerintah baik pusat
maupun daerah
C. Karakteristik Budaya Kerja
No Pernyataan SS TS | STS
21. Dalam karakteristik budaya kerja harus
memiliki rasa tanggug jawab
22. Sebagai pustakawan yang
profesionalharus mengikuti peraturan-
peraturan dan sejumlah pengawasan yang
ada
23. Saya setuju bahwa Pustakawan didorong
untuk mengemukakan masalah dan kritik
secara terbuka
D. Budaya Kerja Dari Perspektif Organisasi
No Pernyataan SS TS | STS
24, Pustakawan harus menegaskan bahwa
budaya kerja bisa diimplementasikan apa
bila diikuti oleh penyusunan struktur
yang tepat
25. Pustakawaan harus mengikuti standar

perilaku kerja pustakawan dalam sehari-
hari




E. Budaya Kerja di Tinjau Dari Perspektif Relasi

No

Pernyataan

SS

STS

26.

Saya setuju dengan adanya toleransi
terhadap resiko dalam pelaksanaan tugas
dan pekerjaan baik itu resiko tingkat kecil
maupun resiko tingkat tinggi dalam suatu
organisasi.

27.

Saya sangat setuju dengan adanya
toleransi terhadap konflik karena dalam
organisasi sangat sering sekali terjadi
konflik baik itu antar pegawai maupun
antar atasan

Budaya Kerja Dari Perspektif Individu

No

Pernyataan

SS

STS

28.

Dalam  suatu  perpustakaan  harus
memiliki hakikat individual otonomi
(hak, wewenang, dan kewajiban) untuk
mengembangkan  pustakawan  yang
otonomi, dan pemimpin memberikan
keluasaan bagi pustakawan untuk melihat
potensi-potensi  yang dimiliki  setiap
individu secara optimal

29.

Perpustakaan harus memiliki pustakawan
yang berkompetensi dan pemanfaatan
SDM secara efektif

30.

Dalam  suatu  perpustakaan  harus
memiliki komitmen, dan kemampuan
organisasi dalam memilih SDM yang
mampu dan berkopeten dalam
memajukan suatu perpustakaan.

Peneliti

Lena Nirwama

Nim. 1564400052




Dokumen




