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ABSTRAK 

 

Nama : Hesti Dayantri 

NIM. : 1564400032 

Fakultas : Adab dan Humaniora 

Prodi/Tahun : Ilmu Perpustakaan/2019 

Judul Skripsi :“Relevansi Kurikulum Program Studi Ilmu Perpustakaan  

Fakultas Adab dan Humaniora UIN Raden Fatah Palembang 

dengan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) 

(Studi Analisis Dunia Kerja Alumni).” 

    xviii + 93 hlm + lampiran 

    

Penelitian ini dilakukan di Fakultas Adab dan Humaniora. Tujuan penelitian 

pertama, untuk mengetahui relevansi kurikulum terhadap dunia kerja alumni. 

Kedua, untuk mengetahui kendala yang dihadapi alumni dalam dunia kerja. Jenis 

penelitian yang digunakan oleh peneliti yaitu penelitian deskriptif dan pendekatan 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, maka dapat 

disimpulkan bahwa Relevansi kurikulum program studi Ilmu Perpustakaan 

Fakultas Adab dan Humaniora Universitas  Islam Negeri Palembang dengan 

Standar Kompetensi Kerja Nasional studi analisis dunia kerja alumni dari 

kurikulum program studi Ilmu Perpustakaan yang berjumlah tiga puluh tiga mata 

kuliah, sebagian dari semua mata kuliah bisa diterapkan di dunia kerja alumni. 

Kendala yang dihadapi alumni dalam dunia kerja yaitu kurangnya sumber daya 

manusia, kurangnya pengadaan bahan pustaka, adanya tekanan dari pimpinan. 

Adapun upaya yang harus dilakukan dalam menghadapi kendala yang ada maka 

perlu dilakukan penambahan sumber daya manusia, khususnya sarjana 

perpustakaan. Perlu penambahan dana untuk pengadaan bahan pustaka. Walapun 

mengalami tekanan dari pimpinan, maka harus tetap melakukan pekerjaan dengan 

baik. 

 

 

 

Kata kunci: Relevansi, Kurikulum dan SKKNI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 
 

ABSTRACT 

 

Name   : Hesti Dayantri 

NIM.   : 1564400032 

Faculty  : Adab and Humanities 

Study Program/Year : Library Science/2019 

Thesis Title   : "Relevance of the Curriculum Library Science Study 

Faculty Adab and Humanities UIN Raden Fatah 

Palembang With the Indonesian National Work 

Competency Standards (analytical work world of 

alumni)." 

      xviii + 93 p + appendix 

 

This research was conducted at the Faculty of Adab and Humanities. The first 

research objective, to determine the relevance of the curriculum to the world of 

work alumni. Second, to find out the obstacles faced by alumni in the world of 

work. The type of research used by researchers is descriptive research and the 

research approach used in this study is a qualitative approach. 

Based on the results of research conducted by researchers,then it can be 

concludes that Relevance of the Curriculum Library Science Study Faculty Adab 

and Humanities UIN Raden Fatah Palembang With the Indonesian National Work 

Competency Standards (analytical work world of alumni) with a total of 33 

courses, some of all courses can be applied in the workforce of alumni. 

Constrains faced by alumni in the world of work are lake of human resources,lake 

od procurement of library materials,pressure from the leadership. 

As for the efforts that must be made in dealing with existing obstacles,it is 

necessary to do additional human resources, especially library graduates. Need to 

add funds to procure library materials. Despite pressure from the leadership it 

must continue to do a good job. 

 

Keywords: Relevance, Curriculum and SKKNI 
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