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Judul Skripsi : Tinjauan Budaya Kerja Pustakawan di Dinas

Perpustakaan Provinsi

Sumatera Selatan dari Perspektif Organisasi.

Penelitian ini membahas tentang budaya kerja pustakawan di Dinas Perpustakaan Provinsi
Sumatera Selatan dari perspektif organisasi. Budaya kerja pada dasarnya merupakan suatu
sistem nilai yang diambil maupun yang dikembangkan oleh suatu organisasi sehingga
menjadi aturan, yang dipakai sebagai pedoman berpikir dan bertindak dalam rangka
mencapai tujuan organisasi. Jenis penelitian yang digunakan dalam penulisan skripsi ini
adalah penelitian deskriptif kualitatif. Metode kualitatif digunakan untuk mendapatkan data
yang mendalam dan mengandung makna, yaitu data yang sebenarnya dan data pasti. adapun
analisis data dalam penelitian adalah reduksi data, penyajian data, dan menarik kesimpulan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Budaya Kerja Pustakawan di Dinas
Perpustakaan Provinsi Sumatera Selatan, bagaimana upaya dalam meningkatkan Budaya
Kerja Pustakawan, dan untuk mengetahui kendala-kendala yang dihadapi dalam
meningkatkan Budaya Kerja Pustakawan di Dinas Perpustakaan Provinsi Sumatera Selatan.
Dari hasil penelitian menunjukan bahwa budaya kerja pustakawan di Dinas Perpustakaan
Provinsi Sumatera Selatan saat ini semakin baik dan dengan adanya budaya kerja, pustakwan
dapat meningkatkan produktivitas kerja pustakawan, membentuk prilaku kerja serta
menbantu anggota-anggota organisasi untuk memenuhi visi dan misi perpustakaan. Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa dengan adanya budaya kerja dalam perpustakaan dapat
menambah kreativitas kinerja pegawai budaya kerja juga dapat membantu kemajuan

perpustakaan tersebut.

Kata kunci: Budaya Kerja, Kinerja, Pustakawan,
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Name - Rini

Nim : 1544400073

Faclty : Adab and Hunanities

Study program - library science

Thesis title : Cultural Review Of Work In The Southern Sumatera Provincial

Library Office From Of The Organization

This study examines the work culture of librarians in the Library Service of South
Sumatra Province from an organizational perspective. Work culture is basically a system of
values taken or developed by an organization so that it becomes a rule, which is used as a
guide to thinking and act in order to achieve organizational goals. The type of research used
in writing this thesis is a qualitative descriptive study. Qualitative methods are used to obtain
in-depth and meaningful data, namely actual data and exact data. As for data analysis in the
study, data reduction, data presentation, and drawing conclusions were used. This study aims
to find out how the librarian work culture in the Library Service of South Sumatra Province,
how to improve the librarian's work culture, and to find out the obstacles faced in improving
the librarian work culture in the Library Service of South Sumatra Province. The results of
the study showed that the working culture of librarians in the Library Service of South
Sumatra Province is getting better in the sense that, librarians can improve the work
productivity of librarians, shape work behavior and help organizational members to fulfill the
library's vision and mission. Thus it can be concluded that the existence of a work culture in
the library can increase the creativity of the performance of work culture of the employees

and also can help the library progress.
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