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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan uraian dan analisis yang ada, dapat ditarik kesimpulan dalam 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Kinerja Public Relations Officer RAFA 

TELEVISI Terhadap Performa Team Kerja”, didapatkan beberapa kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Kinerja Public Relations RAFA TELEVISI, melalui aspek kewenangan, 

tanggung jawab. Moral dan etika, kesesuaian prosedur denga pekerjaan, 

perkembangan individu pekerja, dan aspek perkembangan kelompok pekerja, 

semua berjalan dengan baik, hamper semua item memiliki angka diatas 70%, 

yang berarti kesemua responden setuju dengan pernyataan yang telah 

diberikan. 

2. Pengaruh kinerja Public Relations RAFA TELEVISI terhadap performa team 

kerja menunjukkan nilai sig. yang lebih kecil dari nilai probabilitas, yakni 

0,000 < 0,05 dengan besar pengaruh 24,5%. Diketahui berdasarkan nilai R 

square bahwa variabel x hanya memberikan kontribusi dalam mempengaruhi 

variabel y sebesar 0,245 (sehingga kontribusinya hanya 0,245 x 100 % = 24,5 

%). Nilai ini mengandung arti bahwa besarnya pengaruh kinerja public 

relations RAFA TELEVISI (X) terhadap performa team kerja (Y) adalah 



132 
 

 

sebesar 24,5% sedangkan 75,5% dipengaruhi oleh variabel atau factor lain 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

3. Kinerja Public Relations RAFA TELEVISI yang mempengaruhi paling besar 

terhadap performa team kerja dari 36 item pernyataan adalah sikap public 

relations RAFA TELEVISI yang bertugas dengan penuh pengabdian dan 

untuk memastikan perkembangan kelompok pekerja terlaksana dengan baik, 

public relations RAFA TELEVISI ikut mendampingi dalam aktivitas harian 

yang dilakukan oleh crew baik liputan, syuting, rapat dan agenda khusus 

lainnya. Kedua faktor ini benar mempengaruhi dengan nilai 100% dengan 

artian, seluruh responden sangat setuju dengan pernyataan yang ada. 

 

B. SARAN 

1. Kepada siapapun nanti penerus pimpinan dari RAFA TELEVISI, diharapkan 

dapat terus membangun komunikasi dengan lebih baik dari yang sebelumnya. Tentu 

saja komunikasi dengan pendekatan yang sesuai dengan masing-masing crew agar 

tidak menjadi beban tambahan bagi crew. 

2. Kepada seluruh crew RAFA TELEVISI untuk dapat memahami dan 

membiasakan diri berkomunikasi dengan arus yang lancer dan terus membangun 

komunikasi yang baik agar dapat berkontribusi sesuai dengan deskripsi pekerjaan 

masing-masing, serta membantu meningkatkan lingkungan kerja yang kondusif.  

 


