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PEDOMAN TRANSLITERASI

Transliterasi pada dasarnya mempunyai pola yang cukup banyak, berikut ini

disajikan pedoman transliterasi arab latin berdasarkan keputusan bersama antara

Menteri  Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. No. 158 Tahun

1987 dan No. 0543b/U/1987,tanggal 22 januari 1987.

Konsonan

Huruf Nama Penulisan

ا Alif Tidak dilambangkan
ب Ba B
ت Ta T
ث Sa S
ج Jim J
ح Ha H
خ Kha Kh
د Dal D
ذ Dzal H
ر Ra R
ز Zai Z
س Sin S
ش Syin Sy
ص Shad Sh
ض Dhod Dh
ط Tho Th
ظ Zho Zh
ع ‘ain ‘
غ Ghain Gh
ف Fa F
ق Qaf Q
ك Kaf K
ل Lam L
م Mim M
ن Nun N
و Waw W
ه Ha H
ء Hamzah apostrof(‘)
ي Ya Y
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Vokal

Vokal Bahasa Arab seperti halnya dalam bahasa Indonesia terdiri atas vocal

tunggal dan vocal rangkap (diftong).

Vokal tunggal

Vokal tunggal dalam bahasa Arab:

fathah

kasroh

و dhommah

Contoh

كتب =  kataba

ذكر          = zukira

Vokal rangkap

Lambang yang digunakan untuk vocal rangkap adalah gabungan antara harakat

dan huruf, dengan transliterasi berupa gabungan huruf.

Tanda/huruf Tanda baca Huruf

ي fathah dan ya Ai a dan i

و fathah dan waw Au a dan u

Contoh :

كیف : kaifah

علي :’ala

حول : haula

امن : amana

يأ : ai
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Mad

Mad atau panjang dilambangkan dengan harakat atau huruf, dengan transliterasi

berupa huruf atau benda.

Contoh:

Tanda/huruf Tanda baca Huruf

اى

اي

ا و

fathah dan alif atau ya

kasroh

dhommah dan waw

Ā

i

u

(ā) diberi garis di atas

(i) diberi garis di bawah

(u) diberi garis di bawah

قال سبحانك : qāla subhānaka

صام رمضان : shāma ramadhāna

رمى : ramā

فیھا منافع : fihā manāfi’u

Ta’Marbutah

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua macam :

1. Ta Marbutah hidup atau yang mendapat harakat fatha, kasroh, dan dammah,

maka transliterasinya adalah /t/.

2. Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, maka transliterasinya

adalah /h/.

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta Marbutah diikuti dengan kata yang

memakai al serta keduanya terpisah, maka ta Marbutah itu ditransliterasikan

dengan /h/.

4. Pola penulisan tetap 2 macam

Contoh:

روضةالاطفال raudlah al-atfāl

المد ینت المنورة al-madinah al-munawwarah
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Syaddah/Tasydid

Syaddah atau tasyid dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah

tanda (  ). Dalam transliterasi ini, tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan

huruf rangkap yang diberi tanda syaddah tersebut.

= nazzala ٌل نزārobban= ٌنارب

Kata Sandang

Diikuti oleh huruf syamsiyah

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan bunyinya

dengan huruf /i/ diganti dengan huruf yang langsung mengikutinya. Pola yang

dipakai ada dua seperti berikut:

Contoh :

التواب At-tawwābu

الشمس asy-syamsu

Diikuti huruf qomariah

Kata sandang yang diikuti huruf qomariah ditransliterasikan sesuai dengan aturan-

aturan di atas dan dengan bunyinya.

Contoh :

البدیع al-badi’u

القمر Al-qomaru

Catatan :

Baik diikuti huruf syamsiah maupun qomariah, kata sandang ditulis secara

terpisah dari kata yang mengikutinya dan diberi tanda hubung (-). Sedangkan

penulisan Al yang beriringan dengan nama orang dalam referensi, maka Al ditulis

diakhir nama yang bersangkutan, misalnya Subhi al-Shalih menjadi Shalih,

Subhi Al- (lamp.X)
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Hamzah

Hamzah ditransliterasikan dengan opostrof. Namun hal ini hanya berlaku bagi

hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Apabila terletak di awal kata,

hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisannya ia berupa alif.

Contoh :

umirtu=    امرتnauta’khuz=خذون  أت

= fa’ti bihāتیبھاأف= ays-syuhadā’اشھداء

Penulisan Huruf

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf ditulis terpisah. Hanya

kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim dirangkaikan

dengan kata-kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan. Maka

penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.

Penulisan dapat menggunakan salah satu dari dua pola sebagai berikut:

Contoh Pola Penulisan

ن لھالھو خیرالرازقینإو Wa inna lahā lahuwa khair arrāz

لھوإو خیرالرازقیننا Wa innallāha lahuwa khair arrāziqin

فاوفواالكیل والمیزان Fa aufu al-kaila wa al-mizāna

Huruf Kapital

Dalam sistem huruf arab memang tidak dikenal kapitalisasi, namun dalam

transliterasi ini huruf kapital tetap diberlakukan sebagaimana yang berlaku pada

EYD. Huruf kapital digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan

permulaan kalimat. Apakah nama diri di dahului kata sandang, maka yang ditulis

dengan huruf kapital tetap huruf nama diri tersebut, bukan huruf awal kata

sandangnya.

Contoh :

وما محمد الا رسول Wa mā Muhammadan illā rasul

الغزالى Al-Gazāli
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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Implementasi Peraturan Sekolah Tentang Reward
dan Punshment Dalam perspektif Pendidikan Islam di SMK negeri 2 Sekayu”
Guru merupakan komponen yang paling berpengaruh terhadap terciptanya proses
dan hasil pendidikan yang berkualitas Akhir-akhir ini sering melihat tayangan
berita di televisi atau membaca surat kabar, fenomena kekerasan yang terjadi di
dalam dunia pendidikan, baik yang dilakukan oleh guru terhadap siswanya
maupun kekerasan yang dilakukan oleh siswa terhadap siswa yang lain. Akibat
kesalahan dalam memberikan hukuman, apalagi hukuman fisik guru sering
berhadapan dengan urusan hukum. Hal tersebut sangat memprihatinkan karena di
sekolah seharusnya nilai-nilai budi pekerti itu ditanamkan. Di sekolah, guru
mengahadapi masalah pelanggaran-pelanggaran terhadap peraturan sekolah yang
dilakukan siswa khususnya di SMK Negeri 2 Sekayu. Guru mau tidak mau harus
menangani masalah-masalah ini.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui konsep atau model reward
dan penerapan punishment dalam perspektif Pendidikan  Islam di SMK Negeri 2
Sekayu dan bagaimana reward dan punishment di SMK Negeri 2 Sekayu, serta
perubahan perilaku siswa setelah di berlakukan punishment. Metode dalam
penelitian ini lebih menekankan pada jenis file research (penelitian kancah atau
lapangan) dan bersifat kualitatif adapun pendekatan kualitatif ini dilakukan
sebagai prosedur penelitian yang menghasilkan data diskripsi berupa kata-kata
tertulis atau lisan dari orang-orang dan perilaku yang diamati penulis melalui
observasi, wawancara dan dokumentasi mengenai kebijakan kepala sekolah,
melalui guru bimbingan konseling dan guru pendidikan agama Islam tentang
pemberian reward dan penerapan punishment bagi guru dan pegawai serta yang
paling utama adalah bagi siswa sebagai motivasi dalam bidang kerja dan
keaktifan belajar bagai para siswa/I SMK Negeri 2 Sekayu.

Dari hasil penelitian diketahui bahwa SMK Negeri 2 Sekayu memiliki
konsep dan aturan yang pariatif untuk terwujudnya efektivitas Kegiatan Belajar
dan Mengajar (KBM) di SMK Negeri 2 Sekayu, maka dibuat dan disusun
beberapa aturan dan tata tertib sebagai acuan bagi guru, dan siswa, Proses
Implementasi reward dan punishment di SMK Negeri 2 Sekayu telah
berlangsung sesuai norma pendidikan Islam, hampir sebagian besar   siswa
yang berprestasi di bidang akademik maupun non akademik menerima reward
begitu juga dengan siswa yang bermasalah dalam pelanggaran-pelanggaran tata
tertib sekolah telah menerima punishment sesuai dengan tingkat kesalahan yang
dilakukannya. Berdasarkan  perubahan perilaku siswa SMK Negeri 2 Sekayu
yang melakukan pelanggran setelah diterapkan reward dan punishment
semakin baik, sebagian besar siswa telah menunjukkan perubahan perilaku,
yaitu dengan meninggalkan kebiasaan buruk yang dilakukan dan sering aktif
dalam kegiatan belajar mengajar serta mengikuti kegiatan ekstra kurikuler olah
raga, seni dan kegiatan keagamaan yang dilaksanakan di SMK N 2 Sekayu.

Kata Kunci : Reward dan Punishment


