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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bagian sebelumnya, 

maka dapat diambil kesimpulan yang sekaligus merupakan jawaban atas rumusan 

masalah yang diajukan dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

Peran kepala sekolah sebagai motivator dalam peningkatan produktivitas 

kerja tenaga kependidikan MAN 2 Palembang sudah cukup baik dan berjalan 

sesuai dengan peraturan dan perintah yang diberikan hal ini terlihat pada peran 

kepala sekolah dalam pengaturan lingkungan fisik seperti menciptakan hubungan 

kerja yang harmonis dan menciptakan lingkungan sekolah yang aman serta 

menyenangkan, namun dalam pengaturan ruang kerja kantor kepala sekolah 

belum dikatakan efektif. Memberikan contoh tentang kedisiplinan waktu, 

memberikan motivasi kepada tenaga kependidikan seperti memberi kesempatan 

kepada tenaga kependidikan untuk mengembangkan profesinya serta 

penginformasian tujuan kegiatan yang akan dilaksanakan, dan pemberian 

penghargaan bagi tenaga kependidikan yang memiliki kinerja baik.   

Adapun faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja tenaga 

kependidikan MAN 2 Palembang yaitu adanya pelatihan, mental dan 

kemampuan fisik, dan hubungan antara kepala sekolah dan tenaga kependidikan.  
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B. Saran 

Beradasarkan temuan dan kesimpulan bagi penelitian ini, maka peneliti 

memberikan saran-saran sebagai berikut: 

1. Untuk kepala sekolah MAN 2 Palembang 

Hendaknya kepala sekolah memberikan ruang kerja yang lebih luas dan 

nyaman agar pengaturan ruang kerja tenaga kependidikan lebih rapi lagi dan 

ruang geraknya lebih leluasa. 

2. Untuk peneliti selanjutnya 

1) Disarankan bagi peneliti selanjutnya mengadakan penelitian lebih lanjut 

lagi bagaimana peran kepala sekolah bukan hanya dari motivator saja tetapi 

dari peran-peran lainnya seperti edukator, inovator, administrator dan 

manajer dalam peningkatan produktivitas kerja tenaga kependidikan 

2) Bagi para peneliti selanjutnya diharapkan kiranya untuk dapat dijadikan 

acuan untuk mengembangkan hasil penelitian ini 
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