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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul: Disiplin Kerja Serta Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai Bidang Madrasah dan Pendidikan Agama Islam (Mapenda) Dan Pendidikan
Keagamaan  dan  Pondok  Pesantren  (Pekapontren)  Kantor  Wilayah  Kementerian
Agama Propinsi Sumatera Selatan.

Latar belakang dari penelitian ini adalah Undang Undang nomor 32 tahun 2004, yang
menuntut terjadinya perubahan atau penataan organisasi pemerintahan, baik ditingkat
pusat maupun daerah penataan yang dimaksud adalah penataan personil, baik intansi
di pusat maupun intansi vertikal di  daerah.  Disiplin kerja dari  para pegawai yang
bekerja  diharapkan  dapat  mempercepat  tercapainya  tujuan  organisasi  sehingga
dengan demikian peran pegawai dalam bekerja kiranya mendapat perhatian khusus
dari organisasi.
Penelitian  ini  bertujuan  untuk  mengetahui  seberapa  besar  pengaruh  disiplin  kerja
terhadap  kepuasan   kerja   pegawai  Bidang  Mapenda  dan  Pekapontren  Kanwil
Kementerian  Agama  Propinsi  Sumatera  Selatan.  Hipotesis  yang  diuji  dalam
penelitian  ini.  terdapat  Pengaruh  antara  disiplin  kerja   terhadap  kepuasan  kerja
pegawai. 

Populasi  penelitian  ini  adalah  seluruh  Pegawai  Bidang  Mapenda  Dan
Pekapontren Kanwil Kementerian Agama Propinsi Sumatera Selatan yang terdiri dari
16  orang  pegawai  Pekepontren  dan  20  orang  pegawai  bidang  Mapenda,  karena
populasinya  tidak  terlalu  banya  sehingga  100% populasi  yaitu  36  orang pegawai
dijadikan sampel penelitian. 

Instrumen  pengumpulan  data  yang  digunakan  adalah  angket  yang
menggunakan skala likert yang disusun berdasarkan konstruk yang dirangkum dari
berbagai teori dan diwujudkan dalam operasional variabel. 
Hasil  analisis  yang  dilakukan  pada  taraf  kepercayaan  5%  menemukan  Terdapat
pengaruh Disiplin kerja terhadap Kepuasan kerja pegawai  Bidang Mapenda Kanwil
Kementerian  Kementerian  Agama  Propinsi  Sumatera  Selatan  sebesar  92,1%.
Terdapat  pengaruh  disiplin  kerja  terhadap  kepuasan  kerja  pegawai  Bidang
Pekapontren Kanwil Kementerian Kementerian   Agama Propinsi Sumatera Selatan
sebesar  54,1%.  Pengaruh  disiplin  kerja  terhadap  kepuasan  kerja  pegawai  Bidang
Mapenda  lebih besar dari  Bidang Pekapontren Kanwil Kementerian Kementerian
Agama Propinsi Sumatera Selatan



ABSTRACT

The  study  is  entitled:  Employee  Job  Satisfaction  And  Relationship  With
Employee  Discipline  Field  Work  Mapenda  And  Pekapontren  Regional  Office  of
Ministry of Religious Affairs  of South Sumatra Province.  The background of this
research  is  the  Law number  32  of  2004,  demanding  a  change  of  government  or
organizational management, both at central and regional arrangement in question is
the arrangement of personnel, both at central and intansi intansi vertically in the area.
Labor discipline of the employees that work is expected to accelerate the achievement
of organizational goals and thus the role of employees in work would receive special
attention from the organization. 

This study aims to determine the relationship of work satisfaction with work
Discipline Employees And Pekapontren Mapenda Field Office of the Department of
Religious Affairs  of South Sumatra Province.  The hypothesis  tested in this  study.
there  is  a  relationship  between  the  discipline  of  working  with  employee  job
satisfaction. This is the entire study population Mapenda And Civil Affairs Office of
the Ministry of Religious Pekapontren South Sumatra Province which consists of 16
employees and 20 employees Pekepontren Mapenda field, because the population is
not  too many so 100% of  the population which is  36 employees  made the study
sample. Data collection instrument used was a questionnaire using a Likert scale that
is based on constructs from various theories are summarized and embodied in the
operational variables.  

The results of the analysis conducted on the confidence level of 5% found a
job Discipline There is  a  relationship with an employee job satisfaction Mapenda
Affairs  Office  of  the  Ministry  of  Religious  Affairs  Ministry  of  South  Sumatera
Province by 92.1%. There is a working relationship with the discipline of employee
work satisfaction  Pekapontren  Affairs  Office  of  the  Ministry of  Religious  Affairs
Ministry  of  South  Sumatra  Province  amounting  to  54.1%.  Discipline  working
relationship  with  field staff  Mapenda Job satisfaction  is  greater  than  Pekapontren
Field Office of the Ministry of Religious Affairs Ministry of South Sumatra Province




