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PEDOMAN TRANSLITERASI

Konsonan
Huruf Nama Penulisan

ا alif Tidak dilambangkan
ب ba b
ت ta t
ث sa s
ج jim j
ح ha h
خ kha kh
د dal d
ذ dzal z
ر ra r
ز zai z
س sin s
ش syin sy
ص shad sh
ض dhod dh
ط tho th
ظ zho zh
ع 'ain '
غ ghain gh
ف fa f
ق qaf q
ك kaf k
ل lam l
م mim m
ن nun n
و waw w
ه ha h
ء hamzah apostrof (')
ي ya y

Vokal
Vokal Bahasa Arab seperti halnya dalam bahasa Indonesia terdiri dari  vokal tunggal 
dan vokal rangkap (diftong).

Vokal tunggal
Vokal tunggal dalam bahasa Arab:
         ˉ fathah
         _ kasroh
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dhommah         و
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Contoh:
كتب = kataba
ذكر = zukira

Vokal rangkap
Lambang yang digunakan  untuk vokal rangkap adalah gabungan  antara harakat dan
huruf, dengan transliterasi berupa gabungan huruf.

Tanda/huruf Tanda baca huruf
ي ے fathah dan ya ai a dan i

ے           و fathah dan waw au a dan u
Contoh:
كيف : kaifa آمن : ãmana/ãmin
اي : ai
lعلي : ãlai حول : haula

Mad
Mad atau  panjang  dilambangkan   dengan harakat  atau  huruf,  dengan  transliterasi
berupa huruf atau benda, Contoh: 

Harkat dan huruf Tanda baca Keterangan
آ/اى

اي

أو

Fathah dan alif/ya’

Kasroh dan ya’

Dhommah dan waw

Ã

I

u

(ã) diberi garis di atas

(i)  diberi garis di bawah

(u) diberi garis di bawah

قا ل سبحنك   : qãla subhãnaka
م صا رمضان  : shãma ramadhãna
رمى  : romã

فيها  منافع : fihã  manãfi’u
ا ولو الالباب :Ulu al-bab

Ta’ Marbutah

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua macam:

1. Ta Marbutah hidup atau yang mendapat  harakat  fatha, kasroh dan dhommah,

maka transliterasinya adalah /t/.

2. Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, maka transliterasinya 

adalah /h/.
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3. Kalau pada kata yang terakhir  dengan ta Marbutah diikuti dengan kata yang 

memakai al serta bacaan keduanya  terpisah,  maka transliterasinya adalah /h/.

4. Pola penulisan tetap 2 macam.

Contoh:

روضةالاطفال Raudhah al- ath fãl
المدينةالمنورة Al-Madinah al-Munawarah

Syaddah/Tasydid

Syaddah atau tasydid  dalam sistem tulisan Arab dilambangkan  dengan sebuah tanda

(ˉ).  Dalam transliterasi  ini,  tanda  syaddah  tersebut  dilambangkan   dengan huruf

rangkap yang diberi tanda syaddah tersebut.

robbanã = ربنا

nazalla = نزل 

Kata Sandang

Diikuti oleh huruf syamsiah

Kata sandang  yang diikuti oleh huruf  syamsiah ditransliterasikan bunyinya dengan

huruf/i/ diganti dengan huruf yang lansung  mengikutinya. Pola yang dipakai ada dua

seperti berikut:

Contoh: 

النواب at-tawwãbu
الشمس asy-syamsu

Diikuti huruf qomariah

Kata sandang  yang diikuti   huruf  qomariah ditransliterasi  sesuai dengan  aturan-

aturan di atas dan dengan bunyinya.

Contoh: 

البديع al-badi’u
القمر al-qomaru

Baik diikuti huruf syamsiah maupun qomariah, kata sandang  ditulis secara terpisah  

dari kata yang mengikutinya dan diberi  tanda hubung (-). Sedangkan  penulisan Al 
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yang beriringan  dengan nama orang dalam referensi, maka Al ditulis diakhir nama 

yang bersangkutan, misalnya Subhi al-Shalih menjadi Shalih, Subhi Al-.

Hamzah

Hamzah ditransliterasikan  dengan  opostrof. Namun  hal  ini  hanya  berlaku   bagi

hamzah yang terletak   di  tengah dan akhir  kata.  Apabila   terletak   di  awal  kata,

hamzah tidak dilambangkan  karena dalam tulisannya ia berupa alif. 

Contoh:

أمرت  ta’khuzuna = تأخذون = umirtu

الشهداء = asy-syuhadã’u بها فأتي =fa’tibihã

Penulisan Huruf

Pada dasarnya  setiap kata, baik fi’il, isim maupun  ditulis terpisah. Hanya kata-kata

tertentu  yang penulisannya  dengan huruf Arab sudah lazim  dirangkaikan  dengan

kata-kata lain karena ada huruf  atau harakat  yang dihilangkan. Maka penulisan kata

tersebut  dirangkaikan  juga dengan kata lain yang mengikutinya.  Penulisan dapat

menggunakan  salah satu  dari dua pola sebagai berikut:

خيرالرازقين لهو لها وإن Wa inna lahã lahuwa khair arrãziqin 
خيرالرازقين لهو وإنالله wa innallãha lahuwa khair arrãziqin
والميزان فاوفواالكيل Fa aufu al-kaila wa al-mizãna

Huruf Kapital 

Dalam  sistem   huruf  Arab  memang  tidak  dikenal  kapitalisasi,  namun  dalam

transliterasi ini huruf  kapital  tetap diberlakukan  sebagaimana  yang berlaku pada

EYD.  Huruf  kapital   digunakan  untuk   menuliskan   huruf  awal  nama  diri  dan

permulaan kalimat.  Apabila  nama diri   didahului  kata sandang, maka yang ditulis

dengan  huruf   kapital   tetap  huruf  nama  diri  tersebut,  bukan  huruf   awal  kata

sandangnya. 

Contoh:

وما محمد الارسول Wamã Muhammadun illã rasul
الغزالى Al-Ghazãli
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ABSTRAK 

Tesis  berjudul   PERENCANAAN  PENGEMBANGAN  SUMBER  DAYA
MANUSIA  (SDM)  PENDIDIKAN  MADRASAH  DI  SUMATERA  SELATAN
Survei di Bidang Mapenda Kanwil Departemen Agama Provinsi Sumatera Selatan,
bertujuan  untuk  mengetahui   system  perencanaan  pengembangan  sumberdaya
manusia  (SDM)  pendidikan  pada  madrasah  di  Sumatera  Selatan  secara  spesifik
penelitian ini   mengungkapkan   proses  dan pola  perencanaan  yang diterapkan,
dengan menggunakan  perspektif  pola perencanaan  manajemen  modern. 

Pendekatan dalam penelitian ini  adalah pendekatan  kualitatif, sehingga data
yang digunakan  adalah data kualitatif. Data tersebut  dikumpulkan  dengan metode
wawancara   dan  dokumentasi.  Penelitian  ini  diharapkan   dapat  memberikan
konstribusi   pemikiran  dalam  rangka  memahami   lebih  jauh   bagaimana  pola
perencanaan  yang baik,   khususnya  pada  Bidang Mapenda  Kanwil  Departemen
Agama Provinsi Sumatera Selatan.

Sumber penelitian adalah  data primer  dan data sekunder. Data primer  adalah
data  yang diperoleh  langsung  dari informan, dalam hal ini  unsur-unsur yang terkait
di Bidang Mapenda Kanwil Departemen Agama Propinsi Sumatera Selatan. Informan
penelitian  adalah Kepala  Bidang, Para Kepala Seksi,  serta  staf.  Sedangkan data
skunder  didapatkan  dari hasil-hasil  penelitian  dari buku-buku ilmiah,  dokumen,
jurnal, peraturan-peraturan dan lain-lain yang terkait  dengan masalah  penelitian.

Pengumpulan  data  dilakukan   melalui  observasi   yang  terfokus  pada
pengamatan  berbagai kegiatan  yang berlangsung,  khususnya  yang terkait  dengan
proses   perencanaan  peningkatan  sumberdaya  manusia  (SDM)  pendidikan  pada
madrasah.  Tumpuan   observasi   terutama   pada  dokumen-dokumen   rapat  yang
berkenaan  dengan  perencanaan,   pengambilan  keputusan dan system pengolahan
data. Setiap selesai  melakukan  wawancara,  segera dilakukan  pencatatan  pada saat
atau  setelah   melakukan   wawancara.   Analisa   data  yang  diperoleh   dilakukan
dengan  menggunakan   analisa  Stregth,  Weaknesses,  Opportunities  and  Threats
(SWOT) dan analisa  In put-Proses- Out put. 

Berdasarkan   hasil  observasi  dan  wawancara  yang dilakukan,   maka  pada
Bidang  Mapenda  Kanwil  Departemen  Agama  Propinsi  Sumatera  Selatan  telah
melaksanakan perencanaan dengan pola  manajemen  modern.  Kendati  demikian,
fungsi   perencanaan   belum  dilakukan   secara  maksimal.   Kondisi  ini  dapat
dimaklumi   karena  rambu-rambu  kegiatan  serta  proses  perencanaan   masih
“sentralistik” (di atur dari pusat). Dan keterbatasan  data dan Informasi  yang dimiliki
menyebabkan   perencanaan  peningkatan  sumberdaya  manusia  (SDM)  pendidikan
pada madrasah disusun  belum berdasarkan  kebutuhan  riel di lapangan,  di samping
itu perencanaan  yang disusun  masih berbasis pada anggaran,  dan belum  secara
signifikan  menyentuh  bidang-bidang  lain  yang   juga  sangat  penting.  Begitu  pula
kemampuan sumber daya manusia  maupun  fasilitas berupa sarana dan prasarana
belum diberdayakan secara maksimal. 
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