BAB V
PENUTUP
A. Keimpulan

1. Berdasarkan hasil penelitian dilapangan tata ruang kantor di SMKN 2
Palembang adanya perancangan ruang kerja pegawai sesuai dengan bidang
keahlian yang dapat menciptakan komunikasi kerja satu arah dengan
penempatan perlengkapan dan perabotan kantor yang tidak jauh dari meja
kerja pegawai namun masih terlihat beberapa dokumen — dokumen di atas
meja yang terlihat tidak rapi karena kurang kesadaran pegawai untuk ikut
menjaga kerapian ruang dan belum menerapkan penggunaan ruangan yang
masih terlihat ada satu ruang kosong tak terpakai untuk penempatan
pegawai dengan lingkungan kantor yang efisienmemberikan kleluasaan
dan sifat adem.

2. Efisiensi kerja sebelum dan sesudah tata ruang kantor di SMKN 2
Palembang dikatagorikan baik. Hal ini berdasarkan hasil analisis diketahui
efisiensi kerja sebelum Tata ruang kantor klasifikasi baik (89%) klasifikasi
rendah ada 3 pegawai (11%) Sedangkan berdasarkan hasil analisis efisiensi
kerja sesudah tata ruang antara 12% Kklasifikasi tinggi dan sedang 76%
(baik), klasifikasi rendah ada 5 pegawai (12%).

3. Maka kesimpulan yang dapat di tarik dari penelitian ini terdapat pengaruh
yang signifikan di antara tata ruang kantor terhadap efisiensi kerja pegawai

SMKN 2 Palembang. Karena “t” yang kita peroleh dalam perhitungan
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(yaitu = 4, 913) adalah lebih besar dari pada ¢ (baik pada taraf
signifikansi 5% maupun pada taraf signifikansi 1%), maka Hipotesis Nihil
ditolak.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dilapangan tentang tata ruang kantor
untuk mencapai efisiensi kerja di SMKN 2 Palembang maka penulis
memberikan saran — saran yang sebagai masukan untuk sekolah sebagai
berikut:

1. Sekolah sebaiknya menerapkan asas segenap ruangan dalam proses
pekerjaan, agar penyelesaian pekerjaan dapat dilakukan dengan cepat,
ringan, mudah dan murah sehingga efisiensi dalam bekerja dapat
terwujud.

2. Para pegawai di SMKN 2 Palembang sebaiknya memperhatikan kebersihan
dan kerapian arsi — arsip yang ada di ruangan masing — masing.

3. Kepala sekolah selaku pimpinan di SMKN 2 Palembang mampu
memberikan motivasi kepada pegawai Supaya menjaga ruangan yang

ditempati agar tercapainya efisiensi kerja.
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