BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dengan mengacu pada rumusan masalah penelitian dan hasil penelitian

penyajian data tentang manajemen sumber daya manusia di pondok

pesantren Raudhatul Ulum Sakatiga ada beberapa hal yang dapat
disimpulkan sebagai berikut :

1. Perencanaan sumber daya manusia di pondok pesantren Raudhatul
Ulum melakukan dua hal, pertama mengidentifikasi guru atau staf
yang diperlukan, kedua penetapan pesyaratan atau kualifikasi sumber
daya manusia.

2. Pada rekrutmen, seleksi dan penempatan untuk tenaga guru dan tenaga
kepegawaian dan pengurus di pondok pesantren Raudhatul Ulum,
terungkap bahwa rekrutmen dilakukan dengan tiga cara pertama
rekrutmen untuk guru, kedua untuk karyawan, dan ketiga pengurus.
Berdasarkan pada hasil penelitian terungkap juga bahwa ada lima
langkah yang dilakukan dalam rekrutmen di pondok pesantren
Raudahtul Ulum, vyaitu pertama, melihat kebutuhan, kedua,
menentukan persyaratan, ketiga, menyebarkan informasi, kempat,
pengajuan ke pimpinan, kelima, seleksi/tes dan keenam, pemberian
surat keputusan (SK) guru dan karyawan.

3. Dalam proses pelatihan dan pengembangan sumber daya manusia yang
berada di pondok pesantren Raudhatul Ulum ada tiga hal dalam

pelaksanaan sumber Daya Manusia, pertama, pembekalan para guru
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dan karyawan yang baru masuk, kedua, program pengembangan dan
pelatihan kemampuan guru dan karyawan baik yang lama ataupun
yang baru, ketiga, memotivasi para guru dan karyawan.

4. Bentuk pengawasan pada sumber daya manusia yang ada di pondok
pesantren Raudhatul Ulum ini secara tekniknya ada dua macam yaitu
pengawasan dari mudir pesantren dan asdir pesantren dan kepala
madrasah/kepala sekolah.

B. Saran dan pesan

1. Kepada pondok pesantren Raudhatul Ulum untuk menjaga
eksistensinya agar kualitas pendidikan semangkin meningkat dan
mampu menjadi pondok pesantren yang unggul. Dan saya memohon
maaf kepada pondok pesantren Raudhatul Ulum, tujuan penulisan saya
bukan hendak menghancurkan pondok pesantren Raudhatul Ulum tetapi
demi kejayaan dan eksistensi pondok pesantren Raudhatul Ulum
Sakatiga.

2. Kepada guru dan karyawan pondok pesantren Raudhatul Ulum yang
dirahmati Allah Swt. Tetap bersemangat dan ikhlas mengikuti evaluasi,
pelatihan dan pembinaan agar menambah pengetahuan sehingga bisa
menjadi pendidik yang berakhlak mulia dan berkualitas.

3. Kepada pembaca penulis memohon maaf apabila ada kalimat yang

menyinggung hati pembaca.
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4. penulis menerima saran dan kritik yang memotivasi penulis untuk tetap
menulis karya ilmiah dengan baik, benar dan dapat diterima di hati

pembaca.
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