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PEDOMAN TRANSLITERASI

Pada dasarnya Transliterasi mempunyai pola yang cukup banyak. Berikut ini disajikan
pola transliterasi arab latin berdasarkan keputusan bersama antara Menteri Agama dan

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. No. 158 Tahun 1987 dan No. 0543b/U/1987.

Konsonan

Huruf Nama Penulis

Alif Tidak dilambangkan
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9 Waw W
5 Ha h
¢ Hamzah ’

S Ya y

Vokal

Vokal Bahasa Arab seperti halnya dalam bahasa Indonesia terdiri atas vokal tunggal dan
vokal rangkap (diftong)

Vokal Tunggal

Vokal tunggal dalam bahasa Arab:

- = fathah

- = kasroh

- = dammah

Contoh:
V:A.IS = Kataba

2

j S b) = zukira (Pola I) atau zukira (Pola II) dan seterusnya
Vokal Rangkap

Lambang yang digunakan untuk vokal rangkap adalah gabungan antara harakat dan

huruf, dengan tranliterasi berupa gabungan huruf.

Tanda Huruf Tanda Baca Huruf

Cs Fathah dan ya ai a dan i
5 Fathah dan waw au a dan u

Contoh :

&S kaifa

‘5&; : ‘ala

Js  :haula

&« :amana

Gl : al atau ay

xii




Mad atau panjang dilambangkan dengan harakat atau huruf, dengan transliterasi berupa

huruf atau benda.

Contoh:
Harakat dan huruf Tanda baca Keterangan
S Fathah dan alif atau ya a a dan garis panjang
di atas
! Kasroh dan ya 1 i dan garis di atas
g Dlomman dan waw i u dan garis di atas

xiii




Sliail s : qala subhanaka

O lbas) aba : sama ramadana

D : rama

& Ua g : fiha manafi‘a

O3k e O3 : yaktubiina ma yamkuriina
Ay G JEd : iz qala yasufu liabthi

Ta’ Marbutah

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua macam:

1. Ta Marbutah hidup atau yang mendapat harakat fatha, kasroh dan dlammah, maka
transliterasi adalah /t/.

2. Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, maka transliterasinya
adalah /h/.

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti dengan kata yang
memakai al serta bacaan keduanya terpisah, maka ta marbutah itu ditransliterasikan
dengan //h/.

4. Pola penulisan tetap 2 macam

Contoh:

Jab Y1 iy Rawdatul atfal

5 siall Anadl al-Madinah al-munawwarah
Syaddad (7asydid)

Syaddad atau tasydid dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan sebua tanda,
yaitu tanda syaddah atau tasydid. dalam transliterasi ini tanda syaddah tersebut
dilambangkan dengan huruf yang diberi tanda syaddah tersebut.

&, = rabbana J %= Nazzala
Kata Sandang
Diikuti oleh huruf Syamsiah

kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan bunyinya dengan huruf
/1/ diganti dengan huruf yang langsung mengikutinya. Pola yang dipakai ada dua
seperti berikut.
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Pola Penulisan

o ;ﬂ\ Al-tawwabu At-tawabu
oeatd) Al-Syamsu Asy-syamsu

Diikuti huruf Qomariyah

Kata sandang yang diikuti huruf gomariyah ditransliterasi sesuai dengan aturan aturan
di atas dengan bunyinya.

Contoh :

Pola Penulisan

&l al-badi’u Al-badiu

adl) Al-gamaru Al-gamaru

Catatan : Baik diikuti huruf syamsiah maupun gomariyah, kata sandang ditulis secara
terpisah dari kata yang mengikutinya dan di beri tada hubung (-).

Hamzah

Hamzah ditransliterasikan dengan opostrof. Namun hal ini hanya berlaku bagi Hamzah
yang terletak di tengah dan akhir kata. Apabila terletak di awal kata, Hamzah tidak
dilambangkan karena dalam tulisannya ia berupa alif.

Contoh:
O3 LG =10 khuzuna & e i = umirtu
H3 = Asy-syuhada’u = fa’tibiha

Penulisan Huruf

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf ditulis terpisah. Hanya kata-
kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan
kata-kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan. Maka penulisan kata
tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya. Penulisan dapat
menggunakan salah satu dari dua pola sebagai berikut :

Pola Penulisan

o

%% 7] 235 2] s

f)lg Wa innalaha lahuwa khair al-razigin

Olsiall 5 IR 155 3

Fa aufu al-kaila wa al-mizana

ABSTRAK
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Tesis ini berjudul “MANAJEMEN MUTU MADRASAH IBTIDAIYAH HIJRIYAH
II PALEMBANG” vyang dilatar belakangi oleh cukup tingginya minat orangtua untuk
memasukan anaknya ke MI Hijriyah II Palembang, jumlah siswanya paling banyak
dibandingkan madrasah ibtidaiyah lainnya berdasarkan data rekapitulasi Madrasah
Ibtidaiyah tahun pelajaran 2013/2014 yang ada di kementerian Agama kota Palembang,
dari 91 Madrasah Ibtidaiyah yang ada dikota Palembang jumlah siswa MI Hijriyah 11
Palembang terbanyak dibandingkan jumlah siswa MI lainnya. Penelitian tertarik untuk
mengadakan penelitian di MI tersebut dengan tujuan untuk Memahami konsep
manajemen mutu dari aspek perencanaan dan pengorganisasian yang dilaksanakan di
MI Hijriyah II Palembang dan menganalisis komitmen civitas madrasah dalam menjaga
dan meningkatkan mutu pendidikan. Penelitian ini bersifat evaluatif, yang
menginterpretasikan data yang dibuat dan disusun secara menyeluruh dan sistematis
yang dirancang untuk menjawab pertanyaan, menguji atau membuktikan hipotesis.
Penggunaan pendekatan ini sesuai dengan tujuan pokok penelitian, yaitu
mendeskripsikan dan menganalisis mengenai manajemen mutu pendidikan di MI
Hijriyah II Palembang. Adapun alat pengumpulan data melalui metode observasi,
wawancara dan dokumentasi, kemudian disajikan secara triangulasi dengan langkah-
langkah reduksi data, display data dan verifikasi data, setelah data terkumpul lalu
dianalisis dengan teknik deskriptif kualitatif. Keberadaan MI Hijriyah II Palembang
Pada awalnya berada disalah satu ruangan dibagian bawah mushollah Hijriyah yang
dijadikan sebagai tempat belajar bagi anak-anak yang ada disekitarnya. Lama kelamaan
jumlah siswanya semakin bertambah dan dikenal masyarakat sekitarnya dan
memberikan dampak positif bagi kemajuan pendidikan terutama bagi pendidikan yang
berbasih madrasah yang ada di kota Palembang. kemajuan yang dialami MI Hiriyah II
Palembang tentunya berkat kerjasama dari seluruh komponen madrasah dan manajemen
yang dilakukan di MI Hijriyah II Palembang baik dari segi perencanaan,
pengorganisasian dan komitmen dari seluruh warga madrasah. Berdasarkan temuan
diatas penulis merekomendasikan kepada para peneliti lebih lanjut untuk dapat
memfokuskan penelitian tentang “implementasi manajemen mutu madrasah menuju
pendidikan yang berkualitas melalui total manajemen mutu terpadu”. Juga rekomendasi
peneliti kepada pihak madrasah sebagai lembaga pendidikan agar dapat
mengembangkan berbagai kreatifitas, keilmuan, dan pengetahuan, terutama yang
berkaitan dengan kompetensi guru yang meliputi kompetensi pedagogik, kompetensi
kepribadian, kompetensi sosial dan kompetensi profesional, maka madrasah perlu
membentuk forum komunikasi guru madrasah, sehingga kompetensi guru yang ada di
madrasah dapat terus ditingkatkan kualitasnya. Kepada pihak terkait terutama
Kementerian Agama Propinsi Sumatera Selatan hendaknya dapat lebih berperan aktif
dalam memberikan bantuan finansial dan pengawasan terhadap peningkatan mutu
madrasah secara merata bagi seluruh madrasah yang ada dan jangan sampai tebang
pilih, agar pendidikan yang berbasis Islam akan menjadi primadona dalam masyarakat
disebabkan mutunya telah diakui dan dapat dipertanggungjawabkan.

Kata kunci : Manajemen Mutu Madrasah, aspek Perencanaan dan Pengorganisasian
Serta Komitmen
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