PENGARUH KEPEMIMPINAN, DISIPLIN DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. KERETA API INDONESIA (PERSERO) PALEMBANG

)

PN
KO

RADEN FATAH
PALEMBANG

Oleh:
LILIS DANIA RATNANINGSIH
NIM: 1536200226

Diajukan kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Raden Fatah untuk Memenuhi Salah Satu Syarat guna
Memperoleh GelarSarjana Ekonomi (S.E)

SKRIPSI

PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN RADEN FATAH
PALEMBANG
2019



P\ N
—\‘*1\ g '/‘ PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM
uin FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
RADEN FATAH UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Alamat - J1. Prof. KH. Zainal Abidin Fikri, Telepon 0711 353276, Palembang 30126
Formulir E4

LEMBAR PERSETUJUAN TUGAS AKHIR
PROGRAM STUDI S1 EKONOMI SYARIAIL

Nama : Lilis Dania Ratnaningsih

NIM/Program Studi  : 1536200226/ Ekonomi Syariah

Judul Skripsi ¢ Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Palembang.

Telah diterima dalam ujian Munaqosyah pada tanggal, 12 Desember 2019

PANITIA UJIAN MUNAQOSYAH

Rudy

Tanggal Pembimbing Utama : B

tt ¢ (O
Tanggal Pembimbing Kedua : Dr. Abdu“athahah..M.H;l

g
i Sy -

Tanggal Penguji Utama : Juwita Anggraini, MLH.1

Lt : -
Tanggal Penguji Kedua : Syamsiar, M.A

Tangga[ Ketua : Titin H 'ni, S.E, M.Si
tt @

Tanggal Sekretaris

e + Mismiwati, 5.




PAIZN
PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM

) Ulpm H‘ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
RADEN TAed UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Alamat : J1. Prof. KH. Zainal Abidin Fikri, Telepon 0711 353276, Palembang 30126
Formulir D.2

Kepada Yth.
Tbu Wakil Dekan 1
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Hal  : Mohon Izin Penjilidan Skripsi
UIN Raden Fatah Palembang

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Dengan ini kami menyatakan bahwa mahasiswa :

Nama : Lilis Dania Ratnaningsih
Nim/Jurusan : 1536200226/ S1 Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Palembang.

Telah selesai melaksanakan perbaikan, terhadap skripsinya sesuai dengan arahan dan
petunjuk dari para penguji. Selanjutnya, kami mengizinkan mahasiswa tersebut untuk
menjilid skripsi agar dapat mengurus ijazahnya.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatianya kami ucapkan terima kasih.

Palembang, 12 Desember 2019

Penguji Utama Penguji Kedua

I e T

Juwita Anggraini, M.H.I Syamsiar, MLA
NIP. 198405192011012006 NIP. 197011142014111001

Mengetahui

NIP.197509282006042001



PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lilis Dania RatnaNingsih
No. Induk Mahasiswa : 1536200226

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam
Program Studi : S1 Ekonomi Syariah

Menyatakan bahwa skripsi ini secara keseluruhan adalah hasil dari penelitian atau
karya ilmiah sendiri dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia
(Persero) Palembang” kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya.

Palembang, 10 Desember 2019
Saya yang menyatakan,

Lilis Dania RatnaNingsih
Nim. 1536200226



AV KEMENTRIAN AGAMA
& A % UIN RADEN FATAH PALEMBANG
uln PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM
RADEN FATAH FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
PALEMBANG
Alamat: J1. Prof. K. H. Zainal Abidin Fikri, Telepon 0711 353276, Palembang 30126
PENGESAHAN

Skripsi berjudul : Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Kereta
Api Ind ia (Persero) Palembang

Ditulis oleh : Lilis Dania RatnaNingsih

NIM : 1536200226

Telah diterima sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana

Ekonomi Syariah
(S.E)

Palembang, 10 Desember 2019
Dekan

NIP. 197011261997032002



AYA,
§ % PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH
l.l?l'l FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

FAT,
Re’EEENMBANéH Alamat: J1. Prof. K. H. Zainal Abidin Fikri, Telepon 0711 353276, Palembang 30126

Formulir C.2

NOTA DINAS
Kepada Yth,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Raden Fatah Palembang

Assalamu’alaikum Wr.Wb
Disampaikan dengan hormat, setelah melakukan bimbingan, arahan, dan koreksi terhadap

naskah skripsi berjudul:
Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin dan Motivasi Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Palembang.

Yang ditulis oleh:

Nama : Lilis Dania Ratnaningsih
Nim : 1536200226
Program : S1 Ekonomi Syariah

Saya berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah dapat diajukan kepada Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam untuk mengikuti ujian komprehensif dan ujian munaqosyah skripsi.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb.

Palembang, November 2019
Pembimbing Utama Pembimbing Kedua

Rudy Arvanto, S.Si., M.Si . Abdullah Syahab., M.H.I
NIP. 197501012006041001 NIK. 1605061821

Vi



ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Kereta Api
Indonesia (Persero) Palembang, untuk mengetahui Disiplin
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero)
Palembang, untuk mengetahui Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Palembang, untuk
mengetahui Kepemimpinan, Disiplin dan Motivasi Secara
Simultan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia
(Persero) Palembang. Untuk mengaplikasikan tujuan tersebut
maka digunakan metode statistic deskriptif dengan bantuan
komputerisasi (Program Komputer SPSS Versi 20) dengan
menggunakan rumus analisis berganda regresi linier berganda, uji
Fdanuji T.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil uji
F diperoleh F hitung sebesar 101,090 dengan nilai signifikan
0,000 < 0,05 maka Ho ditolak. Ini berarti variabel
Kepemimpinan, Disiplin dan Motivasi berpengaruh secara
simultan terhadap variabel kinerja karyawan. Sedangkan untuk
uji T kepemimpinan memiliki pengaruh negatif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan terlihat dari hasil uji T diperoleh nilai
T hitung sebesar -,200 dengan nilai sig 0,842 > 0,05 maka Ho
diterima. Sedangkan nilai T hitung disiplin sebesar 7,688 dengan
nilai sig 0,000 < 0,05 terhadap kinerja karyawan. Sedangkan nilai
T hitung motivasi sebesar 4,628 dengan nilai sig 0,05 artinya
memiliki  pengaruh  positif terhadap kinerja karyawan.
Kepemimpinan merupakan variabel yang dominan atau yang
paling besar dalam mempengaruhi kinerja karyawan sehingga
perlu dilakukan perbaikan dan peningkatan oleh manajemen PT.
Kereta Api Indonesia (Persero) Palembang.

Kata kunci : Kepemimpinan, Disiplin, Motivasi dan Kinerja
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MOTIO DAN PERSEMBAHAN

MOTIO:

“Waktu adalah uang, semakin pandai Rita bisa memanfaatkan
waktu, maka pada waktunya Kita bisa meraih ResuRsesan.

Sebesar apapun cobaan yang dihadapi, harus tetap tenang dan

sabar.

/7
0’0

PERSEMBAHAN
Kedua  orang  tuaky tercinta
ayahanda Sudarno dan IbundaRy
tercinta Waginingsif, terima Rasih

atas segenap Retulusan cinta dan
Rasih sayangnya selama ini dan
dukungan serta do’a yang tulus.

s Adikku Nilamsari Carisa dan

Septian Adi Nugroho yang selalu
memberi duRungan, semangat dan
do’a yang tulus.

Sahabat dan teman-teman
seperjuangan  serta  Almamater

tercinta.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN
Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI
dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987
dan 0543b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988.

A. Konsonan Tunggal

Huruf Nama Latin | Huruf Keterangan

Arab

J Alief - Tidak dilambangkan

[ Ba>’ B -

< Ta>’ T -

& Sla>’ S s dengan titik di
atasnya

d Ji>m J -

d H}a>’ H{ h dengan titik di
atasnya

¢ Kha>’ Kh -

) Da>| D -

3 Zia> Z| z dengan titik di
atasnya

J Ra>’ R -

J Za>’ Z -

o Si>n S -

S Syi>n Sy -

ol S{a>d S{ s dengan titik di
bawahnya

ul D{a>d D{ d dengan titik di
bawahnya

b T{a> T{ t dengan titik di
bawahnya

) Z{a>’ Z{ z dengan titik di
bawahnya

& ‘Ain ‘ Komater  balik di
atasnya

£ Gain G -

o Fa>’ F -




Qa>f

Ka>f

La>m

Mi>m

Nu>n

Wa>wu

Ha>’

||| Z|Z|r | RO

Hamzah Apostrof

G |*|°|e|C P |c &G

Ya>’

<

B. Konsonan Rangkap
Konsonan rangkap, termasuk tanda Syad | d | ah, ditulis

lengkap 4 s :ditulis Ahmadiyyah

C. Ta’ Marbuthah di akhir Kata
1. Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab
yang sudah terserap menjadi bahasa Indonesia.
4aaa: ditulis jamag’ah
2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, ditulis
t.
A daad - ditulis ni’matullgh
kil 3 ditulis zakatul — fithri
D. Vokal Pendek
a. Fathah ditulis a,
b. Kasrah ditulis i, dan
c. dhammah ditulis u.
E. Vokal Panjang
1. aditulisa,



2. i panjang ditulis i, dan
3. u panjang ditulis u,
masing-masing dengan tanda (") di atasnya.

F. Vokal rangkap

a. (¥ =ay
b. (s-) =iy
c. () = aw
d. (s-) = uuw

G. Vokal-vokal Pendek yang berurutan dalam satu kata
dipisahkan dengan apostrof (*)

el

ad) :ditulis ‘antum
Cuina :ditulismu’annas |
H. Kata Sandang Alief +Lam
1. Bila diikuti huruf Qamariyyah ditulis al-
ol ditulis al-Qur’an
2. Bila diikuti huruf syamsiyyah, huruf i diganti dengan
huruf syamsiyah yang mengikutinya
daadll : ditulis asy-syi’ah
I.  Huruf Besar
Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD
J. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat
1. Ditulis kata per kata, atau
2. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya adalah

serangkaian tersebut
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s W&l oo ditulis syaikhal—Islam atau syaikhul —
Islam
K. Lain-lain
Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar
Bahasalndonesia
(seperti kata ijmak, nas, dll.), tidak mengikuti pedoman transl

iteraasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut.
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