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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:

serta benpalinglak daré pada onang-ovang yang bedoh”

(23, - 'vaf: 199)

“Ubah pikiranmu dan kgu dapat mengubah duniamu”
(Worman Vincent Peale)

Skripsi ini dipersembahkan untuk :

1. Allah Swt yang maha menciptakan segala apa yang
ada di bumi.

2. Kedua orang tua penulis yang selalu memberikan doa .

3. Sahabatku dalam proses pencarian ilmu pengetahuan.

4. Seseorang yang memberikan semangat untuk
menyelesaikan skripsi.

5. Almamater sebagai taman ilmu dan pengalaman
hidup.



ABSTRAK

PENGARUH GAJI, MOTIVASI KERJA, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.
SAKO INDAH GEMILANG PALEMBANG

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
gaji, motivasi kerja, dan disiplin kerja terhadap Kinerja
karyawan PT. sako indah gemilang palembang. Pada
penelitian ini menghasilkan dua pengaruh yaitu pengaruh
langsung (direct effect) dan pengaruh tidak langsung (indirect
effect).

Dalam penelitian  ini  menggunakan metode
(Disproportionate Stratified Random Sampling) sehingga
diperoleh 15 sampel. Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu dengan menggunakan data primer dan
data sekunder. Teknik pengumpulan data yaitu dengan cara
penyebaran  Kkuesioner dan beberapa data yang didapat
dari  perusahaan. Teknik uji intrumen yang dilakukan
adalah uji validitas, reliabilitas, asumsi klasik, regresi

linier berganda dan uji hipotesis.

Hasil perhitungan pengaruh menunjukan bahwa
penelitian gaji berpengaruh secara parsial dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Motivasi kerja berpengaruh secara

parsial dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Disiplin



kerja berpengaruh secara parsial dan signifikan terhadap

Kinerja karyawan.

Kata Kunci: Gaji, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF SALARY, WORK
MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON THE
PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF PT. SAKO

INDAH GEMILANG PALEMBANG

This study aims to determine the effect of salary, work
motivation and work discipline on the performance of
employees of PT. sako indah gemilang Palembang. In this
study produced two influences namely direct influence and
indirect effect.

In this study using disproportionate stratified random
sampling method to obtain 15 samples. Type of data used in
this study is to use primary data and secondary data. Data
collection techniques namely by distributing questionnaires
and some data obtained from the company. Instrument testing
techniques performed are validity, reliability, classic
assumptions, multiple linear regression and hypothesis

testing.

The results of the calculation of influence show that
salary research has a partial and significant effect on
employee performance. Work motivation has a partial and
significant effect on employee performance. Work discipline

has a partial and significant effect on employee performance.



Keywords: Salary, Work Motivation, Work Discipline and
Employee Performance.
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