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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO:  

“Jadilah engkau pemaaf dan suruhlah orang mengerjakan yang ma’ruf, 

serta berpalinglah dari pada orang-orang yang bodoh” 

 (QS. Al-A’raf: 199) 

 

“Ubah pikiranmu dan kau dapat mengubah duniamu” 

(Norman Vincent Peale) 

Skripsi ini dipersembahkan untuk :  

1. Allah Swt yang maha menciptakan segala apa yang 

ada di bumi. 

2. Kedua orang tua penulis yang selalu memberikan doa . 

3. Sahabatku dalam proses pencarian ilmu pengetahuan. 

4. Seseorang yang memberikan semangat untuk 

menyelesaikan skripsi. 

5. Almamater sebagai taman ilmu dan pengalaman 

hidup. 
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ABSTRAK 

PENGARUH GAJI, MOTIVASI KERJA, DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

SAKO INDAH GEMILANG PALEMBANG 

Penelitian ini bertujuand untuk mengetahuiwpengaruh 

gaji, motivasi kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. sako indah gemilang palembang. Pada 

penelitian ini menghasilkanfdua pengaruh yaitu pengaruh 

langsung (direct effect) dan pengaruh tidak langsung (indirect 

effect). 

Dalam penelitianf ini menggunakan metode 

(Disproportionate Stratified Random Sampling) sehingga 

diperoleh 15 sampel. Jenis data yangd digunakan dalam 

penelitians ini yaituk dengan menggunakans data primer dan 

dataf sekunder. Teknik pengumpulanl data yaitu dengane cara 

penyebaranw kuesioner dan beberapad data yang didapat 

darip perusahaan. Teknik uji intrumeno yang dilakukan 

adalah uji validitas, reliabilitas, asumsi klasik, regresi 

linierwberganda dan ujia hipotesis. 

Hasil perhitungant pengaruh menunjukani bahwa 

penelitian gaji  berpengaruhf secara parsial dank signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Motivasi kerja berpengaruhfsecara 

parsial dank signifikan terhadap kinerja karyawan. Disiplin 
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kerja  berpengaruhf secara parsial dank signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Gaji, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF SALARY, WORK 

MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON THE 

PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF PT. SAKO 

INDAH GEMILANG PALEMBANG 

This study aims to determine the effect of salary, work 

motivation and work discipline on the performance of 

employees of PT. sako indah gemilang Palembang. In this 

study produced two influences namely direct influence and 

indirect effect. 

In this study using disproportionate stratified random 

sampling method to obtain 15 samples. Type of data used in 

this study is to use primary data and secondary data. Data 

collection techniques namely by distributing questionnaires 

and some data obtained from the company. Instrument testing 

techniques performed are validity, reliability, classic 

assumptions, multiple linear regression and hypothesis 

testing. 

The results of the calculation of influence show that  

salary research has a partial and significant effect on 

employee performance. Work motivation has a partial and 

significant effect on employee performance. Work discipline  

has a partial and significant effect on employee performance. 
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Keywords: Salary, Work Motivation, Work Discipline  and 

Employee Performance. 
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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

Segala puji syukur bagi Allah SWT yang telah 

melimpahkanl rahmat, nikmatl dan hidayah-Nya sehingga 

penulisk dapat menyelesaikan penulisanl skripsi yang 

berjudul “Pengaruh Gaji, Motivasi Kerja, Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sako Indah 

Gemilang Palembang” dapat terselesaikan dengan baik dan 

tanpa hambatan apapun. 

Sholawatl serta salamk senantiasa tercurahkann 

kepadak junjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW 

bersama keluarga, para sahabatp dan pengikutnya hingga 

akhirk zaman. Atas perjuanganh beliau dari masa 

kegelapanohingga saat ini kitao dapat merasakanh kehidupan 

yangk lebih bermanfaat denganp kemajuan 

ilmuupengetahuano yang didasarig iman dan Islam. 

Selanjutnyao dengan penuh rasa syukur, 

penuliskmengucapkan banyak terimakasihj kepada semua 

yang ikutp berperan dalam proses penulisanp skripsi ini, 

makaj dari itu penulis mengucapkang terimakasih kepada: 

1. Allah SWT, ucapan terimakasih yang penulis sampaikan 

telah memperlancar proses penulisan skripsi ini. 
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2. Kedua orang tua penulis, Ayahanda Sunardi dan Ibunda Sri 

Prihartini. Ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya atas 

semua yang telah diberikan kepada penulis baik dalam 

bentuk moril maupun materil. Bahagia kalian adalah 

sebuah kesuksesan bagi penulis. 

3. Bapak Prof. Drs. H. M. Sirozi, M.A.,Ph.D selaku Rektor 

UIN Raden Fatah Palembang. 

4. Ibu Dr. Qodariah Barkah M.H.I selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang.  

5. Ibu Titin Hartini, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi 

Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Raden Fatah Palembang.  

6. Pak Rudi Ariyanto, S.Si., M.Si.,Akselaku Pembimbing 

Akademik yang telah banyak meluangkan waktu untuk 

memantau perkembangan pembelajaran selama 

perkuliahan berlangsung.  

7. Pak Mufti Fiandi, M.Ag.dan Ibu Melis., M.E.Sy selaku 

Pembimbing I dan Pembimbing II yang telah banyak 

meluangkan waktu, memberikan konstribusi tenaga dan 

fikiran, guna memberikan bimbingan dan petunjuk serta 

pengarahan kepeda penulis sehingga skripsi ini dapat 

selesai.  
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8. Dosen-dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Raden Fatah Palembang yang telah memberikan banyak 

ilmunya kepada penulis.  

9. Keluarga terdekat penulis Adik Sinta Arum Sari & Arvino 

Daviandra Ucapan terimakasih atas support dan dukungan 

kalian semua. 

10. Teman seperjuangan Adi Ardiansyah S.E dan Anggraini 

S.E. 

11. Teruntuk orang yang spesial Santia ucapan terimakasih 

telah menjadi pendengar setia dan telah memberi support. 

12. Teman seperjuangan Kelas Eki 1/ 2015 dan Semua 

teman-teman Ekonomi Islam angkatan 2015 UIN Raden 

Fatah Palembang. 

Terakhir tiada hal lain yang dapat penulis ucapkan 

selain ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya. Semoga 

amal yang mereka berikan bernilai ibadah dan diberikan 

Rahmat di sisi-Nya. Aamiin Yaa Robbal Alamiin. 

Wasalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
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Penulis 
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