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BABIII

METODOLOGIPENELITIAN

A. SettingPenelitian

PenelitianinidilakukandiPT.PersadaSawitMasSecondong

EstateyangberalamatdiDesaSecondong,KecamatanPampangan,

Kabupaten Ogan Komering Ilir,Sumatera Selatan.Alasan peneliti

melakukanpenelitiandiPT.PersadaSawitMasSecondongEstate,

dikarenakan penelitiingin mengetahuikeselamatan kerja,motivasi

kerja,danlingkungankerjakaryawantersebutberpengaruhatautidak

nyadalam kinerjamerekaterhadapperusahaan.

B. DesainPenelitian

Penelitian kuantitatifadalah penelitian yang menggunakan

analisisdatayangberbentukangka.Padadasarnya,pendekatanini

menggambarkandatamelaluiangka-angka,sepertipersentasetingkt

pengangguran,kemiskinan,danrasiokeuangan,danlainsebagainya.1

Jenis penelitian ini merupakan penelitian di lapangan yaitu

mengumpulkandataprimerdaninformasiyangdikumpulkanmelalui

kuesioneryangdibuatsecarakhususdansesuaitujuan.

C. JenisdanSumberData

1.JenisData

Jenisdatayangdigunakandalam penelitianiniadalahjenisdata

kuantitatifyang diperoleh melaluikuisioneryang dibagikan ke

1SuryanidanHendryadi,Metoderisetkuantitatif:teoridanaplikasipada
penelitianbidangmanajemendanekonomiislam,(Jakarta:Kencana,2015),hal109
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karyawan PT.Persada SawitMas Secondong Estate sebagai

instrumenpenelitian.

2.SumberData

Sumberdatayangdigunakandalam penelitianiniadaduamacam,

yaitusumberdataprimerdansumberdatasekunder.

a)Sumberdataprimeryaitudatayanglangsungdiperolehdari

sumber pertamanya baik melaluiresponden maupun hasil

pengamatan.

b)Sumberdatasekunderyaitudatayangdiperolehdariperusahaan

berupagambaranumum perusahaanyang disusunkedalam

dokumen-dokumen,yangdiperolehdarihasilbacaan buku-buku

danlainnyayangberkaitandenganpenelitian.2

D.PopulasidanJenisSampelPenelitian

1.PopulasiPenelitian

Populasiadalahkeseluruhanobjekpenelitianyangterdiridari

manusia,benda-benda,atauperistiwa-peristiwasebagaisumberdaya

yang memilikikarakteristik tertentu didalam suatu penelitian.3

Populasidalam penelitianiniadalahsemuakaryawanPT.Persada

SawitMasSecondongEstate.

2.SampelPenelitian

Sampelmerupakanbagiandarijumlahdankarakteristikyang

2SuryabrataSumandu,MetodologiPenelitian,(Jakarta:RajawaliPers,2013),
hal.39.

3S.Margono,MetodologiPenelitianPendidikan,(Jakarta:RinekaCipta,2014),
hal.118
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hendakdiselidiki,dandianggapbisamewakilipopulasitersebut.4

Sampelpenelitian iniadalah karyawan PT.Persada SawitMas

Secondong Estate. Metode pengambilan sampel ini dengan

menggunakan teknik random sampling (acak),yaitu pengambilan

sampelmemberikankesempatanyangsamapadasetiap anggota

populasiuntuk dijadikan sampel.5 Dalam penelitian iniditetapkan

sampelsebanyak60responden.

Tabel3.1
Jumlahsampelpenelitian

No Jabatan Populasi Sampel

1 Manager 1 -

2 KeraniDevisi 7 4

3 Mandor 34 10

4 KeraniPanen 3 3

5 KeraniTransport 4 4

6 JagaPost 4 4

7 JagaBarakB12 3 1

8 OperatorjensetdanairB12 1 1

9 Pemanen 164 20

10 Keamanan Produksi & Sosial

Problem

6 3

11 KepalaRombongan 11 5

12 Langsirdanpemuat 14 5

4Sugiyono,MetodePenelitianKuantitatifKualitatifdanR&D,cetakanke21,
(Bandung:Alfabeta,2014),hal.85.

5DanangSunyoto,AnalisisDataEkonomiDenganMenggunakanSpss,(Jakarta:
PT.Indeks,2013),hal.131.
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Jumlah 252 60

(Sumber.PT.PersadaSawitMasSecondongEstate)

E. MetodePengumpulanData

Pengumpulandatayaitusuatuproseduryangsistematisdan

standaruntukmendapatkandatayangdiperlukan,adanyahubungan

antarametodepengumpulandatadenganmasalahpenelitianyang

akan dipecahkan.Banyak hasilpenelitian yang tidak akuratdan

masalah penelitian yang tidak terpecahkan, karena metode

pengumpulan yang digunakan tidak sesuai dengan masalah

penelitian.6

Untuk memperoleh data yang diperlukan, maka peneliti

menggunakan teknik-teknik dan instrumen pengumpulan data

sebagaiberikut:

1.Observasi

Observasiadalah peninjauan ke lapangan secara cermat,

observasisebagaiteknikpengumpulan data mempunyaiciriyang

spesifikbiladibandingkandenganteknikyanglain,yaituwawancara

dankuisioner.Wawancaradankuisionerselaluberkomunikasidengan

orang,makaobservasitidakterbataspadaorang,tetapijugaobjek-

objekalam yanglain.7

2.Kuisioner

6SuharsimiArikunto,Manajemenpenelitian,(Jakarta:RinekaCipta,2013),hal
100

7Sugiyono,Metodepenelitiankuantitatif,kualitatif,danR&D,(Bandung,Alfabeta,
2018),hal145
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Kuisioner(angket)merupakanteknikpengumpulandatayang

dilakukan dengan cara memberi seperangkat pertanyaan atau

pernyataan tertulis kepada responden untuk dijawab.8 Kuisioner

merupakanteknikpengumpulandatayangefisienbilapenelititahu

denganpastivariabelyangakandiukudantahuapayangdiharapkan

dariresponden.Kuisioner dapat berupa pertanyaan/ penyataan

tertutup atau terbuka,dapatdiberikan kepada responden secara

langsungataudikirim melaluipos,atauinternet.9

Metode ini dilakukan dengan cara menyebarkan lembar

pertanyaanyangtelahdibuatyangberkaitandenganpermasalahan

penelitiankepadarespondenyaitukaryawanPT.PersadaSawitMas

Secondong Estate.Tujuan pembuatan kuisioner iniialah untuk

memperolehinformasiyangrelevan,tingkatkeadaan,dankebebasan

setinggimungkin.

Dengan melakukan penyebaran kuisionerresponden untuk

mengukurpersepsirespondendenganskalaLikert,skalaLikertdi

gunakanuntukmengukursikap,pendapat,danpersepsiseseorang

atausekelompokorangtentangfenomenasosial.10 Berikutadalah

tabelSkalaLikert.

Tabel3.2
SkalaLikert

Kriteria Skor

8Sugiyono,metodePenelitianpendidikan(PendekatanKuantitatif,Kualitatif,
R&D),(Bandung:Alfabeta,2015),hlm.59

9Sugiyono,Opcit,hal.142
10Sugiyono,MetodePenelitianBissnis,(Bandung:Alfabeta,2012),hal.32
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Sangatsetuju 5

Setuju 4

Netral 3

Tidaksetuju 2

Sangattidaksetuju 1

F. Variabel-VariabelPenelitian

a.VariabelBebas(IndevendenVariabel)

Variabelbebas (Independen Variabel)adalah variabelyang

mempengaruhi,menjelaskan,ataumenerangkanvariabelyanglain.

Variabel ini menyebabkan perubahan pada variabel terikat

(dependen).11 Variabelbebas(IndependenVariabel)dalam penelitian

iniadalahKeselamatanKerja(X1),MotivasiKerja(X2),Lingkungan

Kerja(X3).

b.VariabelTerikat(DependenceVariabel)

Variabelterikat(DependenceVariabel)adalahvariabelyang

dipengaruhiolehvariabellain.12Variabelinitidakdapatmempengaruhi

variabelyanglain.Variabelterikat(dependen)dalam penelitianini

adalahkinerja(Y).

11MuriYusus,MetodologiPenelitianKuantitatif,Kualitatif,danPenelitian
Gabungan,(Jakarta:PrenadaMediaGroup,2014),hal.109

12AnwarSanusi,MetodologiPenelitianBisnis,(Jakarta:SalembaEmpat,2013),
hal.50.
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Tabel3.3
DefinisiOperasionalVariabel

No Variabel Definisi Indikator Skala

pengukuran

1 Keselamatan

Kerja(Variabel

Independen)

Aktivitas

perlingdungan

karyawansecara

menyeluruh.

Artinya

perusahaan

berusahauntuk

menjagajangan

sampaikaryawan

mendapatsuatu

kecelakaanpada

saatmenjalankan

aktivitasnya.13

1.Menempatka

nbendaatau

barangdi

lakukan

dengan

memberi

tanda,batas

dan

peringatan

yangcukup

2.Penyediaan

perlengkapan

3.Memelihara

alatberat

Likert

2 MotivasiKerja

(Variabel

Independen)

Proses

memengaruhiatau

mendorongdari

luartehadap

seseorangyang

telahditetapkan.14

1.Kebutuhan

fisik

2.Kebutuhan

rasaaman

3.Kebutuhan

sosial

4.Kebutuhan

aktualisasi

diri

Likert

3 Lingkungan

Kerja(Variabel

Independen)

Suatuyangadadi

lingkunganpara

pekerjayangdapat

mempengaruhi

dirinyadalam

1.Suasana

kerja

2.Hubungan

denganrekan

13Kasmir,ManagemenSumberDayaManusia(teoridanpraktek),(Jakarta:
RajawaliPers,2016),hal.266.

14BurhanuddinYusuf,ManajemenSumberDayaManusiaDiLembagaKeuangan
Syariah,(Jakarta:Rajawalipers,2015),hal.264



50

menjalankantugas

sepertitemperatur,

pentilasi,

penerangan,

kegaduhan,

kebersihantempat

kerjadanmemadai

tidaknya

perlengkapanalat

kerja.15

kerja

3.Hubungan

antara

bawahan

dengan

pemimpin

4.Tersedianya

fasilitaskerja

5.Pencahayaan

6.Udara

Likert

4 Kinerja(Variabel

Dependen)

Hasilyangdi

peroleholehsuatu

organisasibaik

organisasi

tersebutbersifat

profitorienteddan

nonprofitoriented

yangdihasilkan

selamasatu

periode.16

1.Kualitas

(mutu)

2.Kuantitas

(jumlah)

3.Waktu

(jangka

waktu)

4.Pengawasan

5.Hubungan

antar

karyawan

Likert

G.TeknikAnalisisData

Teknikanalisisdataadalahteknikanalisisyangakandigunakan

oleh penelitiuntuk menganalisis data yang telah dikumpulkan,

termasukpengujiannya.Datayangdikumpulkantersebutditentukan

15Pandiafandi,Concept&IndicatorHumanResourcesManagementfor
ManagementResearch,(Yogyakarta:Deepublish,2016),hal.51

16Irham Fahmi,ManajemenKinerjaTeoriDanAplikasi,(Bandung:Alfabeta,2011),
hal.2
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olehmasalahpenelitianyangsekaligusmencerminkankarakteristik

tujuanstudiataumengujihipotesis.17 Teknikanalisisdatayangdi

gunakandalam penelitianiniadalahdenganmetodeanalisisdeskriptif

kuantitatifyaitudatayangdiperolehkemudiandikumpulkandandi

analisis.Berdasarkanmetodeyangtelahdigunakanyangbertujuan

untukmengetahuibagaimanapengaruhvariabel-variabelindependen

terhadapvariabeldependenpenelitianini.Berdasarkanuraiantersebut

makapemilihantesstatistikyangakandigunakanadalahregresilinier

berganda.

Perangkatlunak yang digunakan untuk menganalisis data

adalahsoftwareSPSS16.0danEviews9.0 denganmenggunakan

metodepengukurandatadanteknikpengolahandata.Dalam proses

ini,teknikanalisisdatayang digunakan dalam penelitian iniada

beberapateknikanalisisdatayaitu:

1.UjiInstrumenPenelitian

a.UjiValiditas

Ujivaliditas adalah suatu ukuran yang menunjukkan tingkat

keandalanataukeansahansuatualatukurvaliditasdigunakanuntuk

mengetahuikelayakan butir-butir dalam suatu daftar (konstruk)

pertanyaan dalam mendefinisikan suatu variabel. Uji validitas

merupakan alatukuryang digunakan untuk mendapatkan data

(mengukur)itu valid.Valid berartiintstrumen tersebutdapatdi

17AnwarSanusi,MetodologiPenelitianBisnis,(Jakarta:Salembaempat,2013),
hal.115
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gunakanuntukmengukurapayangseharusnyadiukur.18Ujivaliditas

membandingkannilairhitungdenganrtabeluntuktingkatsignifikan

5%daridegreeoffreedom (df)=n-2,dalam halini(n)adalahjumlah

sampel.Jikarhitung>rtabelmakapertanyaanatauindikatortersebut

dinyatakanvaliddemiansebaliknya.

b.UjiReliabilitas

Ujireliabilitasadalahsebagaipersyaratanpokokkeduadari

instrumen pengumpulan data. Perhitungan reliabilitas dilakukan

terhadap butirpertanyaan atau pernyataanyang sudah valid.19 Uji

reabilitasinstrumendapatdilihatdaribesarnyanilaicronbachalpha

padamasing-masingvariabel.Cronbachalpha(a)digunakanuntuk

mengetahui reabilitas konsisten inter item atau menguji

kekonsistenanrespondendalam meresponseluruhitem.Instrumen

untuk mengukurmasing-masing variabeldikatakan reliabelatau

handaljikamemilikicronbachalphalebihbesardario,60ketidak

konsistenan dapat terjadi mungkin karena perbedaan persepsi

respondenataukekurangpahamanrespondendalam menjawabitem-

item pertanyaan.

2.UjiAsumsiKlasik

a.UjiNormalitas

Ujinormalitasialahmengujinormaltidaknyasampel,pengujian

18Sugiyono,MetodePenelitianPendidikanPendekatanKuantitatif,Kualitatifdan
R&D(Bandung:Alfabeta,2011),hal.89

19AnwarSanusi,MetodologiPenelitianBisnis,(Jakarta:Salembaempat,2013),
hal.81
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terhadap normaltidaknya sebaran data yang akan dianalisis.20

Bahasalainnyaapakahdatakitaterdistribusinormalatautidak,data

yang terdistribusinormaladalah adalah data yang memilikikurva

normal.Dengan menggunakan Histogram Normality Test pada

program Eviews9.0.HasilnyadilihatpadanilaiProb.Jarque-Bera(JB)

hiting dengan tingkat alpha 0,05 (5%). Data yang dinyatakan

berdistribusinormalapabilaprob.JBhitunglebihbesardari0,05.

b.UjiMultikolinieritas

Ujimultikolinieritasmerupakankondisiadanyahubunganlinier

antarvariabel independen. Karena melibatkan beberapa variabel

independen,makamultikolieritastidakakanterjadipadapersamaan

regresisederhana(yangterdiriatassatuvariabeldependenpadasatu

variabelindependen).21

Padapembahasaniniakandilakukanujimultikolinieritasdengan

menilaiVarianceInvlationFactor(VIF)padamodelregresi.Dikatakan

terjadimultikolinieritasjikakoefisienantaravariabelbebaslebihbesar

dari0,60.Dikatakan tidak terjadimultikolinieritas jika koefisien

korelasiantaravariabelbebaslebihkecilatausamadengan0,60(r≤

0,60).Jikanilaitolerance<0,10danVIF>10makaterjadigejala

multikolinieritasyangtinggi.DansebaliknyaapabilaVIF<10maka

20SuharsimiArikonto,ManajemenPenelitian,(Jakarta:RinekaCipta,2005),hal.
301

21WingWahyuWinarno,AnalisisEkonometrikadanStatistikadenganEviews,
(Yogyakarta:UPPSTIM YKPN,2009),hal.51
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tidakterjadimultikolinierita.22

c.UjiHeteroskedastisitas

Ujiheteroskedastisitas merupakan keadaan dimana terjadi

ketidaksamaanvariandariresidualuntuksemuapengamatanpada

modelregresi.PadaujidenganmelihatnilaiProb.F-Statistic(Fhitung).

JikaProb.F-Statistickurangdari0.05makapadamodelregresiterjadi

masalahheteroskedastisitas.23

d.UjiLinieritas

Ujilinieritaslinieritasadalahuntukmengetahuihubunganantara

variabelbebasdanvariabelterikatlinierterikatatautidak.Kriteria

pengujianlinieritasadalahjikanilaisignifikansilebihbesardari0,05,

makahubunganantaravariabelbebasdanvariabelterikatadalahlinier.

Hasilujilinieritasdapatdiketahuibahwasemuavariabelmemilikinilai

signifikansiyanglebihbesardari0,05(P>0,05),halinimenunjukkan

bahwasemuavariabelpenelitianadalahlinier.24

3.UjiAnalisisRegresiLinierBerganda

Regresilinierberganda yaitu analisis yang digunakan untuk

mengetahui seberapa jauh variabel bebas atau independen

berpengaruhterhadapvariabelterikatatauindependen.25 Analisisini

digunakanuntukmengetahuiseberapabesarpengaruhvariabelbebas

22DanangSunyoto,AnalisisRegresidanUjiHipotesis,(Yogyakarta:CAPS,2011),
hal.79

23Ibid.,hal81-83
24Ghazali,AplikasiAnalisisMultivariateDenganProgram IBM SPSS(Jakarta:PT.

BumiAksara,2011),hal.40
25DanangSunyoto,AnalisisDataEkonomiDenganMenggunakanSPSS,(Jakarta

Barat:PTIndeks,2013),hal.133
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yaitu:KeselamatanKerja(X1),MotivasiKerja(X2),LingkunganKerja

(X3),terhadapvariabelterikatyaituKinerjaKaryawan(Y).

Persamaanregresilinierbergandaadalahsebagaiberikut:

Y=a+b1X1+b2X2+b3X3+e

Dimana:

Y =Variabeldependen(kinerjakaryawan)

a =Konstansa

b1,b2,b3 =Koefisienregresi

X1 =Keselamatankerja

X2 =Motivasikerja

X3 =Lingkungankerja

e =Error/Variabelpengganggu

4.UjiHipotesis

Uji hipotesis yaitu jawaban sementara terhadap rumusan

masalah penelitian yang bertujuan untuk mengetahui apakah

kesimpulanpadasampeldapatberlakuuntukpopulasi.

a.UjisignifikansiPrameterIndividual(ujit)

Pengujiansecarapersial(UjiT)adalahsuatulangkahpengujian

duasampelyangtidakberhubunganmemilikirata-ratayangberbeda,

danpengujianiniuntukmengetahuisignifikansivariabelbebassecara

parsialterhadap variabelterikat.26 Pengujian inidilakukan dengan

menggunakansignifikansi0,05(α=5%).Penolakandanpenerimaan

26AnwarSanusi,MetodePenelitianBisnis,(Jakarta:SalembaEmpat,2011),hal.
138
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hipotesisdilakukandengankriteriasebagaiberikut:

1) Jikanilaisignifikansi(ttabel)>rhitung(0,05)makahipotesis

ditolak,iniberartivariabelbebastidakmempunyaipengaruh

terhadapvariabelterikat.

2)Jikanilaisignifikansi(ttabel)<rhitung(0,05)makahipotesis

diterima,iniberartivariabelbebas mempunyaipengaruh

terhadapvariabelterikat.

b.UjiSignifikasiSimultan(UjiStatistikF)

Pengujian secara simultan dilakukan untuk mengetahui

apakah semua variabelindependen mempunyaipengaruh yang

samaterhadapvariabeldependen.27 Kriteriadalam ujiFadalah

sebagaiberikut:

1.Tarifsignifikanα=0,05

2.H0 ditolakjikaFhitung>artinyavariabelindependen(X)secara

simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap variabel

dependen.

27Ibid,hal.137


