BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah di teliti dengan
menggunakan regresi linier berganda mengenai pengaruh
keselamatan kerja, Motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan. Maka peneliti mengambil kesimpulan dari penelitian

yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Variabel Keselamatan Kerja berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja karyawan.

2. Variabel Motivasi Kerja tidak berpengaruh dan tidak signifikan

terhadap kinerja karyawan.

3. Variabel lingkungan Kerja tidak berpengaruh dan tidak signifikan

terhadap kinerja karyawan.
B. Saran
1. Bagi Perusahaan

PT. Persada Sawit Mas Secondong Estate harus lebih
meningkatkan dan lebih memperhatikan kinerja karyawannya. Serta
sering memberikan pembinaan terhadap karyawan untuk
meningkatkan kinerja karyawan, agar dapat menghasilkan kinerja

yang baik sesuai dengan target perusahaan yang telah ditentukan.
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