BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Kriteria,Subkriteria dan Bobot

Dalam penilaian kinerja gurun di SMP Jihadiyah Palembang, berdasarkan
format penilaian kinerja guru yang memiliki 5 Kriteria dan 32 subkriteria yang
digunakan. Pada metode Ellimination and Choice Translation Reality
(ELECTRE) penentuan bobot ditentuakan oleh pengambil keputusan. Penetuan
bobot sistem pendukung keputusan penilaian kinerja guru pada SMP Jihadiyah
Palembang menggunakan metode Ellimination and Choice Translation Reality
(ELECTRE) dilakukan peneliti dengan cara wawancara atau melalui kesepakatan
dengan kepala SMP Jihadiyah Palembang sebagai Pengambil Keputusan. Bobot
yang telah di tentukan dan sudah disepakati dapat dilihat pada Tabel 4.1 berikut:

Tabel 4.1 Nilai Kriteria,Subkriteria dan Bobot

Kriteria Subkriteria Skala Bobot
Berprilaku arif ~ dalam
bertindak dan memecahkan 1 12 13 |4
Kepribadian masalah
Berprilaku jujur atas semua
informasi kedinasan 1 12 13 |4
Menunjukan  kemandirian
dalam bekerja di bidangnya 1 12 13 |4
Menunjukan rasa percaya
?(I;I[:)?Jttis;an yang di ambil 123 14
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Kepribadian

Berupaya meningkatkan
kemampuan diri dibidangnya

Bertindak secara konsisten
sesuai dengan norma
agama,hokum,sosial,

dan budaya nasional
indonesia

Berprilaku disiplin
atas waktu dan aturan

Bertanggung jawab terhadap
tugas

Tekun,teliti  dan hati-hati
dalam melaksanakan tugas

Kreatif dalam memecahkan
masalah  yang  berkaitan
dengan tugas Profesinya

Berorientasi pada kualitas
dan  kepuasan  layanan
pemakai
laboratorium/bengkel

11

Sosial

Menyadari  kekuatan dan
kelemahan baik diri maupun
stafnya

Memiliki wawasan tentang
pihak lain yang dapat diajak
kerjasama

Bekerjasama dengan
berbagai pihak secara efektif

Berkomunikasi dengan
berbagai pihak  secara
santun,empatik,dan efektif

Memanfaatkan berbagai
peralatan teknologi informasi
dan komunikasi (TIK) untuk
berkomunikasi

Mengkoordinasikan kegiatan
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Pengorganisasian
Guru
/Laboran/Teknisi

praktikum dengan guru

Merumuskan rincian tugas
teknisi
dan laboran

Menentukan jadwal kerja
teknisi
dan laboran

Mensupervisi teknisi
dan laboran

Menilai hasil kerja teknisi
dan laboran

Menilai kinerja teknisi dan
Laboran
laboratorium/bengkel

Pengembangan
dan Inovasi

Mengikuti  perkembangan
pemikiran tentang
pemanfaatan kegiatan
laboratorium/bengkel

sebagai wahana pendidikan

Menerapkan hasil inovasi
atau kajian
laboratorium/bengkel

Merancang kegiatan
laboratorium/bengkel untuk
pendidikan dan penelitian

Melaksanakan kegiatan
laboratorium/bengkel untuk
kepentingan pendidikan dan
penelitian

Mempublikasikan karya tulis
ilmiah hasil kajian/inovasi
laboratorium/bengkel

Pengelolaan
Pemantauan dan
Evaluasi

Memantau pelaksanaan
kegiatan
laboratorium/bengkel

Membuat laporan bulanan
dan tahunan tentang kondisi
dan pemanfaatan
laboratorium /bengkel
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Membuat laporan secara

Meng.evalua5| program |, |, |5 |,

perodic 5
laboratorium/bengkel untuk

perbaikan selanjutnya 1 12 |3 |4

Menilai kegiatan

laboratorium/bengkel 1 12 13 |a

Pembobotan disesuaikan dengan jumlah subkriteria yang ada pada kriteria

berdasarkan format penilaian kinerja guru.

4.2 Nilai Alternatif Kriteria

Data alternatif berisi nama-nama guru di SMP Jihadiyah Palembang,didapat
6 nama guru tetap yang dilakukan penilaian Kinerja guru sebagai nama-nama
calaon kinerja guru terbaik.Dapat dilihat pada tabel 4.2 berikut:

Tabel 4.2 Tabel Alternatif

Alternatif Guru
Al Hj. Zainab,SH.
A2 Meta Carolina H,S.Pd.
A3 Sri Hastui,SP.
A4 Astri Hervina ,S.Pd.
A5 Desi Susilawati,S.Pd.
Ab Yusnidarti,S.Pd.

Untuk mendapatkan Nilai Alternatif setiap alternatif harus memiliki nilai
kriteria. Nilai kriteria didapatkan dari jumlah nilai subkriteria pada setiap kriteria
dibagi dengan jumlah subkriteria tersebut. Sehingga Nilai Alternatif kriteria dapat

dilihat sebagai berikut:
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Tabel 4.3 Nilai Alternatif Kriteria

Alternatif Kriteria
NO C1 C2 C3 C4 C5
1 Hj. Zainab,SH. 3,36 2,6 2 2 4
2 Meta Carolina H,S.Pd. 2,82 1,6 1,83 3,4 2,8
3 Sri Hastuti,SP. 3,27 2,2 2 2,2 2
4 | Astri Hervina ,S.Pd. 2,55 2,6 3,33 2,2 2
5 Desi Susilawati,S.Pd 3 2 2,33 4 2
6 Yusnidarti,S.Pd. 2,73 2,8 3 2 3

Keterangan:

Cl:Kepribadian

C2:Sosial

C3: Pengorganisasian Guru /Laboran/Teknisi

C4: Pengembangan dan Inovasi

C5: Pengelolaan Pemantauan dan Evaluasi

Pada Metode Ellimination and Choice Translation Reality (ELECTRE), Matriks
keputusan yang dibentuk dari tabel nilai alternatif kriteria dengan matriks ordo
6x5 adalah sebagai berikut:

(336 26 2 2 4]
282 16 183 34 28
327 22 2 22 2
255 2,6 333 22 2
3 2 233 4 2
273 28 3 2 3

Pengambil keputusan memberikan bobot sebagai berikut:
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Bobot =w; = 11

Ws =5
4.3 Normalisasi Matriks Keputusan
Membentuk sebuah perbandingan berpasangan pada setiap alternatif
disetiap kriteria Xj. Nilai harus dinormalisasi kedalam skala yang dapat
diperbandingkan. Dengan menggunakan Persamaan 3.1 di Ellimination and
Choice Translation Reality (ELECTRE). Hitung matriks keputusan

ternormalisasi

r.= J dengan i=1,2,...m;dan j=1,2,...n

h, = Xn 3,36 _ 336 _ 0,4620
JEm X2 3367+ 2822 13277 +255° + 32 +2738 17,2726
r, = X2 _ 20 _ 20 4543
JEr X2 2,67 +1,6° +2,27 +2,6° +2° +2,8° 57236
X
hs = = = 2 _ % 03004
JIr X2 2241837 +22+333% +233° +3°  6,0718
Xas 2 2 02974

l,= = —
YOS XE 243471227 4227 447 420 67261

X1e 4 4

- _ - = 0,5973
JEM XE 442,82 427 422 427 + 37 6,6963
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X1 2,82 282

=== = -0,3878
JEM X2 \[3367 +2822 +3272 +2,55° +3° +2,73°  1,2726
X
My =——a—-= 16 _ 0 42795
JEM XE 2,67 4167 12,22 +2,67 +27 +287 57236
X
M= ——n—e= 163 _ 18 53014
\/Zi”llxé J2% +183% +22+3,33% +2,33° +3>  6,0718
X
r24 = 24 = 3’4 — 3,4 _ 0’5055
ST XZ 271347 1222 42,27 147 127 67261
X
s = 2= 28 __ 28 _oms1
JEP X2 4P 1282427 422427 437 66963
X
My = ———= 321 _ 321 _ 44496
JIM X2 (/3367 +2,822 +3,27% +2,557 +32 42,737 7.2726
ro X3, _ 2,2 _ 22 _ 03844
Yoz 211,62 +2,22+2,6° +22+28° 57236
JEM X2 2,67 +16% +2,2° +26°+22+28° 5,
X
Fyg = e = 2 —_ 2 _03204
JEr X2 (2241832 +27+3332 42337 +32 60718
X
fy =—————= 2.2 __22 o371
JIM X2 2243421222 4222 447 +27 67261
X
s = ————— = 2 __2 02087
JEPXZ  JaP128%+27 122427 43 66963
X
fy === 255 _ 2% _ 53506
\/Zim: X2 \[336%+2,822 +3272 +2,557 +32 +2,732 1.2726
AL 25 26 _ 0 4543

I = = —
U JEr X2 2674167 12,27 +267 122 +28° 57236
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X3 333 3,33

a3 = = = —0,5484
JEm X2 |22 +1832+22+333% +2,332+32  6,0718
X
[, =t 2,2 L 22 oo
JETXE 221847 1222 1227 147 122 67261
X
= 2 20,2087

Fos = vz (12 2 n2 A2 o2 2=66963
\/Zizl Xis \/4 +28°+2°4+2°+2°+3 )

X, 3 3

My = ———== = =0,4125
JEM X2 \[3367 12822 +327% +2,55° +32 +2,73°  1,2726
X
Fp = ——a—= 2 ~_ 2 _03494
JEm X2 2624167 +2,27 +2,67 +2° +28° 57236
X
g = ———e= 2,53 _ 238 03837
JErm X2 27 +1832+27+333% +2,332 +32 60718
X
My = ———= 4 __ % 05947
JEM X2 2243474227 4227 447422 67261
X
s = == 2 __2 02087
JEm X2 421287427427 42°+3° 66963
X
oy = ———= 13 _ 213 43754
JEM X2 (3367 +2,82% +3,272 +2552 +3% +2,737  1,2726
i il
X
lp = ——= 28 __28 04802
JEm X2 2674167 42,27 +2,67 +22 +28° 57236
X
s = ——= 3 __3 o404
JEm X2 2241832 427 +3337 +2,337 +3° 60718
Al 2 2 02974

I = = —
" JEZm XE 224347 4227 4227 442122 67261
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3

3

JEP XE 4?1282 427 422 427 +3% 66963

Sehingga dapat matriks ordo 6x5 yang ternormalisasi R:

Keterangan:

0,4620
0,3878
0,4496
0,3506
0,4125

10,3754

0,4543
0,2795
0,3844
0,4543
0,3494
0,4892

0,3294
0,3014
0,3294
0,5484
0,3837
0,4941

R= Normalisasi matriks keputusan

0,2974
0,5055
0,3271
0,3271
0,5947
0,2974

0,5973]
0,4181
0,2987
0,2987
0,2987
0,4480

4.4 Pembobotan Pada Matriks yang telah Dinormalisasi

=0,4480
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Setelah di normalisasi,setiap kolom dari matriks R ordo 6x5 dikalikan

dengan bobot-bobot w; yang ditentukan oleh pembuat keputusan sehingga

weighted normalized matrix adalah V=R x w

0,4620
0,3878
0,4496
0,3506
0,4125

10,3754

0,4543
0,2795
0,3844
0,4543
0,3494
0,4892

5,0821
4,2653
4,9460
3,8570
4,5376

41292

0,3294
0,3014
0,3294
0,5484
0,3837
0,4941

2,2713
13977
19219
2,2713
1,7471
2,4460

0,2974
0,5055
0,3271
0,3271
0,5947
0,2974

19764
1,8084
19764
3,2906
2,3024
2,9645

0,5973 |
0,4181
0,2987
0,2987
0,2987
0,4480

1,4868
2,5275
1,6354
1,6354
2,9735
1,4868

[EEN
o oo o R
o o o ul o
o o o o o

2,9867 |
2,0907
1,4934
1,4934
1,4934
2,2401

o o1 O O O

g1 O O O O
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4.5 Menentukan concordance dan discordance
Untuk menentukan himpunan concordance yaitu dengan membandingkan

setiap nilai elemen matriks concordance,yaitu:

Cq =1ilvyg 2V, f untuk j=1,2,...,n

Tabel 4.4 Himpunan Concordance

Cu Himpunan
{1,235}
Cis {1,2,3,5}
Cu {1,2,5}
Cis {1,2,5}
Cis {1,4,5}
Ca {4}
Cas {4,5}
Cos {1,4,5}
Cas {5}
Co {14}
Ca {34}
Ca {1,2,3}
Cas {1,4,5}
Css {1,2,5}
Css {1,4}
Cu {2,3,4}
Ca {2,3}
Cu3 {2,3,4,5}
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Cus {2,3,5}
Cus {3.4}
Csy {34}
Cs2 {1,2,3,4}
Css {3,4,5}
Css {1,4,5}
Cse {1.4}
Ce1 {234}
Ce2 {2,3,5}
Ce3 {2,3,5}
Cea {1,2,5}
Ces {2,3,5}
Tabel 4.4 merupakan hasil perhitungan yang merupakan himpunan

concordance. Setelah itu ditentukan untuk himpunan discordance ,yaitu:

Dy =1ilvy <V § untuk j=1,2,...,n

Tabel 4.5 Himpunan Discordance

Du Himpunan
D12 {4}

D13 {4}

D1 {34}

Dis {3.4}

Dis {2,3}

D, {1,2,3,5}
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Do {1,2,3}
D24 {2,3}
Das {1,2,34}
Das {2,355}
D {1,2,5}
Da {4,5}
D34 {2,3}
Das {3.4}
Dss {2,355}
D {1.5}
Da2 {1,4,5}
Ds3 {1}
Dus {1.4}
Das {1,2,5}
Ds; {1,2,5}
Ds2 {5}
Ds3 {1,2}
Dsy {2,3}
Ds6 {2,3,5}
Dé: {1,5}
Ds2 {1.4}
De3 {1,4}
Des {3.4}
Des {1.4}

Tabel 4.5 merupakan hasil perhitungan yang merupakan himpunan

discordance
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4.6 Hitung Matriks concordance dan discordance

Dimana hasil matriks concordance didapatkan dari beberapa nilai dari setiap

w yang di jumlahkan

Dari perhitungan berdasarkan rumus,dihasilkan matriks concordance ordo 6x5:

- 27 27 21 21 21]
5 - 10 21 5 16
11 22 - 21 21 16
16 11 21 - 16 11
11 27 16 21 - 16
16 16 16 21 16 -—

Matriks discordance,dimana hasil matriks di dapat dengan membagi maksimum
selisi nilai kriteria yang termasuk dalam subset discordance dengan maksimum

selisi nilai seluruh kriteria yang ada,yaitu:

3 max{| vy —V; [}.p,
K=
max{l ij _Vij |}vj

Dari perhitungan berdasarkan rumus,dihasilkan matriks discordance ordo 6x5:

[ - 1 0,0996 0,8801 0,9956 1
0,861 - 0,763 1 0,8271 1
1 1 - 1 1 1
1 0.6018 0,8286 - 1 1
1 1 0,3052 0,7385 - 0,5022
109643 0,9002 0,8265 0,4367 1 -]



73

4.7 Menentukan threshold dari matriks dominan concordance dan
discordance
Didapat dari penjumlahan seluruh elemen matriks dibagi ukuran matriks

seperti berikut:

Threshold pada concordance —— | c=

27+27+21+21+21+5+10+21+5+16+11+22+21+21+16+16+11+21+16+11+11+27+16+21+16+

oo 16+16+16+21+16
- 6(6-1)
_516 _ .5
30

Threshold pada discordance — | d =

1+0,0996 +0,8801+ 0,9956 +1+0,861+0,763+1+0,8271+1+1+1+1+1+1+1+0,6018+0,8286 +1+1+
1+1+0,3052 +0,7385 + 0,5022 + 0,9643 + 0,9002 + 0,8265 + 0,4367 +1
6(6-1)

d=

_ 25,5304
30

=0,8510
4.8 Menghitung Matriks Dominan Concordance dan Discordance

Didapat dari membandingkan nilai threshold terdapat elemen matriks
concordance (untuk matriks F) Jika nilai kurang dari threshold maka elemen

matrik yang dibandingkan adalah 0, Jika nilai lebih dari threshold maka elemen

matriks yang dibanadingkan adalah 1,
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fy =1 jikac, >c dan f,, =0,jikac, <C

O O ©o o o
o O
o o

=

| © kb O B

o o o o

dan discordance (untuk matriks G).Jika nilai kurang dari threshold maka
elemen matrik yang dibandingkan adalah 0, Jika nilai lebih dari threshold maka

elemen matriks yang dibanadingkan adalah 1,

gy =1 jikad, >d dang, =0, jikad, <d

=
o I N

e
e =
o o o

o

|

4.9 Menentukan aggregate dominance matrix

Menentukan aggregate dominance matrix sebagai matriks E, yang setiap
elemennya merupakan kombinasi antara elemen matriks F dengan elemen matriks
G. Dengan menggunakan Persamaan 3.11 di Ellimination and Choice Translation

Reality (ELECTRE)

&g = fy X0y
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4.10 Eliminasi alternatif yang less favourable
Matriks E memberikan urutan pilihan dari setiap altrnatif,yaitu bila e, maka
alternatif Ay merupakan alternatif yang lebih baik dari pada A; Sehingga,baris
dalam matriks E yang memiliki jumlah ey - 1 paling sedikit dapat dieliminasi.
Pada matriks E baris pertama dengan nama Hj. Zainab,SH yang memiliki paling
banyak elemen ey - 4,dengan demikian berdasarkan hasil perhitungan manual dan
program,dapat disimpulkan bahwa berdasarkan metode Ellimination and Choice
Translation Reality (ELECTRE) kinerja guru terbaik adalah Hj. Zainab,SH
4.11 Penilaian Kinerja Guru Di SMP Jihadiyah Palembang Secara Manual
Penilaian kinerja guru pada saat ini masih menggunakan perhitunga manual,
hanya menjumlahkan seluruh skor kriteria pada setia guru. Dapat dilihat pada
tabel 4.6 berikut nilai setiap guru yang telah dinilai kriterianya:

Tabel 4.6 Nilai Kriteria Setiap Guru

Kriteria
No Nama Guru C1 c2 c3 | c4 c5
1 | Hj. Zainab,SH. 37 13 12 10 20
2 Meta Carolina H,S.Pd. 31 8 11 17 14
3 | Sri Hastui,SP. 36 11 12 11 10
4 | Astri Hervina ,S.Pd. 28 13 20 11 10
5 Desi Susilawati,S.Pd. 33 10 14 20 10
6 Yusnidarti,S.Pd. 31 14 18 10 15
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Tabel 4.7 Hasil Perhitungan

No Nama Guru Skor
1 | Hj. Zainab,SH. 92
2 | Meta Carolina H,S.Pd. 81
3 | Sri Hastui,SP. 80
4 | Astri Hervina ,S.Pd. 82
5 | Desi Susilawati,S.Pd. 87
6 | Yusnidarti,S.Pd. 88

Hasil yang didapat pada perhitungan manual didapat nilai tertinggi atas
nama Hj.Zainab,SH. Dengan skor tertinggi yaitu 92. Hasil skor tertiggi
perhitungan manual dengan perhitungan menggunakan metode ELECTCRE sama
yaitu Hj.Zainab,SH.

4.12 Hasil Implementasi Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja

Guru

Berikut adalah hasil implementasi antarmuka Sistem Pendukung
Keputusan Penilaian Kinerja Guru Kinerja Guru:

a. Tampilan Utama Sistem

Implementasi tampilan utama sistem dapat dilihat pada Gambar 4.1 berikut:

LOGIN

Gambar 4.1 Tampilan Utama Sistem
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Halaman utama sistem pendukung keputusan penilaian Kinerja guru
menampilkan beranda website berupa form login yang dapat digunakan oleh
Admin (Kepala SMP Jihadiyah Palembang). Halaman ini akan tampil pertama
kali pada saat user mengakses website Sistem Pendukung Keputusan Penilaian

Kinerja Guru.

b. Tampilan Beranda
Implementasi halaman beranda administrator dapat dilihat pada Gambar 4.2

sebagai berikut:

YAYASAN

SELAMAT DATANG

Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Guru Pada SMP Jihadiyah Palem

Copyight 82019 Ansdes Paramsisels UIN 2015

Gambar 4.2 Tampilan Beranda

Halaman beranda Admin (Kepala SMP Jihadiyah Palembang) merupakan
halaman utama yang dilihat setelah administrator melakukan proses login. Pada
halaman ini sistem menampilkan beberapa menu yaitu Data kriteria, Data
subkriteria,Data semester, Data alternatif, Data nilai alternatif, Hitung dan

Password.
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c. Tampilan Menu Kriteria

Implementasi halaman menu kriteria dapat dilihat pada Gambar 4.3 sebagai

berikut :

PENILAI KINERJA GURU

W Eoen = S Kifera = Semeser X Aleotf~ B Hiwe @ Paswd A Lopmt
Kriteria

DReffesh o Tambah

Kade Kriteria Nama Krteria Bobot s
ct Kepribadian i o
I Sosal 5 a
a3 Pengorgarvsasian Guny 8 a
o Pengembangan dan Inovas 5 o
s Pengeloihan Pemartaun dan Evaluasi 5 o

Gambar 4.3 Tampilan Menu Kriteria

Pada halaman ini sistem menampilkan data kriteria yang tersimpan di
database. Di halaman ini terdapat button tambah data, ubah data, hapus data dan
cetak data. Implementasi halaman tambah data kriteria dapat dilihat pada Gambar

4.4 sebagai berikut :

PENILAI KINERJA GURU

W Kriteria 3= Sub Kriteria = Semester & Alematif~ B Hitumz #® Pasword A4 Logout

Tambah Kriteria

Kode *
(]

Nama Kriteria®

Bobot

Copyright ® 2019 Anadea Paramaisela UIN 2015

Gambar 4.4 Tampilan Tambah Data Kriteria
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Kemudian implementasi halaman ubah data kriteria dapat dilihat pada

Gambar 4.5 sebagai berikut :

PENILAI KINERJA GURU

W Kriteria = Sub Kriteria 5= Semestr & Akematif~ B Hitmz & Pasword  #* Logout

Ubah Kriteria

Kode *

c1

Nama Kriteria™

Kepribadian

Baobot

1

Copyright @ 2018 Anadea Paramaisela UIN 2015

Gambar 4.5 Tampilan Ubah Data Kriteria

d. Tampilan Menu Subkriteria

Implementasi halaman menu subkriteria dapat dilihat pada Gambar 4.6

sebagai berikut :

PENILAI KINERJA GURU
= Semester & Altematit+ B Hiung @ Pmsword 4 Logout
sub_Kriteria
Kode Sub Kriteria Nama Kriteria Nama Sub Kriteria Aksi
1c1 Kepribadian Berprilaku arif dalam bertindak dan memecahkan masalah Eﬂ
201 Kepribadian Berprilaku jujur atas semua informasi kedinasan Eﬂ
3c1 i ji ian dalam bekerja di bidangnya Eﬂ
401 Kepribadian Menunjukan rasa percaya diri atas Keputusan yang di ambil Eu
5C1 Kepribadian Berupaya meningkatkan kemampuan diri dibidangnya Eu
&c1 Kepribadian Bertindak s: uai dengan norma agama.hokum,sosial, dan budaya | [ [
nasion:
7C1 Kepribadian Berprilaku disiplin atas waktu dan aturan Eﬂ
ac1 Kepribadian Bertanggung jawsb terhadsp tugas ﬂﬂ_

Gambar 4.6 Tampilan Menu Subkriteria

Pada halaman ini sistem menampilkan data subkriteria yang tersimpan di

database. Di halaman ini terdapat button tambah data, ubah data dan hapus data.



80

Implementasi halaman tambah data subkriteria dapat dilihat pada Gambar 4.7

sebagai berikut :

PENILAI KINERJA GURU

W Kiteia = Sub Kiteria = Semester & Altenuatit- K Hitwmg @ Pmswod 4 Logout

Tambah Sub Kriteria

Nama Kriteria*

Kepribadian

Nama Sub Kriteria

Copyright ® 2019 Anadea Paramaisela UIN 2015

Gambar 4.7 Tampilan Tambah Data Subkriteria

Kemudian implementasi halaman ubah data subkriteria dapat dilihat pada

Gambar 4.8 sebagai berikut :

<« C @ localhost/electre/index.php?m=sub_kriteria_ubah&ID=1 a ¥ Paused i @

PENILAI KINERJA GURU

B Kiteriz =

Ubah Sub Kriteria

Kode *

Anades Paramaisela UIN 2015

2

Gambar 4.8 Tampilan Ubah Data Subkriteria

e. Tampilan Menu Semester

Implementasi halaman menu semester dapat dilihat pada Gambar 4.9 sebagai

berikut :
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PENILAI KINERJA GURU

B Eriteria = 3= Sub Kriteria 5= Semestr L Abernatif~ B Hitmz & Paswod A Lopom

Semester
No Semester Aksi
1 20181 0
2 20182 (]

GCopyright ® 2013 Ansdea Paramaisela UIN 2015

Gambar 4.9 Tampilan Menu Semester

Pada halaman ini sistem menampilkan data semester yang tersimpan di
database. Di halaman ini terdapat button tambah data, ubah data dan hapus data.
Implementasi halaman tambah data semester dapat dilihat pada Gambar 4.10

sebagai berikut :

PENILAI KINERJA GURU

W Riteiza = Sub Kitera = Semester & Alematif- B Hitms @ Pasword 4 Logow

Tambah Semester

Copyright © 2019 Anadea Paramaisela UiN 2015

Gambar 4.10 Tampilan Tambah Data Semester

Dan implementasi halaman ubah data semester dapat dilihat pada Gambar 4.11

sebagai berikut :



PENILAI KINERJA GURU

B Kriteria 3= Sub Kriteria = Semester & Alematit~ B Hitwmg 0 Pasword A

Ubah Semester

Semester

‘ 20191

Copyright ® 2019

Logout

Anadea Paramaisela UIN 2015

Gambar 4.11 Tampilan Ubah Data Semester

f. Tampilan Menu Alternatif
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Implementasi halaman menu semester dapat dilihat pada Gambar 4.12

sebagai berikut :

PENIAIKINERJAGURU B %oes = Sib Evern @ Semesr L tmonte B Sooe ® Peond 4 Lonw

Alternatif

Copyright ® 2019

Anadea Paramaisela UIN 2015

Gambar 4.12 Tampilan Menu Alternatif

Pada halaman ini sistem menampilkan data alternatif yang tersimpan di

database. Di halaman ini terdapat button tambah data, ubah data dan hapus data.

Implementasi halaman tambah data alternatif dapat dilihat pada Gambar 4.13

sebagai berikut :
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PENILAI KINERJA GURU

W Kiteiz = Sub Keteia = Semestr & Altenatfr B Hitmg @ Pamswod 4 Logow

Tambah Alternatif

Kode *

A5

Nama Alternatif

Semester*

20181

Copyright ® 2019 Anades Paramaisela UIN 2015

Gambar 4.13 Tampilan Tambah Data Alternatif

Dan implementasi halaman ubah data alternaif dapat dilihat pada Gambar 4.14

sebagai berikut :

PENILAI KINERJAGURU B Kuea 12 Sub Kotea 1B Semesn A Awomit~ B Himg  # Paswond 4 Lot

Ubah nilai bobot » #jzainab sH

skala 4=sangat balk, 3= balk, 2= cukup & 1=
kurang

Kepribadian

Berpilaky arf dalom bertindak dan memecabkan
masalah

4
Berpritaky ujur atas semua informas kedinasan
]
MenunjuKan kemandirian dalam bekera dl bidangaya
[

Menunjukan 1252 percaya din aas Keputusan yang di
amail

Berupaya meninghatkan kemampuan o dibidangmya

Gambar 4.14 Tampilan Ubah Data Alternatif

g. Tampilan Menu Nilai Alternatif Persemester

Implementasi halaman ubah data alternaif dapat dilihat pada Gambar 4.15

sebagai berikut :
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PENILAI KINERJA GURU

W Erteriza = Sub Kriteria B Semester L Akernatif+ B Hitmg @ Pasword 4 Logout

Nilai Alternatif Persemester

No Semester Aksi
1 20191 [a]
2 20192 [a]

Copyright ® 2019

Anadea Paramaisela UIN 2015

Gambar 4.15 Tampilan Menu Nilai Alternatif Persemester

Pada halaman ini sistem menampilkan nilai alternatif semester. Di halaman
ini terdapat button berbentuk simbol pencaria pada keteranga aksi apabila di klik

simbol tersebut akan menampilkan nilai alternatif.

h. Tampilan Menu Nilai Alternatif

Implementasi halaman Nilai Alternaif dapat dilihat pada Gambar 4.16

sebagai berikut :

PENILAIKINERJAGURU I Koiea 2 Sob Koiia B Semestr & et B Mg & Puwod 4 Lopw

Nilai Alternatif

Kode  Nama Alternatif Kepribadian  Sosial  Pengorganisasian Guru  Pengembangan dan incvasi  Pengelolahan Pemantaun dan Evaluasi  Aksi

Al HiZana sk 1%

‘
A2 MemCaminaHSPd 282 E
A3 i Hastut 5P
A RStV S P
A5 DesiSusbwalSPo 3 H 23 [ H
A YusnigariS P an 3

Gambar 4.16 Tampilan Menu Nilai Alternatif
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Pada halaman ini sistem menampilkan nilai alternatif. Di halaman ini terdapat

button input/ubah nilai alternatif pada keterangan aksi. Implementasi halaman

input/ubah data nilai alternaif dapat dilihat pada Gambar 4.17 sebagai berikut :

PENILAIKINERJAGURU B Kuiria ™2 Sob Kiterin = Semesir L Aliematit- B fimg @ Paswod & Logw

Ubah nilai bobot » =

skala 4=sangat baik, 3= baik, 2=

kurang

Kepribadian

cukup & 1=

Berprilaku anf dakam bertindak dan mensecahinan

masalah

Berprilaku jujur atas semua informas! edinasan

Menunjukan kemandirian dalam bekeja di bidangnya

Menunjukan rasa percaya dif atas Keputizsan yang di
ambi

Berupaya meningkatian kemampuan din dibidangnya

Gambar 4.17 Tampilan Input/ubah Nilai Alternatif

Tampilan Menu Hitung Persemester

Implementasi halaman Hitung Persemester dapat dilihat pada Gambar 4.18

sebagai berikut :

PENILAI KINERJA GURU

1 beratit~

B Himg # Pmowod A Logout

W Koo 5 Sob Kiera = Semester

Hitung Persemester

No Semester Aksi

1 ma ﬂ
2 ma ﬂ

Copyright ©2019 Anaies Paamaisela UIN 2015

Gambar 4.18 Tampilan Menu Hitung Persemester

Pada halaman ini sistem menampilkan Hitung Persemester. Di halaman ini

terdapat button berbentuk simbol pencarian pada keteranga aksi apabila di klik




simbol tersebut akan menampilkan Perhitungan menggunakan

Ellimination and Choice Translation Reality (ELECTRE) .

j. Tampilan Perhitungan

metode

Implementasi halaman Perhitungan menggunakan metode Ellimination and

Choice Translation Reality (ELECTRE) dapat dilihat pada Gambar 4.19 sebagai

berikut :

PENILAI KINERJA GURU

B Kriterin 3= Sob Kriteria

Perhitungan

Matriks X (Data Nilai)

Matriks R (Normalisasi)

Matriks V' (Normalisasi Terbobot)

Concordance

Disordance

Matriks Concordance

Matriks Disordance

Matriks Dominan Concordance

Matriks Dominan Discordance

Agregate Dominance Matrix E

Meta Carolina Sri Asti Desi
Hj.Zainab,SH H,S.Pd Hastuti, SP Hervina,S.Pd Susilawati,S.Pd Yusnidarti,S.Pd Rank

Hj.Zainab,SH 0 1 0 1 1 1 1
Meta Carolina 0 0 0 1 0 0 4
H,S.Pd

Sri Hastuti, SP 0 1 0 1 1 0 2
Asti Hervina,S.Pd 0 0 0 0 0 0 6
Desi 0 1 0 0 0 0 3
Susilawati,S.Pd

Yusnidarti,S.Pd 0 Q 0 0 0 Q 5

124 Cetak
Copyright © 2019 Anadea Paramaisela UIN 2015

Gambar 4.19 Tampilan Perhitungan
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Pada halaman ini sistem menampilkan Perhitungan . Di halaman ini terdapat
tahapan Perhitugan menggunakan metode Ellimination and Choice Translation
Reality (ELECTRE) dan Hasil Perhitungan yang terpilih menjadi kinerja guru
terbaik terdapat button cetak hasil perhitungan .Implementasi halaman cetak hasil

perhitungan dapat dilihat pada Gambar 4.20 sebagai berikut :

o YAYASAN JIHADIYAH PALEMBANG
8‘ SEKOLAH MENENGAH PERTAMA (SMP) JIHADIYAH
,,,,.,,,_“ STATUS : TERAKREDITASI

‘Alamat : Jalan Sultan Agung No. 228 RT. 8 Telp. (0711) 714119 Kelurahan 1 llir Palembang (30117)

Agregate Dominance Matrix E

Meta Carolina S Asti Desi
HjZainab SH H.SPd Hastutl, SP Hervina S.Pd Susllawat),S.Pd Yusnidarti,S.Pd  Rank

Hj.Zalnab SH o 1 o 1 1 1

Mata Carolina o o o 1 o o 4
HSPd

Sri Hastut 5P o
Astl Horvina 5 Pd o

Desl Susllawati S.Pd 0

0|l = 0=
© © o o
o o o =
o o o =
e & o o
W oe N

Yusnidarth,S.Pd o

Gambar 4.20 Tampilan Cetak Hasil Perhitungan

k. Tampilan Menu Password
Implementasi halaman password dapat dilihat pada Gambar 4.21 sebagai

berikut :

PENILAI KINERJA GURU

W Eriteia 3= Sub Kriterian 5= Samester & Altematif~ B Hitmz % Pmsword A Logout

Ubah Password

Copyright ® 2019 Anades Paramaisela Ui 2015

Gambar 4.21 Tampilan Menu Password
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Pada halaman ini sistem menampilkan password. Apabila Admin (Kepala
SMP Jihadiyah Palembang) ingin mengubah password dapat dilakukan pada
tampilan menu password ini.

Pada penelitian Sistem pendukung keputusan penilaian kinerja guru pada
smp jihadiyah palembang menggunakan metode Ellimination and Choice
Translation Reality (ELECTRE) ini ,hasil kinerja guru tertinggi diperoleh guru
atas nama Hj. Zainab,SH dengan nilai akhir adalah 4 yang berarti memiliki kinerja
paling baik diantara guru lainnya. Hasil perhitungan tersebut dapat diterima oleh
pembuat keputusan dalam hal ini Bapak Abdul Halim, S.Ag,selaku SMP
Jihadiyah Palembang sebagai rekomendasi untuk membantu pembuat keputusan
dalam pengambilan keputusan penilaian kinerja guru terbaik.

Perbandingan hasil analisis perhitungan nilai yang dihasilkan oleh sistem,
Microsoft Excel maupun manual rata-rata adalah sama. Pada nilai yang dihasilkan
oleh analisis perhitungan metode Ellimination and Choice Translation Reality
(ELECTRE) seperti nilai kriteria, nilai yang dihasilkan adalah sama. Begitu pula
pada nilai yang dihasilkan dari setiap tahapan metode Ellimination and Choice
Translation Reality (ELECTRE) seperti Normalisasi Matriks Keputusan,
Pembobotan Pada Matriks Yang Telah Di Normalisasi, Concordance,
Discordance, Matriks Concordance, Matriks Discordance, Matriks Dominan
Concordance, Matriks Dominan Discordance ,dan Aggregate Dominance Matrix
E , nilai yang dihasilkan rata-rata adalah sama.

Sistem pendukung keputusan penilaian Kinerja guru pada SMP Jihadiyah
Palembang menggunakan metode Ellimination and Choice Translation Reality

(ELECTRE),dimana penilaian kinerja guru di lakukan setiap semesternya. Pada
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sistem pendukung keputusan penilaian kinerja guru di SMP Jihadiyah Palembang
di sediakan penyimpanan penilaian Kinerja guru persemesternya yang gunanya
mempermudah pengambil keputusan mencari dan membandingkan penilaian
kinerja guru di smp jihadiyah palembang setiap semesternya.Sistem pendukung
keputusan penilaian kinerja guru di SMP Jihadiyah Palembang berbasis web
karena lebih fleksibel dan tidak hanya itu Tahapan perhitungan menggunakan
metode Ellimination and Choice Translation Reality (ELECTRE) ditampilkan
disistem gunanya untuk mengetahui setiap hasil yang di dapat dari tahapan
perhitungan menggunakan metode Ellimination and Choice Translation Reality
(ELECTRE).

Sedangkan pada penelitian sebelumnya yaitu Sistem Pendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Guru Sekolah Dasar Kecamatan Gunung Alip Menggunakan
Metode Topsis dan Perancangan Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja
Guru Menggunakam Metode SAW pada SMA N 15, Pada sistem tidak di
sediakan penyimpanan apabila melakukan penilaian baik itu persemester atau
pertahun,,hanya melakukan penilaian Kinerja guru dan mendapatkan hasil dari
metode yang digunakan tanpa adanya penyimpanan setiap melakukan penilaian
kinerja guru. Pada penelitian sebelumnya sistem masih berbasis dekstop ,dan
pada sistem tidak begitu rincih menampilkan setiap tahapan perhitungan metode
yang di gunakan.

4.13 Pengujian (Testing)

Berdasarkan penjelasan sebelumnya, pengujian sistem menggunakan

Black Box Testing dengan teknik Boundary Value Analysis (BVA). Sistem
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pendukung keputusan ini sendiri memiliki beberapa fungsi yang akan diuji,

seperti data amin, alternatif (hama guru), kriteria, subkriteria, dan nilai.

4.13.1 Data Admin

Pada halaman ini terdapat 2 field edit data yaitu user (username) dan pass

(password). Pengujian dilakukan pada 2 field edit data yaitu user dan pass. Hasil

entri data disimpan pada tabel dengan format seperti pada Tabel 3.1:

4.13.1.1 Pengujian Field User

Aturan edit data A1, user (username) harus berisi tipe data varchar. Hasil

uji aturan Al dapat dilihat pada Tabel 4.8:

Tabel 4.8 Hasil Uji Aturan Al

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
Admin T T Success
admin01 T T Success
01 T T Success
admin. T T Success
. T T Success
adminO1. T T Success
01. T T Success

Aturan edit data A2, username harus berisi atau kurang dari 16 karakter.

Hasil uji aturan A2 dapat

dilihat pada Tabel 4.9:

Tabel 4.9 Hasil Uji Aturan A2

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
Admin T T Success
Admin admin T T Success
Admin admin admin admin F F Success




4.13.1.2 Pengujian Field Pass
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Aturan edit data B1, Pass (password) harus berisi tipe data varchar.

Hasil uji aturan B1 dapat dilihat pada Tabel 4.10:

Tabel 4.10 Hasil Uji Aturan B1

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
Admin T T Success
admin01 T T Success
01 T T Success
admin. T T Success
. T T Success
adminO1. T T Success
01. T T Success

Aturan edit data B2, Pass (password) harus berisi atau kurang dari 16

karakter. Hasil uji aturan B2 dapat dilihat pada Tabel 4.11.:

Tabel 4.11 Hasil Uji Aturan B2

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
Admin T T Success
Adminadmin T T Success
Adminadminadminadmin F F Success

4.13.2 Data Kriteria

Pada halaman ini terdapat 3 field entri data yaitu kode_Kkriteria,

nama_Kkiteria, bobot. Pengujian dilakukan pada 2 field entri data yaitu

nama_Kiteria dan bobot, karena field id_kriteria sudah tersedia isinya. Hasil entri

data disimpan pada tabel dengan format seperti pada Tabel 3.2.

4.13.2.1 Pengujian Field nama_kriteria

Aturan edit data C1, nama_kriteria harus berisi tipe data varchar. Hasil

uji aturan C1 dapat dilihat pada Tabel 4.12:



Tabel 4.12 Hasil Uji Aturan C1
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Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
Pengorgaisasian guru T T Success
Pengorgaisasian gurul T T Success
1 T T Success
Pengorgaisasian guru. T T Success
. T T Success
Pengorgaisasian guru 1. T T Success
1. T T Success

Aturan edit data C2, nama_kriteria harus berisi atau kurang dari 50

karakter. Hasil uji aturan C2 dapat dilihat pada Tabel 4.13:

Tabel 4.13 Hasil Uji Aturan C2

(Lebih dari 50 karakter)

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
Pengorgaisasian guru T T Success
Pengorgaisasian guru
Pengorgaisasian g T T Success
Pengorgaisasian guru
Pengorgaisasian guru F F Success

4.13.2.2 Pengujian Field Bobot

Aturan entri data D1 : bobot harus berisi tipe data Double. Hasil uji

aturan D1 dapat dilihat pada Tabel 4.14:

Tabel 4.14 Hasil Uji Aturan D1

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
3.5 T T Success
A3.5 F F Success
A3.5! F F Success
A F F Success
Al F F Success
1 T T Success
1! F F Success
! F F Success
Al! F F Success
Al F F Success
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4.13.3 Data Subkriteria

Pada halaman ini terdapat 4 field entri data yaitu id_sub ,kode sub,
kode_kriteria dan nama_sub. Pengujian dilakukan pada 1 field entri data yaitu
nama_sub, karena field id_sub, kode sub dan kode_kriteria sudah tersedia
isinya. Hasil entri data disimpan pada tabel dengan format seperti pada Tabel 3.3.

4.13.3.1 Pengujian Field nama_sub

Aturan entri data E1, nama_sub harus berisi tipe data text. Hasil uji aturan
E1 dapat dilihat pada Tabel 4.15:

Tabel 4.15 Hasil Uji Aturan E1

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion

Tekun, teliti dan hati-hati dalam T T Success
melaksanakan tugas

Tekun, teliti dan hati-hati dalam T T Success
melaksanakan tugas 1

1 T T Success
1. T T Success
. T T Success
Tekun, teliti dan hati-hati dalam T T Success
melaksanakan tugas 1.

Tekun, teliti dan hati-hati dalam T T Success
melaksanakan tugas.

4.13.4 Data Semester

Pada halaman ini terdapat 2 field entri data yaitu id_semester dan
semester. Pengujian dilakukan pada 1 field entri data yaitu semester, karena field
id_semester sudah tersedia isinya. Hasil entri data disimpan pada tabel dengan

format seperti pada Tabel 3.4.
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4.13.4.1 Pengujian Field semeser
Aturan entri data F1 semester harus berisi tipe data varchar. Hasil uji
aturan F1 dapat dilihat pada Tabel 4.16:

Tabel 4.16 Hasil Uji Aturan F1

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
20191 T T Success
20191A T T Success
A T T Success
A. T T Success
. T T Success
20191A. T T Success
2019. T T Success

Aturan entri data F2, semester harus berisi 23 karakter. Hasil uji aturan F2
dapat dilihat pada Tabel 4.17:

Tabel 4.17 Hasil Uji Aturan F2

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
20191 20191 20191 T T Success
20191 20191 20191 20191 20191 F F Success
20191

4135 Data Alternatif

Pada halaman ini  terdapat 3 field entri data yaitu
kode_alternatif,nama_alternatif dan id_semester. Pengujian dilakukan pada 1
field entri data yaitu nama_alternatif , karena field kode_alternatif dan
id_semester sudah tersedia isinya. Hasil entri data disimpan pada tabel dengan
format seperti pada Tabel 3.5.

4.13.5.1 Pengujian Field nama_alternatif
Aturan entri data G1, nama_alternatif harus berisi tipe data varchar. Hasil

uji aturan G1 dapat dilihat pada Tabel 4.18:



Tabel 4.18 Hasil Uji Aturan G1
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Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
Asri Hervina T T Success
Asri Hervina 1 T T Success
1 T T Success
1. T T Success
. T T Success
Asri Hervina, S.Pd 1 T T Success
Asri Hervina, S.Pd. T T Success

Aturan entri data G2, nama_alternatif harus berisi 50 karakter. Hasil uji

aturan G2 dapat dilihat pada Tabel 4.19:

Tabel 4.19 Hasil Uji Aturan G2

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
Asri Hervina, S.Pd T T Success
Asri Hervina, S.Pd Asri Hervina, F F Success

S.Pd Asri Hervina, S.Pd Asri
Hervina, S.Pd Asri Hervina, S.Pd
(lebih dari 50 karakter)

4.13.5.2 Pengujian Field Nip

Aturan entri data H1, nip harus berisi tipe data varchar. Hasil uji aturan

H1 dapat dilihat pada Tabel 4.20:

Tabel 4.20 Hasil Uji Aturan H1

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
073476166230 0012 T T Success
073476166230 0012A T T Success
A T T Success
A. T T Success
. T T Success
073476166230 0012 A. T T Success
073476166230 0012. T T Success

Aturan entri data H2, nip harus berisi 23 karakter. Hasil uji aturan H2 dapat

dilihat pada Tabel 4.21:
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Tabel 4.21 Hasil Uji Aturan H2

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
073476166230 0012 073476166 T T Success
0734761662300012 F F Success
0734761662300012
073476166230 0012

4.13.6 Data Nilai

Pada halaman ini terdapat 5 field entri data yaitu id_nilai , kode_sub,
kode_alternatif, kode_ kriteria dan nilai . Pengujian dilakukan pada 1 field entri
data vyaitu nilai, karena field id_nilai , kode sub, kode_alternatif dan
kode_kriteria sudah tersedia isinya. Hasil entri data disimpan pada tabel dengan
format seperti pada Tabel 3.6.

4.13.6.1 Pengujian Field Nilai
Aturan entri data 11, nilai harus berisi tipe data int. Hasil uji aturan I1
dapat dilihat pada Tabel 4.22:

Tabel 4.22 Hasil Uji Aturan 11

Sample Data Expected Result | Result | Conclusion
4 T T Success
A4 F F Success
A F F Success
4, F F Success
. F F Success
A4. F F Success
A. F F Success
44 F F Success




