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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini yaitu, untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan di Bank Syariah Mandiri KC Prabumulih, untuk
mengetahui pengaruh deskripsi pekerjaan terhadap kinerja karyawan di Bank Syariah
Mandiri KC Prabumulih, dan untuk mengetahui pengaruh displin kerja dan deskripsi
pekerjaan terhadap kinerja karyawan di Bank Syariah Mandiri KC Prabumulih.

Penelitian ini adalah penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Metode
analisis yang digunakan Analisis Regresi Linier Berganda. Sampel yang digunakan
adalah tiga puluh karyawan dan pengambilan sampel dilakukan dengan
mengggunakan teknik sampling jenuh.

Berdasarkan hasil penelitian secara parsial dari hasil uji t variabel disiplin
kerja sebesar 3,894 >2,051 dan nilai signifikan sebesar 0,001 < 0,05 sehingga H;
diterima yang mana artinya disiplin kerja secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. dan variabel deskripsi pekerjaan sebesar -
1,272 < 2,051 dan nilai signifikan sebesar 0,214 > 0,05 sehingga H; ditolak yang
mana artinya deskripsi pekerjaan secara parsial tidak berpengaruh dan tidak
signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan f hitung sebesar 7,871 > 3,340 dan
nilai signifikan sebesar 0,002 < 0,05 artinya didiplin kerja dan deskripsi pekerjaan
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di
Bank Syariah Mandiri KC Prabumulih.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Deskripsi Pekerjaan, dan Kinerja Karyawan.
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